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Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Orden 176/2023, de 17 de octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan
las bases para la concesion de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al
Empleo y se efectua la convocatoria para 2023. Extracto BDNS (ldentif.): 721826. [2023/8776]

Extracto de la Orden 176/2023, de 17/10/2023, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
regulan las bases para la concesion de subvenciones para la puesta en marcha del programa de apoyo activo al
Empleo y se efectua la convocatoria para 2023.

BDNS (Identif.): 721826

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/721826)

El presente extracto se corresponde con el mismo texto del extracto de la convocatoria publicado con el cédigo
BDNS 721799.

Primero. Objeto y finalidad.

1. La presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de la concesion de subvenciones para la puesta
en marcha del programa de apoyo activo al empleo, que combine la contratacion de las personas desempleadas
pertenecientes a colectivos vulnerables y en situacion de exclusién social por parte de las entidades locales y de las
empresas de Castilla-La Mancha, con actuaciones de orientacion y formacion para el empleo, asi como efectuar la
convocatoria para 2023, a través de las siguientes lineas:

Linea 1.- Ayudas para la contratacion por las entidades locales.
Linea 2.- Ayudas para la formacion profesional en el ambito laboral.
Linea 3.- Ayudas para la contratacion de las personas titulares del cheque empleo.

2. Lafinalidad de estas subvenciones consiste en crear oportunidades de insercion en el mercado laboral, mediante
la formacién y la contratacion de las personas desempleadas, asi como actualizar o renovar sus competencias
profesionales y prevenir las situaciones de exclusion social, posibilitando realizar con ellas acciones de orientacion
laboral y de formacion profesional en el ambito laboral.

Segundo. Beneficiarios

a) Linea 1: Podran ser beneficiarias de las subvenciones las entidades locales de Castilla-La Mancha, las entidades
vinculadas o dependientes de las mismas y las agrupaciones de municipios.

b) Linea 2: Podran ser beneficiarias de las subvenciones las entidades de formacién acreditadas y/o inscritas en el
Registro Estatal de Entidades de Formacién. En el caso de que estas entidades no sean entidades locales, deberan
suscribir el correspondiente acuerdo con una o varias de las entidades locales beneficiarias de las subvenciones
reguladas en la linea 1.

c) Linea 3: Podran ser beneficiarias de las subvenciones, las empresas, las entidades sin animo de lucro, las
personas trabajadoras auténomas, las sociedades laborales o cooperativas y las comunidades de bienes, que
realicen contrataciones por tiempo indefinido o contratos formativos con las condiciones establecidas en la presente
orden.

Tercero. Bases reguladoras

Mediante esta orden se regulan las bases del programa de apoyo activo al empleo y, a su vez, se efectua la
convocatoria del mismo para 2023.
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Cuarto. Financiacion y cuantia de las subvenciones

1. El importe del crédito destinado a la financiacion de la convocatoria asciende a 61.718.215,17 €, de los que
13.920.303,12 euros son fondos provenientes de las Diputaciones Provinciales de Castilla La Mancha, con el
siguiente desglose:

Diputacion Junta Total
Linea 1. Contratos Entidades Locales 13.920.303,12 €| 38.797.912,05 € 52.718.215,17 €
Linea 2. Formacion profesional en el ambito laboral 0,00€| 8.000.000,00 € 8.000.000,00 €
Linea 3. Cheque Empleo 0,00 € 1.000.000,00 € 1.000.000,00 €
13.920.303,12 €| 47.797.912,05€ 61.718.215,17 €

2.Enlalinea 1, la cuantia de la subvencién vendra determinada por la aportaciéon de una parte fija de la Administracion
regional y otra parte de las correspondientes Diputaciones Provinciales, en los términos que se establecen en los
correspondientes convenios de cooperacion, con el desglose indicado en el articulo 10 de la orden.

3. Enlalinea 2, la cuantia maxima de la subvencién a conceder por cada accién formativa se determinara mediante el
producto del nimero de horas de la misma por el nimero de alumnos/as y por el importe del médulo correspondiente,
conforme al Anexo de especialidades formativas disponible en la pagina web https://empleoyformacion.
castillalamancha.es /empresas/ayudas-subvenciones, donde se establecen los moédulos de cada especialidad.

A los efectos de determinar la cuantia de la subvencién, una vez ejecutada la formacion, sera de aplicacion lo
establecido en el articulo 21.2 de la Orden 178/2020, de 19 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo.

4. En la linea 3, la cuantia de la subvencion por cada contrato formativo para la obtencién de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios realizado sera de 8.000 euros y la cuantia de la subvencién por cada contrato indefinido
sera de 10.000 euros. En el caso de personas contratadas a tiempo parcial, el importe se reducira en funcion de la
jornada pactada.

Quinto. Plazo y forma de presentacién de solicitudes.

1. En la linea 1, el plazo de presentacion de solicitudes para el ejercicio 2023 comenzara el dia siguiente al de la
publicacién de este decreto y su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha y finalizara el dia 3 de noviembre
de 2023.

Las solicitudes se dirigiran a la persona titular de la Direccién General de Empleo y se presentaran de forma telematica con
firma electrdnica, a través del formulario incluido en la sede electrénica de la Administracion de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es) que figura como Anexo IA, al que se acompanara el Anexo II.

2. Enla linea 2, el plazo de presentacién de solicitudes permanecera abierto desde el dia 1 de enero hasta el dia
30 de enero de 2024.

Las solicitudes de subvencion se dirigiran a la persona titular de la Direccion General de Formacion Profesional en
el Ambito Laboral y se presentaran de forma telematica con firma electrénica a través del formulario incluido en la
sede electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es) que
figura como Anexo IB.

3. En la linea 3, el plazo de presentacion de solicitudes serd de un mes a contar desde la fecha del inicio de la
relacion laboral.

Las solicitudes de subvencion se dirigiran a la persona titular de la Direccién General de Empleo y se presentaran de
forma telematica con firma electronica, a través del formulario, incluido en la sede electronica de la Administracion
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es) que figura como Anexo IC, al que se
incorporara ademas, el Anexo XIV.

Toledo, 17 de octubre de 2023
La Consejera de Economia, Empresas y Empleo
PATRICIA FRANCO JIMENEZ
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TEXTO COMPLETO DE LA ORDEN 176/2023, DE 17 DE OCTUBRE

El Gobierno de Castilla-La Mancha, junto con los agentes econémicos y sociales mas representativos de la Region
(Confederaciéon Regional de Empresarios de Castilla-La Mancha, Comisiones Obreras de Castilla La Mancha y
Unién General de Trabajadores de Castilla La Mancha), suscribié el 15 de diciembre de 2021, el Pacto por la
Reactivacion Econémica y el Empleo de Castilla-La Mancha 2021-2024. En colaboracién con los mencionados
agentes econdémicos y sociales se elabora este programa de apoyo activo al empleo, en el que la contribucién de los
mismos ha sido fundamental para su puesta en marcha y lo sera también para su seguimiento posterior.

En el Eje 2 del referido Pacto, bajo la denominaciéon Empleo y Mejora del capital humano, se lleva a cabo un redisefio
de las politicas activas de empleo, para lograr una activaciéon para el empleo sostenible y de calidad. Dentro de
dicho Eje 2 y en la Linea de actuacion 1 del mismo (Hacia el pleno empleo) se enmarca el objetivo 3 (Desarrollar
programas de insercion laboral, dirigidos a mujeres victimas de violencia de género o en situacién de vulnerabilidad)
y, fundamentalmente, el objetivo 7 (Mejorar la empleabilidad de las personas mayores de 50 afios, desempleadas
de larga duracion y personas en riesgo de exclusion).

Este programa de empleo se ha concebido, también, como un espacio de encuentro en el que el Gobierno Regional
auna y suma esfuerzos con las Diputaciones Provinciales y entidades locales de la Region que lo deseen, con el
objeto de generar el mayor niumero de puestos de trabajo en el territorio de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha. Se pretende con ello, facilitar los medios para que las entidades locales beneficiarias puedan desarrollar
proyectos que, siendo de interés general o social, sirvan al mismo tiempo a los intereses de la entidad que los
promueve. En este sentido, es importante destacar la continuidad de la colaboracién financiera de las Diputaciones
Provinciales de la Region, contribuyendo a paliar los efectos que la crisis econémica sigue provocando en las cifras
de personas desempleadas.

Como en anteriores convocatorias, el objetivo que se busca es que las Entidades Locales, a las que va dirigido este
programa, sean participes de esta colaboracion institucional en materia de empleo, para facilitar asi las posibilidades
de llegar al mayor numero de personas afectadas por una situacion de carencia de rentas, garantizando la proteccion
de colectivos vulnerables, sosteniendo el tejido productivo y social, minimizando el impacto de la crisis y facilitando
la reactivacion de la actividad econémica.

Con este objetivo, se incorpora en esta convocatoria, la firma de un Acuerdo Social entre las entidades locales
beneficiarias, con las empresas y entidades sin animo de lucro de su ambito territorial, su Diputacion Provincial y
la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, que tendra como objeto impulsar las contrataciones por parte del
tejido empresarial y del Tercer Sector de la Regidn y contribuir a la insercién laboral de las personas participantes en
este Programa de Apoyo Activo al Empleo.

De igual modo, a través del Programa FSE+ Castilla-La Mancha 2021-2027 se lleva a cabo la incorporacién dentro de
la Prioridad de Inclusién social y lucha contra pobreza las actuaciones referidas al fomento del empleo para grupos
vulnerables a través de planes de empleo en entidades locales para la contratacién de personas desempleadas y en
situacion de exclusién social con el objeto de crear oportunidades de insercién laboral.

Las subvenciones convocadas en este programa se concederan con cargo a fondos propios, cofinanciados con
el Programa FSE + de Castilla-La Mancha 2021-2027 y a fondos finalistas procedentes de las Diputaciones
Provinciales, de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales y de la Conferencia Sectorial del Sistema
de Cualificaciones y Formacion Profesional para el Empleo; y se imputaran, dentro del presupuesto de gastos de
la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, con caracter plurianual, al programa 322B "Fomento y Gestion
del Empleo”, gestionado por la Direccién General de Empleo y al programa 324A “Formacion profesional en el
ambito laboral”, gestionado por la Direccién General del Formacion Profesional en el ambito laboral, destinandose
un importe de 61.718.215,17 euros, de los que 13.920.303,12 euros son fondos provenientes de las Diputaciones
Provinciales de Castilla-La Mancha.

Como novedad de esta convocatoria, bajo la denominacion de Programa de Apoyo Activo al Empleo, se engloban
tres lineas de actuacion:

Linea 1.- Ayudas para la contratacion por las entidades locales.
Linea 2.- Ayudas para la formacién profesional en el &mbito laboral.
Linea 3.- Ayudas para la contratacion de las personas titulares del cheque empleo.
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El objeto de esta orden es establecer las bases reguladoras de la concesion de subvenciones para la puesta en
marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo, que combina la contratacién de las personas desempleadas
por parte de las entidades locales, las empresas y las entidades sin animo de lucro de Castilla-La Mancha,
con actuaciones de orientacién y formacion profesional en el ambito laboral. Todo ello, con la finalidad de crear
oportunidades de insercion en el mercado laboral, mediante la orientacion y la formacion, que permitan actualizar o
renovar sus competencias profesionales y prevenir las situaciones de exclusion social.

Linea 1.- Ayudas para la contratacion por las entidades locales.

Las entidades beneficiarias de esta linea de ayudas son las entidades locales de Castilla-La Mancha, las entidades
vinculadas o dependientes de las mismas y las agrupaciones de municipios.

Como ha venido ocurriendo en todas las convocatorias de este programa de empleo, en lo que respecta a esta linea
de colaboracién para la contrataciéon en el ambito municipal, cada entidad beneficiaria podra establecer sus propias
prioridades sobre los proyectos a llevar a cabo, en el marco de la misma, de entre los relacionados en el articulo 18,
que finaliza con una clausula residual: n) Otros proyectos de especial relevancia para la entidad beneficiaria.

En cuanto a las personas desempleadas susceptibles de ser contratadas en esta linea, se recogen en el articulo
16 de la orden, en el que se distinguen entre colectivos vulnerables y personas en situacién de exclusion social.
Incorporandose como colectivos vulnerables, las personas con capacidad intelectual limite, las personas con
trastornos del espectro autista, las personas victimas de trata de seres humanos y los colectivos relacionados en el
articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha.

Sera de obligado cumplimiento para los municipios de mas de 3.000 habitantes, seleccionar junto con los servicios
sociales, un 25% de personas en situacion de exclusion social y dentro de este 25%, un 7% de personas con
discapacidad.

Igualmente, sera de obligado cumplimiento para los municipios de mas de 3.000 habitantes, la reserva de un 15%
de los puestos a cubrir, para mujeres victimas de violencia de género, asi como emplear al menos a un 55% de
mujeres en los proyectos a llevar a cabo. En estos momentos, la tasa de paro en Castilla-La Mancha es cerca de
6 puntos superior en las mujeres, respecto a los hombres (16,23% frente al 10,39%). Esa tasa de paro tan elevada
entre las mujeres, tiene efectos directos en la composicion del paro registrado en la Region: el 65% del paro actual
en Castilla-La Mancha son mujeres, frente al 35% de hombres.

Estas obligaciones que se imponen a los municipios de mas de 3.000 habitantes (133 municipios en la Region, entre
los que se incluyen las capitales de provincia) responden a los resultados de las anteriores convocatorias de este
programa de empleo, en las que la contratacion del colectivo perteneciente al 25%, seleccionado por los Servicios
Sociales de la Consejeria de Bienestar Social, ha sido posible materializarse en esos municipios con un grado de
éxito satisfactorio. Esto mismo ocurre con el colectivo de mujeres victimas de violencia de género, cuyas medidas
de proteccion son mas facilmente aplicables en este tipo de municipios.

No obstante, las obligaciones impuestas a este tipo de municipios tienen matices: la ausencia de personas que
puedan cubrir ese 25% de colectivos vulnerables, en un determinado municipio, permite que las plazas sean
ocupadas por los colectivos previstos en el apartado primero del articulo 16. Asimismo, la obligaciéon de contratar
al menos un 55% de mujeres, en estos municipios, también se exigira siempre que exista un numero de mujeres
desempleadas suficiente en la oficina de empleo, con los perfiles requeridos por la entidad beneficiaria, para alcanzar
dicho porcentaje.

Lo mismo ocurre con el porcentaje del 15% de mujeres victimas de violencia de género, que sera obligatorio, salvo
que no exista un numero suficiente de este colectivo, para alcanzar dicho porcentaje.

Por otra parte, el texto de la orden no impide que estos porcentajes sean cubiertos por cualquier otro municipio,
inferior a 3.000 habitantes, siempre que su demanda de empleo permita alcanzar dichas referencias porcentuales.

La duracién de los contratos no podra ser inferior a 180 dias naturales. No obstante, con el objetivo de facilitar el
desarrollo de las actuaciones a llevar a cabo por las entidades locales beneficiarias, de forma excepcional se permite
la contrataciéon por una duracion inferior, para los proyectos que, por sus caracteristicas, requieren una duracion
menor, sin que en ningun caso puedan ser inferiores a 90 dias naturales, manteniéndose, ademas, la posibilidad
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de efectuar contrataciones de personal técnico, de hasta 240 dias de duracion, para realizar tareas de orientacion,
formacién o de coordinacion o direccién de los proyectos.

Asi, y respecto de los contratos vinculados a programas de activacion para el empleo, la disposicién adicional novena
de laLey 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo determina que las Administraciones Publicas podran realizar contratos
vinculados a programas de politicas activas de empleo con las personas participantes en dichos programas, cuya
duracion no podra exceder de doce meses. De acuerdo con ello, la contratacion de duracion determinada vinculada
a los programas de activacion para el empleo va a poder realizarse en el marco de un contrato temporal de causa
especifica, distinta a las modalidades a las que hace referencia el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

En cuanto a la cuantia de la ayuda por contratacion, se han actualizado en esta orden los importes de la cuantia
de la subvencion por contrato, para equipararlos a la subida del salario minimo interprofesional para 2023. Los
importes, segun la duracion del contrato, se establecen en el articulo 22.

El crédito de esta linea 1, destinado a las contrataciones por las entidades locales, en cuantia de 52.718.215,17
euros de los que 13.920.303,12 euros son aportados por las Diputaciones Provinciales, se distribuye provincialmente
atendiendo al niumero de personas desempleadas de la provincia, en relacion con el total de la region y teniendo en
cuenta la aportacion de cada una de las Diputaciones Provinciales.

La distribucién de los fondos entre las entidades que resulten beneficiarias de esta linea 1, se realizara aplicando los
criterios de valoracién en régimen de concurrencia competitiva, previstos en el articulo 23, en funcion de los datos
publicados en el portal de internet de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (www.
castillalamancha.es/) asi como en el tablon de anuncios electronico de la Administracion de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es).

Asimismo, se determina un tope en la cuantia a percibir por entidad, en funcién de diferentes tramos de poblacién,
con la intencion de poder atender las necesidades de los municipios pequefios a los que, de otra manera, no podria
llegarse para garantizar las oportunidades de acceso al empleo de sus ciudadanos/as. Estos topes se aplicaran sin
perjuicio de lo establecido en la normativa sobre despoblamiento, cuando se trate de municipios a los que les sea
de aplicacién la misma.

El articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones
Publicas establece que, cuando razones de interés publico lo aconsejen, se podra acordar, de oficio o a peticion del
interesado, la aplicacién al procedimiento de la tramitacién de urgencia, por la cual se reduciran a la mitad los plazos
establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos.

En tal sentido, concurren razones de interés publico asociadas a la debida ejecucién presupuestaria del crédito
asignado a la linea 1, debido a la necesidad de resolver la concesion de las mismas en este ejercicio y la dificultad
que ello supone, teniendo en consideracion la fecha de publicacion de esta orden y que se trata de un procedimiento
de concurrencia competitiva.

Considerando, por tanto, la concurrencia de dicho interés publico, exigido en el articulo 33 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, se determina la aplicacién de la tramitacidon de urgencia del procedimiento de concesion de las
subvenciones a las entidades locales de Castilla-La Mancha, las entidades vinculadas o dependientes de las mismas
y las agrupaciones de municipios, reduciendo a la mitad los plazos para el requerimiento de la documentacion
necesaria para la instruccion del procedimiento, asi como para la concesion del tramite de audiencia, que se concede
con la propuesta de resolucion provisional de concesion de las subvenciones.

Las subvenciones contempladas en esta linea 1 se abonaran de forma anticipada en los términos previstos en el
articulo 30, dejando el pago del 10% final de la subvencion concedida o el importe correspondiente en funcion de
la liquidacion efectuada, condicionado a la presentacion de la documentacién que acredite la finalizacion del ultimo
proyecto, en los términos previstos en la orden.

La comprobacién de las actuaciones y de la justificacion final se efectuara segun se indica en el articulo 31.

Linea 2.- Ayudas para la formacion profesional en el &mbito laboral.

La Linea 2 se enmarca dentro de los programas especificos dirigidos a personas desempleadas con necesidades
formativas especiales o con dificultades para su insercidn o recualificacién profesional que, para la oferta formativa
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destinada a personas trabajadoras desempleadas, prevé el articulo 24.2 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio,
por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional
para el Empleo en el ambito laboral.

En este mismo sentido y con idéntica finalidad, el reciente Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, en su articulo 37, prevé que las Administraciones
competentes puedan efectuar ofertas especificas de formacion profesional, en la modalidad dirigida a personas
con especiales dificultades formativas o de insercion laboral, que tienen como objetivo la cualificacion profesional e
integracion social de personas o grupos desfavorecidos, en el mercado de trabajo o en riesgo de exclusion social.

En la linea 2, podran ser beneficiarias de las subvenciones, las entidades locales acreditadas y/o inscritas en el
Registro Estatal de Entidades de Formacién y los centros de formacion acreditados y/o inscritos en el citado Registro,
que suscriban un acuerdo de colaboracién con una o varias entidades locales beneficiarias de las subvenciones
reguladas en la linea 1.

Las entidades locales que cuenten de forma aislada o en agrupacion con otras entidades locales, con un numero
igual o superior a 5.000 habitantes, deberan incluir en la solicitud de las subvenciones previstas en la linea 1,
alguna de las acciones formativas previstas en el articulo 32, para que al menos el 30% de las personas a contratar
adquieran una cualificacion profesional, conforme a las condiciones previstas en la orden.

Por su parte, las entidades locales que cuenten de forma aislada o en agrupacion con otras entidades locales, con
un numero inferior a 5.000 habitantes y opten por realizar alguna de las acciones formativas previstas en esta orden
para, al menos 5 personas, deberan incluirlas en la solicitud, conforme a las condiciones previstas en esta norma.

La concesion de las subvenciones para la realizaciéon de las acciones formativas incluidas en esta linea 2, dada su
naturaleza y circunstancias, se llevara a cabo mediante el procedimiento simplificado de concurrencia previsto en
el articulo 75.1 del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo
1/2002, de 19 de noviembre.

Este procedimiento de concesién se encuentra previsto en la normativa reguladora de la formacién profesional
en el ambito laboral y de las subvenciones destinadas a la financiacion de la oferta formativa, otorgadas por las
Administraciones competentes.

Asi, el articulo 6.5 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional
para el empleo en el ambito laboral, prevé el procedimiento subvencional como forma de financiaciéon de la oferta
formativa a utilizar por las Administraciones competentes. Este procedimiento se encuentra especificado tanto en el
articulo 2 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio,
por el que se desarrollala Ley 30/2015, de 9 de septiembre, en relacion con la oferta formativa de las administraciones
competentes y su financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas
destinadas a su financiacion; como en el articulo 2 de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se
regula la oferta formativa del sistema de Formacién profesional en el ambito laboral asociada al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, efectuada por las administraciones competentes, se establecen bases reguladoras,
asi como las condiciones para su financiacion, estableciendo que estas administraciones pueden optar por aplicar
el régimen de concesion de subvenciones mediante concurrencia competitiva, o por cualquier otro procedimiento
de concesién de subvenciones previsto en su propia normativa, que permita la concurrencia entre entidades
beneficiarias.

Para la resolucién de este procedimiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 32 del Reglamento de
desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, en esta
orden se establecen los criterios para evaluar las solicitudes y asignarles la subvencion. Los expedientes de estas
subvenciones seran tramitados y resueltos conforme se vayan presentando, una vez concedidas las subvenciones
de la linea 1 contempladas en esta orden, y en tanto se disponga de crédito presupuestario para ello.

El crédito de la linea 2 se financiara con fondos finalistas (Fondo 60) del Ministerio de Trabajo y Economia Social y
del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, destinandose un importe total méximo de 8.000.000,00 euros
a esta convocatoria.

La ejecucién de las acciones formativas sera realizada directamente por la entidad beneficiaria, sin que pueda
subcontratarla con terceros. A estos efectos, la contratacion del personal docente para la imparticion de la formacion
subvencionada, por parte de la entidad beneficiaria, no se considerara subcontratacion.
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La entidad beneficiaria debera contar con medios propios para la realizacion de las funciones de programacion y
coordinacién del programa de formacién, asumiendo, en todo caso, la responsabilidad de la ejecucion de la actividad
subvencionada frente a la Administracién Publica, debiendo asegurar el desarrollo satisfactorio de las funciones de
los organismos de seguimiento y control.

Las acciones formativas Uunicamente podran impartirse de forma presencial, sin perjuicio de que pueda utilizarse
para su realizacidén el aula virtual; sin que, en ningun caso, la participaciéon de las personas trabajadoras en las
mismas, sea superior a ocho horas diarias.

La formacién impartida se organizara en grupos de un minimo de 5 y un maximo de 15 participantes.

Seran destinatarias de esta formacion, las personas que sean seleccionadas para su contratacion en la linea 1, que
deberan realizar con anterioridad al inicio de la relacion laboral, alguna de las acciones de formacién profesional
en el ambito laboral reguladas la orden, para las que han sido seleccionadas por la entidad local, las entidades
vinculadas o dependientes de las mismas y las agrupaciones de municipios, en coordinacion con la Oficina Emplea
de Castilla-La Mancha.

La cuantia maxima de la subvencion a conceder por cada accién formativa, se determinara mediante el producto del
numero de horas de la misma por el nimero de alumnos/as y por el importe del médulo correspondiente.

Las entidades beneficiarias, una vez dictada la resolucién de concesion, podran solicitar un pago con caracter previo
al inicio de la actividad formativa, por importe del 25 por ciento del importe concedido para la totalidad del programa
o proyecto formativo. Igualmente, podran solicitar el pago de un 35 por ciento adicional, una vez acreditado el inicio
de la actividad formativa. Asimismo, se podra realizar a peticion de la entidad beneficiaria, un Unico anticipo de
hasta el 60% del importe concedido, una vez acreditado el inicio de la actividad formativa. Finalmente, al menos
el 40% restante del importe concedido, se hara efectivo una vez finalizada y justificada la actuacién formativa
subvencionada.

Las personas trabajadoras desempleadas que realicen la formacién, podran percibir becas y ayudas de transporte,
manutencion y alojamiento, asociadas a su asistencia. También se establecen ayudas a la conciliacion, que tienen
por objeto permitir a las personas desempleadas, conciliar su asistencia a la formacién con el cuidado de hijos e
hijas menores de 12 afios o de familiares dependientes hasta el segundo grado.

Las becas podran ir dirigidas a personas con discapacidad, personas trabajadoras desempleadas en situacion de
vulnerabilidad y mujeres victimas de violencia de género.

La concesion de las becas y ayudas de transporte, manutencién y alojamiento, asi como a la conciliacion, se realizarg
mediante el procedimiento de concesion directa, sin establecer comparacion entre las solicitudes, ni prelacion entre
las mismas, otorgandose las subvenciones siempre que las personas reunan los requisitos establecidos.

Linea 3.- Ayudas para la contratacion de las personas titulares del cheque empleo.

Atodas las personas que hayan participado en los programas regulados en las lineas 1y 2, a excepcion de aquellos
que hubieran causado baja en el transcurso del correspondiente programa, se les hara entrega de un “Cheque
Empleo”, que es un titulo nominativo que recoge un estimulo a la contratacion laboral, en los términos previstos en
esta orden, y que tendra una vigencia de 12 meses, computados desde la fecha de expedicion del titulo.

Seran subvencionables los contratos formativos para la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de
estudios y los contratos con caracter indefinido (excepto los contratos fijos-discontinuos) realizados con personas
titulares del cheque empleo.

La cuantia de la subvencion por cada contrato formativo para la obtencion de la practica profesional adecuada al
nivel de estudios realizado sera de 8.000 euros y la cuantia de la subvencidn por cada contrato indefinido a tiempo
completo sera de 10.000 euros. En el caso de personas contratadas a tiempo parcial, el importe se reducira en
funcion de la jornada pactada, sin que la misma pueda ser inferior al 50%.

En la linea 3, podran ser beneficiarias de las subvenciones, las empresas, las entidades sin animo de lucro, las
personas trabajadoras autbnomas, las sociedades laborales o cooperativas y las comunidades de bienes, que realicen
contrataciones por tiempo indefinido o contratos formativos con las condiciones establecidas en la presente orden.
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La concesion de las subvenciones por la formalizaciéon de contratos formativos para la obtencién de la practica
profesional adecuada al nivel de estudios y los contratos indefinidos formalizados con personas titulares del
Cheque Empleo, dada su naturaleza y circunstancias, se llevara a cabo mediante el procedimiento simplificado de
concurrencia, previsto en el articulo 75.1 del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre. En este procedimiento, no cabe el establecimiento de un plazo
cerrado de presentacion de solicitudes, ni un orden de prelacion entre ellas, que no sea el temporal, debido a que
el Cheque Empleo tiene una vigencia de 12 meses, computados desde la fecha de expedicion del titulo, por lo que
los contratos correspondientes se formalizaran en distintos momentos, dentro del periodo de vigencia. Ademas, el
Cheque Empleo es un titulo que recoge el mismo estimulo a la contratacién laboral para todos sus titulares.

El pago de las ayudas se realizara mediante el abono total de las mismas, junto con la resolucion de concesion de
la subvencion, que se dictara una vez presentado el contrato por parte de la entidad que ha contratado a la persona
titular del cheque empleo.

De acuerdo con lo expuesto, en virtud de las competencias atribuidas por el Decreto 103/2023, de 25 de julio, por el
que se establece la estructura organica y se fijan las competencias de los 6rganos integrados en la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo y en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 23 de la Ley 11/2003, de 25
de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, dispongo:

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. La presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de la concesion de subvenciones para la puesta
en marcha del programa de apoyo activo al empleo, que combine la contratacion de las personas desempleadas
pertenecientes a colectivos vulnerables y en situacion de exclusion social por parte de las entidades locales y de las
empresas de Castilla-La Mancha, con actuaciones de orientacion y formacién para el empleo, asi como efectuar la
convocatoria para 2023.

2. La finalidad de estas subvenciones consiste en crear oportunidades de inserciéon en el mercado laboral, mediante
la formacién y la contratacion de las personas desempleadas, asi como actualizar o renovar sus competencias
profesionales y prevenir las situaciones de exclusion social, posibilitando realizar con ellas acciones de orientacion
laboral y de formacion profesional en el ambito laboral.

3. La presente orden, al incorporar la convocatoria para el ejercicio de 2023, debera ser publicada en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones y en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, de acuerdo con el procedimiento
establecido en el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En todo caso, su
eficacia queda supeditada a la publicacion de la misma y de su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

4. Las subvenciones que se contemplan en esta orden se integran en el Plan Estratégico de Subvenciones 2021-
2023 de la seccion presupuestaria 19, Organo Gestor 1908, Programa 322B, dentro del objetivo 000043 “Combatir
el desempleo”, linea 001295 “Planes de Empleo”, linea 001299 “Incentivos a la contrataciéon” y en la seccion
presupuestaria “19 Economia, Empresas y Empleo” y contribuyen al cumplimiento del objetivo “222 Formacion
Profesional para el Empleo”, linea “605 Formacion para personas desempleadas”.

Articulo 2. Lineas de subvencion y plazo de ejecucion.

1. En el marco de esta orden, se establecen las siguientes lineas de subvencion:

Linea 1.- Ayudas para la contratacion por las entidades locales.

Linea 2.- Ayudas para la formacion profesional en el ambito laboral.

Linea 3.- Ayudas para la contratacion de las personas titulares del cheque empleo.

2. Los periodos subvencionables correspondientes a las lineas de ayudas que regula esta orden son los siguientes:
a) Para la linea 1, seran subvencionables las actuaciones que se realicen en el periodo comprendido desde el dia

siguiente a la publicacién de esta orden y hasta el 31 de octubre de 2024. No obstante, cuando la contratacién vaya
precedida de una accion formativa de las previstas en la linea 2, el plazo finalizara el 30 de noviembre de 2024.
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b) Para la linea 2, seran subvencionables las actuaciones que se realicen desde el dia siguiente a la notificacion de
la resolucion de concesion hasta el 30 de mayo de 2024.

c) Para la linea 3, seran subvencionables las actuaciones que se realicen desde la emision del cheque empleo hasta
el 31 de diciembre de 2025. En todo caso, el cheque empleo podra canjearse en un afo desde su emisioén.

Articulo 3. Régimen juridico.
Estas subvenciones se ajustaran, ademas de lo dispuesto en la presente orden, a lo establecido en:

a) El Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021 por el que se
establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo
Plus, al Fondo de Cohesidn, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura,
asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracion e Integracion, el Fondo de
Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de Visados.

b) El Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021 por el que se
establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el Reglamento (UE) n.° 1296/2013.

c) El texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19
de noviembre y su reglamento de desarrollo en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de
febrero.

d) El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre.

e) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, en sus preceptos basicos.

f) La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

g) La Ley 7/2014, de 13 de noviembre, de Garantia de los Derechos de las Personas con Discapacidad en Castilla-
La Mancha.

h) La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

i) La Ley 3/1991, de 14 de marzo, de Entidades Locales de Castilla-La Mancha.

j) El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

k) El Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion
de la Administracién Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

I) El Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes en materia de incentivos a la contratacién laboral
y mejora de la proteccién social de las personas artistas.

m) El Reglamento (UE) 1407/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013 relativo a la aplicacion de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis (DOUE L 352 de
24/12/2013), modificado por el Reglamento (UE) 2020/972 de la Comisién de 2 de julio de 2020 en lo que respecta
a su prorroga (DOUE L 235 de 07/07/2020).

n) El Reglamento (UE) 1408/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis del sector agricola
(DOUE L 352 de 24/12/2013), modificado por el Reglamento (UE) 2019/316 de la Comision de 21 de febrero de 2019
(DOUE L 51 de 22/02/2019).

A) Las normas especificas que desde el Estado se desarrollen en relacion con los gastos subvencionados por
el FSE+ durante el periodo de programacion 2021-2027, en sustitucion de la Orden ESS/1924/2016, de 13 de
diciembre, por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de
programacion 2014-2020.

o) La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

p) El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenaciéon del Sistema de Formacion
Profesional

q) La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en
el ambito laboral, en cuanto no se oponga a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2022

r) El Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se
regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral.

s) La Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por
el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, en relacion con la oferta formativa de las administraciones
competentes y su financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas
destinadas a su financiacion.
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t) La Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta formativa del sistema de Formacion
profesional en el ambito laboral asociada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales efectuada por las
administraciones competentes, se establecen bases reguladoras, asi como las condiciones para su financiacion.
u) La Orden 178/2020, de 19 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, en materia de
programacion, gestion y evaluacion de la formacién profesional para el empleo en el ambito laboral en Castilla-
La Mancha y por la que se establecen las bases reguladoras de concesidén de subvenciones publicas para su
realizacion,

v) La Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la que se regula el Registro Estatal de Entidades de Formacion
del sistema de formacién profesional para el empleo en el ambito laboral, asi como los procesos comunes de
acreditacion e inscripcion de las entidades de formacion para impartir especialidades formativas incluidas en el
Catalogo de Especialidades Formativas;

w) La Orden TMS/283/2019, de 12 de marzo, por la que se regula el Catalogo de Especialidades Formativas en el
marco del sistema de formacién profesional para el empleo en el ambito laboral;

x) El Anexo IV del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad.

Articulo 4. Régimen comunitario de las ayudas.

1. Las ayudas previstas para las lineas 1 y 2, conforme a lo establecido en el articulo 107 del Tratado de
Funcionamiento de la Union Europea, no constituyen ayudas de estado y se consideran compatibles con el mercado
interior, en los términos previstos en el apartado a) de la Disposicién Adicional Séptima del Real Decreto 818/2021,
de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de Apoyo Activo al Empleo del Sistema Nacional
de Empleo.

2. Las ayudas previstas para la linea 3 no estan sujetas a la obligacion de notificacion o comunicacion a la Comisién
Europea, por tratarse de ayuda de minimis de conformidad con el Reglamento (UE) N.° 1407/2013 de la Comision
de 18 de diciembre de 2013 relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la
UE a las ayudas de minimis (DOUE serie L 52 de 24/12/2013), modificado por el Reglamento (UE) 2020/972 de la
Comision de 2 de julio de 2020 en lo que respecta a su prorroga (DOUE L 235 de 07/07/2020).

3. Segun dicho Reglamento las ayudas totales de minimis obtenidas por una empresa durante un periodo de tres
afos fiscales no deberan exceder de 200.000 euros. De igual manera, en cuanto a las operaciones de transporte
de mercancias por carretera, se establece un limite de 100.000 euros durante tres ejercicios fiscales. Asimismo,
las ayudas totales de “minimis” obtenidas por una empresa que presta servicios de interés econémico general
durante un periodo de tres afios fiscales no deberan exceder de 500.000 euros, de conformidad con lo previsto en
el Reglamento (UE) 360/2012 de la Comisién, de 25 de abril de 2012.

Debera entenderse como una unica empresa las entidades que estén controladas (de hecho, o Derecho) por una
misma entidad y tengan al menos uno de los vinculos establecidos en el articulo 2, apartado 2, del Reglamento (UE)
N° 1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de 2013.

En caso de superar esta cantidad, la persona beneficiaria procedera al reintegro del exceso obtenido sobre el
citado limite, asi como del correspondiente interés de demora, de acuerdo con lo establecido en el articulo 78 del
texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de
noviembre.

4. En el caso de que la empresa beneficiaria se dedique a la produccion primaria de productos agricolas, de los
sectores excluidos en Reglamento (UE) n.° 1407/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, las ayudas
podran ser concedidas al amparo de las ayudas «de minimis» en el sector agricola, de acuerdo con el Reglamento
(UE) n.° 1408/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, (DOUE L 352 de 24/12/2013), modificado por el
Reglamento (UE) 2019/316 de la Comision de 21 de febrero de 2019 (DOUE L 51 de 22/02/2019).

En este caso, el importe total de las ayudas de minimis concedidas por cada Estado miembro a una unica empresa
no excedera de 20.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales, siendo igualmente de aplicacion
el resto de condiciones establecidas en los reglamentos europeos de referencia.

5. No seran subvencionables las ayudas a las empresas que operan en sectores excluidos de la normativa de
minimis antes referida, Reglamento (UE) N° 1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, y Reglamento
(UE) N° 1408/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013. Si una empresa opera en sectores excluidos del
ambito de aplicacién de estos Reglamentos y también opera en otros sectores o desarrollan otras actividades, se
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debe aplicar la normativa a esos otros sectores o actividades siempre y cuando se pueda garantizar, por medios
apropiados como la separacién de actividades o la distincion de costes, que las actividades de los sectores excluidos
no se benefician de las ayudas de minimis.

Articulo 5. Entidades beneficiarias.

1. En la linea 1, podran ser beneficiarias de las subvenciones las entidades locales de Castilla-La Mancha, las
entidades vinculadas o dependientes de las mismas y las agrupaciones de municipios.

En el supuesto de agrupaciones de municipios, tanto en la solicitud como en la resolucién de concesién, se deberan
hacer constar los compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacion, asi como el importe de
subvencion a aplicar por cada uno de ellos, que tendran igualmente la consideracion de beneficiarios. En cualquier
caso, debera nombrarse un representante o apoderado unico de la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir
las obligaciones que, como beneficiario, corresponden a la agrupacion. No podra disolverse la agrupacion hasta que
haya transcurrido el plazo de prescripcion previsto en los articulos 39 y 66 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. Enlalinea 2, podran ser beneficiarias de las subvenciones las entidades de formacién acreditadas y/o inscritas en
el Registro Estatal de Entidades de Formacion. En el caso de que estas entidades no sean entidades locales, deberan
suscribir el correspondiente acuerdo con una o varias de las entidades locales beneficiarias de las subvenciones
reguladas en la linea 1.

Podran tener la condicion de beneficiarias de las subvenciones las agrupaciones contempladas en el articulo 11.3
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, con presencia en el ambito territorial de Castilla-La Mancha, debiendo
disponer en dicho ambito de instalaciones debidamente acreditadas y/o inscritas que permitan la imparticion de las
especialidades formativas solicitadas, constituidas por entidades de formacién, publicas o privadas, acreditadas
y/o inscritas en el Registro Estatal de Entidades de Formacién para las especialidades formativas a impartir. Las
agrupaciones deberan nombrar una persona representante o apoderada uUnica de la agrupacion con poderes
bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiario, corresponden a la agrupacién. Todos los miembros
agrupados que ejecuten parte de las acciones tienen la condicién de beneficiarios y deberan estar acreditados,
e inscritos en su caso, en las condiciones y cumplir todos los requisitos previstos en esta orden. Cada entidad
agrupada debera ejecutar la parte del programa de formacion comprometido. La agrupacién no podra disolverse
hasta que haya transcurrido el plazo de prescripcion previsto en los articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

3. En la linea 3, podran ser beneficiarias de las subvenciones, las empresas, las entidades sin animo de lucro, las
personas trabajadoras auténomas, las sociedades laborales o cooperativas y las comunidades de bienes, que
realicen contrataciones por tiempo indefinido o contratos formativos con las condiciones establecidas en la presente
orden.

Articulo 6. Requisitos de las entidades beneficiarias.

1. Las entidades solicitantes deberan cumplir, ademas de los requisitos especificos previstos para cada una de las
lineas de subvencion reguladas en esta orden, los siguientes requisitos:

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias tanto con Administracion estatal como con
la regional, frente a la Seguridad Social, asi como encontrarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro
de subvenciones publicas.

b) No estar incursa la persona fisica, los administradores de las personas juridicas beneficiarias o aquéllos que
ostenten la representacion legal de aquellas, en alguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley
11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha o en aquellos regulados
en la legislacion electoral de aplicacion.

c) No encontrarse incursa en alguna de las otras circunstancias que determina el articulo 13, apartados 2 'y 3, de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

d) Disponer de un plan de prevencion de riesgos laborales y no haber sido sancionadas, en virtud de resolucion
administrativa o sentencia judicial firme, por la comisién de infracciones graves o muy graves en materia de
prevencion de riesgos laborales, durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la subvencion.
e) No haber sido objeto de sancién por resolucion administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por
llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacidn vigente, salvo cuando se acredite
haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas
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dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al érgano
competente en materia igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

f) No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucion de un
contrato administrativo atinentes a la no discriminacion por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento
infraccion grave, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado
un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres, correspondiendo al érgano competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

g) Disponer de un Plan de igualdad, cuando asi lo establezca la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los
planes de igualdad y su registro.

h) No incumplir los plazos de pago a los que se refiere el apartado 3 bis del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, en la linea 3 y en los casos en que sea de aplicacion en la linea 2.

2. La acreditacion del cumplimiento de los requisitos para obtener la condicién de entidad beneficiaria de las ayudas
contenidas en la presente orden, se realizara en la forma indicada en los Anexos |.A, LBy |.C.

Articulo 7. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Son obligaciones de las entidades beneficiarias, ademas de las especificas de cada linea de subvencion, las
siguientes:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la subvencién, de acuerdo con las condiciones y requisitos establecidos en la presente orden.

b) Justificar ante el 6rgano competente, el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de
la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine la concesion de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el 6rgano concedente, asi como cualesquiera otras
de comprobacién y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, de acuerdo con lo
establecido en las normas aplicables a la gestidon de las ayudas cofinanciadas con fondos europeos, aportando
cuanta informacion le sea requerida en el gjercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos y recursos que financien
las actividades subvencionadas, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales. Dicha comunicacién debera efectuarse tan pronto
como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.
e) Comunicar al érgano concedente, en un plazo no superior a 15 dias, cualquier modificacion que se produzca,
respecto a los datos identificativos o a las circunstancias tenidas en cuenta en el momento de la concesion, asi como
de los compromisos y obligaciones asumidas por la entidad beneficiaria.

f) Proceder al reintegro de los fondos percibidos, en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, asi como en los previstos especificamente en la presente orden.

g) Cumplir el resto de obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en su
normativa de desarrollo.

h) Para las entidades perceptoras de las ayudas de las lineas 1 y 3, cofinanciadas por el FSE+, cumplir con las
obligaciones especificas en relacion con este fondo europeo, tal y como se recoge en el articulo 11.

i) Ajustar su actuacion a lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales y demas normativa de desarrollo.

j) A los efectos del seguimiento y control de las actividades financiadas, las entidades beneficiarias deberan
disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos, en los términos exigidos por la
legislacion aplicable a la entidad beneficiaria, asi como los justificantes de gasto de valor probatorio equivalente y
los correspondientes justificantes de pago, durante el plazo de 4 afios para la linea 2 y durante el plazo de 5 afios
para las lineas 1y 3.

k) Dar cumplimiento a las obligaciones de suministro de informacion previstas en el articulo 6.1 b) de la Ley 4/2016,
de 15 de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha.

Articulo 8. Acuerdo social.

Las entidades locales beneficiarias firmaran un acuerdo social con las empresas y entidades sin animo de lucro de
su ambito territorial, su Diputacién Provincial y la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, que tendra como
objeto impulsar las contrataciones por parte del tejido empresarial y contribuir a la insercién laboral de las personas
participantes en este Programa de Apoyo Activo al Empleo. Dicho acuerdo debera formalizarse durante el primer
semestre de 2024, sin perjuicio de adhesiones posteriores.
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Articulo 9. Prevencion de riesgos laborales.

Las entidades participantes en este programa de apoyo activo al empleo deberan disponer, en su caso, de un plan
de prevencién de riesgos laborales e impartir la formacion necesaria en esta materia, en funciéon del puesto de
trabajo a desarrollar, conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como
cumplir con las obligaciones establecidas en dicha ley y en el convenio colectivo de aplicacion, en particular, en lo
relativo a la formacion previa y a la dotacién de equipos de proteccién individual.

Articulo 10. Crédito presupuestario.

1. Las subvenciones convocadas mediante la presente orden se concederan con cargo a fondos propios,
cofinanciados con el Programa FSE de Castilla-La Mancha 2021-2027 y a fondos finalistas procedentes de las
Diputaciones Provinciales, de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales y de la Conferencia Sectorial
del Sistema de Cualificaciones y Formacion Profesional para el Empleo y se imputaran, dentro del presupuesto de
gastos de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, con caracter plurianual, al programa 322B "Fomento y
Gestion del Empleo”, gestionado por la Direccion General de Empleo y al programa 324A “Formacion profesional en
el ambito laboral” gestionado por la Direccién General del Formacion Profesional en el ambito laboral, destinandose
un importe de 61.718.215,17 euros, de los que 13.920.303,12 euros son fondos provenientes de las Diputaciones
Provinciales de Castilla-La Mancha, con el siguiente desglose por lineas:

Diputacion Junta Total
Linea 1. Contratos Entidades Locales 13.920.303,12 € | 38.797.912,05€| 52.718.215,17 €
Linea 2. Formacion profesional en el ambito laboral 0,00€| 8.000.000,00 € 8.000.000,00 €
Linea 3. Cheque Empleo 0,00 € 1.000.000,00 € 1.000.000,00 €
13.920.303,12 €| 47.797.912,05€| 61.718.215,17 €

2. El crédito de la linea 1 se distribuye provincialmente atendiendo al numero de personas desempleadas de la
provincia, en relaciéon con el total de la region y teniendo en cuenta la aportacion de cada una de las Diputaciones

Provinciales, con el siguiente detalle:

Diputacién Junta Total
Albacete 4.660.571,80 € 7.232.818,18 € 11.893.389,98 €
Ciudad Real 0,00 10.605.715,69 € 10.605.715,69 €
Cuenca 0,00 2.754.003,49 € 2.754.003,49 €
Guadalajara 0,00 3.835.045,02 € 3.835.045,02 €
Toledo 9.259.731,32 € 14.370.329,67 € 23.630.060,99 €
Total 13.920.303,12 € 38.797.912,05 € 52.718.215,17 €

Dicho crédito se contabilizara en la aplicacion presupuestaria 1908/322B/46641, con el siguiente desglose por

fondos y anualidades:

Fondo Anualidad 2023 Anualidad 2024 Anualidad 2025 Total
0000001961 2.330.285,90 € 1.864.228,72 € 466.057,18 € 4.660.571,80 €
0000001960 4.629.865,66 € 3.703.892,53 € 925.973,13 € 9.259.731,32 €
0000001150 6.059.402,02 € 4.847.521,62 € 1.211.880,40 € 12.118.804,04 €
FPA0090011 13.339.554,01 € 10.671.643,21 € 2.667.910,79 € 26.679.108,01 €
Total 26.359.107,59 € 21.087.286,08 € 5.271.821,50 € 52.718.215,17 €

La concesion de la subvencion relativa al importe aportado por las Diputaciones Provinciales quedara condicionada
a la suscripcion de los convenios de colaboracion entre ambas administraciones.

Se establece una reserva del 20% sobre el total del crédito de esta linea asignado a cada provincia, para destinarlo
especificamente a los proyectos que se desarrollen en las zonas prioritarias definidas en el Anexo del Decreto
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52/2018, de 31 de julio, de delimitacion geografica de zonas prioritarias en Castilla-La Mancha. En el caso de que
no se agotase la totalidad del crédito reservado para las zonas prioritarias, el crédito no utilizado podra destinarse a
incrementar el destinado a proyectos desarrollados en el resto del territorio provincial.

La cuantia total maxima destinada a las subvenciones podra incrementarse en los términos y condiciones previstos
en el articulo 23.1.b) del Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo del
Texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre.

Concretandose, respecto al articulo 23.1.b).1°, en una cuantia adicional de hasta un 40% del importe de la linea.
La efectividad de dicha cuantia adicional queda condicionada a la declaracién de disponibilidad del crédito como
consecuencia de las circunstancias sefialadas y, en su caso, a la previa aprobacion de la modificacidn presupuestaria
que proceda.

Asimismo, en cualquier momento anterior a la resoluciéon de concesion, la cuantia total maxima o estimada podra
incrementarse sin necesidad de nueva convocatoria y sin que ello implique abrir un nuevo plazo de presentacién de
solicitudes, en aquellos casos en que la aportacion finalista de las Diputaciones, una vez conocida, fuera superior a
los créditos fijados inicialmente en la convocatoria. La cuantia adicional sera igual a la diferencia entre la aportacion
finalista y el crédito inicial fijado en la convocatoria.

El nuevo importe que resulte del incremento debera ser objeto de comunicacién a la Base de Datos Nacional
de Subvenciones y de publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, con anterioridad a la resolucién de
concesion, sin que tal publicacion implique la apertura de un nuevo plazo.

El crédito presupuestario liberado por la renuncia a la subvencion de alguna entidad beneficiaria podra ser utilizado
por la Direccién General competente para resolver sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la
subvencion a la entidad solicitante siguiente a aquella, en nimero de orden de su valoracion, siempre y cuando con
la renuncia por parte de alguna de las entidades beneficiarias, se haya liberado crédito suficiente para atender, al
menos, una de las solicitudes denegadas.

3. El crédito de la linea 2 se financiara con fondos finalistas (Fondo 60), del Ministerio de Trabajo y Economia Social
y del Ministerio de Educacion y Formaciéon Profesional, destinandose un importe total maximo de 8.000.000,00
euros, que se contabilizara con cargo al presupuesto de gastos de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
con la siguiente distribucion por partidas presupuestarias, anualidades y procedimiento de concesion:

a) Para la imparticién de acciones formativas conducentes a la obtencion de certificados de profesionalidad, el
presupuesto maximo, financiado por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, sera:

2024
Partidas presupuestarias Concurrencia Simplificada Concesion directa
G/324A/46621 3.150.000,00 € 0,00 €
G/324A/47621 2.465.000,00 € 20.000,00 €
G/324A/48621 1.000.000,00 € 15.000,00 €
G/324A/48625 0,00 € 350.000,00 €
Subtotal 6.615.000,00 € 385.000,00 €
Total 7.000.000,00 €

Se consideraran imputables en su totalidad a esta financiaciéon todas aquellas acciones formativas que contengan,
para cada persona formada, como minimo el 75 por ciento de horas de formacion vinculada al Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales.

b) Para la imparticion de acciones formativas no conducentes a la obtencion de certificados de profesionalidad, el
presupuesto maximo, financiado por el Ministerio de Trabajo y Economia Social, sera:
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2024
Partidas presupuestarias Concurrencia Simplificada Concesién directa
G/324A/46621 500.000,00 € 0,00 €
G/324A/47621 250.000,00 € 0,00 €
G/324A/48621 150.000,00 € 0,00 €
G/324A/48625 0,00 € 100.000,00 €
Subtotal 900.000,00 € 100.000,00 €
Total 1.000.000,00 €

Los importes correspondientes a esta linea de ayudas se tramitan de forma anticipada estando condicionados a la
existencia de crédito adecuado y suficiente en el presupuesto del ejercicio 2024.

Al repartirse la cuantia maxima de las subvenciones objeto de esta linea de ayudas, entre distintos créditos
presupuestarios, y otorgar expresamente a esta distribucién un caracter estimativo, la alteracion de dicha distribucion
en el procedimiento simplificado de concurrencia, no precisara de nueva convocatoria ni publicacion, pero si de las
modificaciones que procedan en el expediente de gasto antes de la resolucion de concesion.

Se establece una reserva del 20% sobre el total del crédito de esta linea, para destinarlo especificamente a acciones
formativas que se desarrollen en los municipios incluidos en el definidas en el Anexo del Decreto 52/2018, de 31
de julio, de delimitacion geografica de zonas prioritarias en Castilla-La Mancha. En el caso de que no se agotase la
totalidad del crédito reservado para las zonas prioritarias, el crédito no utilizado podra destinarse a incrementar el
destinado a acciones formativas desarrolladas en el resto del territorio.

La cuantia total maxima destinada a las subvenciones podra incrementarse en los términos y condiciones previstos
en el articulo 23.1.b) del Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo del
Texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre.

Concretandose, respecto al articulo 23.1.b).1°, en una cuantia adicional de hasta un 40% del importe de la linea.
La efectividad de dicha cuantia adicional queda condicionada a la declaracién de disponibilidad del crédito como
consecuencia de las circunstancias sefialadas y, en su caso, a la previa aprobacion de la modificacién presupuestaria
que proceda.

El nuevo importe que resulte del incremento debera ser objeto de comunicaciéon a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y de publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, sin que tal publicacién implique la apertura
de un nuevo plazo. Los nuevos importes habran de publicarse antes de que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes.

El crédito presupuestario liberado por la renuncia a la subvencién de alguna entidad beneficiaria podra ser utilizado
por la Direccion General competente para resolver sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la
subvencion a la entidad solicitante siguiente segun su orden de priorizacién, siempre y cuando con la renuncia por
parte de alguna de las entidades beneficiarias, se haya liberado crédito suficiente para atender, al menos, una de
las solicitudes denegadas.

4. El crédito de la linea 3 se financiara con cargo a fondos propios, cofinanciados con el Programa Operativo FSE
Plus Castilla-La Mancha 2021-2027 y a fondos finalistas procedentes de la Conferencia Sectorial de Empleo y
Asuntos Laborales, con el siguiente desglose:

Fondo Anualidad 2024 Anualidad 2025 Total
FPA0090011 702.000,00 € 78.000,00 € 780.000,00 €
322B/4761S
0000001150 30.000,00 € 10.000,00 € 40.000,00 €
FPA0090011 130.000,00 € 20.000,00 € 150.000,00 €
322B/4861S
0000001150 20.000,00 € 10.000,00 € 30.000,00 €
Total 882.000,00 € 118.000,00 € 1.000.000,00 €
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Los importes correspondientes a esta linea de ayudas se tramitan de forma anticipada estando condicionados a la
existencia de crédito adecuado y suficiente en el presupuesto de los ejercicios 2024 y 2025.

Al repartirse la cuantia maxima de las subvenciones objeto de esta linea de ayudas, entre distintos créditos
presupuestarios, y otorgar expresamente a esta distribucidn un caracter estimativo, la alteracion de dicha distribucion
no precisara de nueva convocatoria ni publicacion, pero si de las modificaciones que procedan en el expediente de
gasto antes de la resolucion de concesion.

Se establece una reserva del 20% sobre el total del crédito de esta linea, para destinarlo especificamente a contratos
que se desarrollen en los municipios incluidos en el Anexo del Decreto 52/2018, de 31 de julio, de delimitacion
geografica de zonas prioritarias en Castilla-La Mancha. En el caso de que no se agotase la totalidad del crédito
reservado para las zonas prioritarias, el crédito no utilizado podra destinarse a incrementar el destinado a contratos
desarrollados en el resto del territorio.

La cuantia total maxima destinada a las subvenciones podra incrementarse en los términos y condiciones previstos
en el articulo 23.1.b) del Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo del
Texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre.

Concretandose, respecto al articulo 23.1.b).1°, en una cuantia adicional de hasta un 40% del importe de la linea.
La efectividad de dicha cuantia adicional queda condicionada a la declaracién de disponibilidad del crédito como
consecuencia de las circunstancias sefialadas y, en su caso, a la previa aprobacion de la modificacidn presupuestaria
que proceda.

El nuevo importe que resulte del incremento debera ser objeto de comunicacién a la Base de Datos Nacional
de Subvenciones y de publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, antes de que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes sin que tal publicacion implique la apertura de un nuevo plazo.

Articulo 11. Cofinanciacién de la Unién Europea (Fondo Social Europeo Plus).

1. EI FSE+ persigue el objetivo de apoyar a los Estados miembros y regiones, a fin de lograr elevados niveles de
empleo, una proteccion social justa y una mano de obra capacitada y resiliente, preparada para el futuro mundo del
trabajo; ademas de unas sociedades inclusivas y cohesionadas que aspiran a erradicar la pobreza y a cumplir los
principios establecidos en el pilar europeo de derechos sociales.

Las ayudas concedidas en el marco de las lineas de ayudas 1 y 3 establecidas en el articulo 2 de la presente Orden,
para la contratacion por las entidades locales y las ayudas para la contratacién indefinida por empresas, seran
objeto de cofinanciacion mediante el Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La Mancha, a través de la Prioridad
2 “Inclusién Social y lucha contra la pobreza”, Objetivo Especifico 4.h “fomentar la inclusion activa, al objeto de
promover la igualdad de oportunidades, la no discriminacion y la participacidén activa y mejorar la empleabilidad, en
particular para los grupos desfavorecidos”, en un porcentaje maximo del 85%, sobre los costes totales de la misma”.

2. Las entidades perceptoras de esta subvencion quedan obligadas al cumplimiento de las medidas de visibilidad,
transparencia y comunicacion, sobre el apoyo procedente de la Unién Europea y del FSE+, conforme a lo establecido
en el articulo 47, el articulo 50 y el Anexo IX del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 24 de junio de 2021.

3. En todas las actividades de visibilidad, transparencia y comunicacion, que realice el beneficiario de las ayudas, se
debera reconocer el apoyo recibido, mostrando:

a) El emblema de la Unién Europea, de conformidad con las normas de uso y caracteristicas técnicas, establecidas
en el Anexo IX del Reglamento (UE) 2021/1060, del Parlamento Europeo y el Consejo de 24 de junio de 2021.

El emblema figurara de manera destacada en todos los materiales de comunicacién, como productos impresos o
digitales, sitios web y sus versiones moviles, relativos a la aplicacion de una operacion y destinados al publico, en
general, o a las personas participantes.

La declaracion “Cofinanciado por la Unidon Europea”, se escribira sin abreviar y junto al emblema.

b) El logo corporativo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (JCCM).

c) El logotipo de Fondos Europeos y el escudo de Espafia junto con el texto que hace alusién a la Autoridad de
Gestion de cada fondo, en el caso del FSE+ en Castilla-La Mancha es el Ministerio de Trabajo y Economia Social.
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Estos logotipos pueden ser descargados de la pagina web de Fondos Estructurales: https://fondosestructurales.
castillalamancha.es/programacion-2021-2027/descargas/logotipos_fse%2B

4. Ademas, los beneficiarios de las ayudas se aseguraran, de que las partes que intervienen en los proyectos, han
sido informadas de dicha financiacion y para ello, durante la ejecucion del proyecto cofinanciado:

a) Publicaran esta informacion en el sitio web oficial, cuando dicho sitio web exista. Y en sus cuentas, en los medios
sociales, haran una breve descripcidn de la operacion, de manera proporcionada, en relacién al nivel de la ayuda,
con sus objetivos y resultados, y destacaran la ayuda financiera de la Unién y la JCCM.

b) Proporcionaran una declaracién que destaque la ayuda de la Union y de la JCCM, de manera visible, en
documentos y materiales de comunicacion, relacionados con la ejecucion de la operacion, destinada al publico en
general o a las personas participantes.

c) Exhibiran, en un lugar bien visible para el publico, al menos un cartel de tamafio minimo A3 o una pantalla
electrénica equivalente, con informacion sobre la operacién, donde se destaque la ayuda del FSE+ y la JCCM.

d) En los contratos laborales que se celebren para la ejecucion de los proyectos de integracion laboral se incluira
una clausula especifica en la que se recoja su cofinanciacion por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), en los
términos siguientes: “El presente contrato es objeto de cofinanciacion por el Programa del Fondo Social Europeo
Plus (FSE+) de Castilla-La Mancha 2021-2027, con un porcentaje de cofinanciacion del 85 % de los costes totales
subvencionables”.

5. Cuando no se cumpla con las obligaciones en materia de comunicacion y no se hayan adoptado medidas
correctoras, se podran aplicar medidas, teniendo en cuenta el principio de proporcionalidad, y se cancelara hasta un
maximo del 3% de la ayuda del FSE+, a la operacién de que se trate.

6. Las entidades beneficiarias de estas ayudas deberan facilitar el material de comunicacion elaborado, si se les
solicita por parte de la administracion regional, para ponerlo a disposicion de las instituciones, 6rganos y organismos
de la Union Europea y se podra conceder licencia exenta de derechos, no exclusiva e irrevocable a la UE tal y como
recoge el anexo IX del Reglamento de disposiciones comunes.

7. La aceptacion por parte de la entidad beneficiaria de la cofinanciacién de estas ayudas, de conformidad con
estas disposiciones, implica la aceptacion de la inclusion de sus datos en la lista de operaciones seleccionadas para
recibir las ayudas del FSE+, que se publicara de conformidad con el articulo 49 del Reglamento (UE) 2021/1060 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021.

8. Registro de microdatos de las personas participantes- seguimiento de los indicadores FSE+. Las entidades
beneficiarias de las ayudas, que se regulan en las presentes Articulos, quedan obligadas a la recogida y tratamiento
de los indicadores comunes de ejecucion y de resultados sobre las personas participantes, recogidos en el Anexo |
del Reglamento (UE) 2021/1057, del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo al Fondo Social Europeo Plus, asi
como de los indicadores especificos definidos en el programa.

Por parte del 6rgano gestor de estas subvenciones se facilitara alas entidades beneficiarias los modelos estandarizados
y las instrucciones oportunas, al efecto de recoger de forma homogénea la informacién de seguimiento.

9. Las entidades perceptoras de las ayudas de las lineas 1 y 3, deberan conservar todos los documentos justificativos
relacionados con una operacion, que reciba ayuda del FSE+, en el nivel adecuado durante un plazo de cinco afios, a
partir del 31 de diciembre del afio en que la autoridad de gestion del programa efectue el Ultimo pago al beneficiario,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 82 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 24 de junio de 2021, sin perjuicio de las normas aplicables en materia de ayudas estatales. El plazo
referido se interrumpira, si se inicia un procedimiento judicial o a peticién de la Comisién (FSE).

Con objeto de cumplir este mandato, se llevara a cabo una comunicacioén por parte del érgano instructor de estas
ayudas del inicio del plazo de la custodia y disponibilidad de la documentacion.

10. Informacién sobre irregularidades y sospechas de fraude. Cualquier persona que tenga conocimiento de hechos,
que pudieran ser constitutivos de fraude o irregularidad, en relacion con proyectos u operaciones financiados, total o
parcialmente, con cargo a fondos procedentes de la Unién Europea, en el marco de la presente orden, podra poner
dichos hechos en conocimiento del Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude de la Intervencion General de la
Administracién del Estado, por medios electrénicos, a través del canal habilitado al efecto por dicho Servicio, en la
direccion web: https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ES/snca/paginas/inicio.aspx, y en los términos
establecidos en la Comunicacion 1/2017, de 3 de abiril, del citado Servicio.
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Asimismo, las Administraciones publicas competentes realizaran actuaciones especificas de seguimiento y control
a raiz de las denuncias recibidas o de la existencia de indicios de fraude o irregularidades en la ejecucion de la
practica laboral y la actividad formativa financiadas al amparo de esta Orden.

Articulo 12. Compatibilidad y concurrencia de subvenciones.

1. Las ayudas reguladas en la linea 1 seran compatibles, para el mismo proyecto o actuacion subvencionable, con
cualquier otra ayuda concedida con cargo a los presupuestos de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o
de cualquier otra Administracion, que financie los mismos conceptos.

No obstante, seran incompatibles con cualquier otra ayuda concedida con cargo al FSE+ u otro fondo estructural de
la Unién Europea.

2. Las ayudas reguladas en las lineas 2 y 3 seran incompatibles con otras que se obtengan con cargo a los
Presupuestos de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o de otras Administraciones Publicas, que
financien los mismos conceptos.

3. Las ayudas reguladas en la linea 3 seran compatibles con las reducciones y bonificaciones de cuotas empresariales
y de las personas trabajadoras a la Seguridad Social, aplicables a los contratos indefinidos y a los contratos formativos
para la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios.

4. En ningun caso, el importe de las ayudas concedidas podra ser de tal cuantia que sobrepase, aislada o en
concurrencia con otras subvenciones publicas, ayudas, ingresos o recursos, el coste total del proyecto o, en su caso,
los porcentajes maximos fijados por la Union Europea. En su caso, la entidad beneficiaria de la subvencion estara
obligada a devolucién de las ayudas no aplicadas al proyecto aprobado.

Articulo 13. Proteccion de datos.

1. La informacién contenida en las solicitudes de subvencién presentadas al amparo de la presente orden, quedara
sometida a la normativa vigente en materia de proteccién de datos.

2. Los interesados podran ejercer los derechos de acceso, rectificaciéon, oposicién, supresion y limitacion del
tratamiento de sus datos.

Articulo 14. Publicidad de las subvenciones concedidas.

A efectos de publicidad de las subvenciones, se remitira a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, a través
de la Base de Datos Regional de Subvenciones, informacion sobre las resoluciones de concesién recaidas en los
términos establecidos en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 15. Devolucién voluntaria a iniciativa del perceptor.

1. La entidad beneficiaria que, voluntariamente, proceda a la devolucion total o parcial de la ayuda, cualquiera que
sea su causa, sin previo requerimiento por parte del érgano concedente, debera realizarlo mediante comunicacion
al mismo, a través del modelo 046, descargable en la direccidn http://tributos.jccm.es/.

2. Cuando se produzca dicha devolucion, el 6rgano gestor calculara los intereses de demora, de acuerdo con lo
previsto en la normativa estatal de aplicaciéon y hasta el momento en que se produjo la devolucion efectiva por el

beneficiario, procediendo a su requerimiento.

Capitulo Il
Lineas de subvencion

Seccion 12. Linea 1: Ayudas para la contratacién por las entidades locales.
Articulo 16. Personas participantes y requisitos.

1. Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas incluidas en alguno de los siguientes
colectivos vulnerables:
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a) Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha, en situacion
laboral de no ocupadas a la fecha de registro de la oferta y que hayan permanecido inscritas, como ocupadas o no
ocupadas, al menos 360 dias, dentro de los 540 dias anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a alguno de estos
grupos:

1°. Personas entre 30 y 66 afos, ambos incluidos, que no sean perceptoras de prestaciones contributivas por
desempleo.

2°. Personas menores de 30 afios o mayores de 66 afios, en las mismas condiciones que en el ordinal anterior,
cuando tuvieran responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de los Servicios Sociales Basicos
para su inclusion en el programa o cuando hayan sido priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.
3°. Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que hayan cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores
Autdnomos, al menos doce meses dentro de los diez afios anteriores a contar desde la publicacion de la orden y
que estén inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha,
que hayan agotado su prestacion por cese de actividad o una prestacion por desempleo a nivel contributivo, en el
momento de la fecha del registro de la oferta en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

4°. Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias en las que ningin miembro
esté empleado; y aquellas personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que hayan estado fuera
del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes.

b) Personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de no ocupadas, registradas en una oficina de
empleo de Castilla-La Mancha a la fecha del registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33%.

c) Personas jévenes con baja cualificacién. Se consideran como tales a las personas con edades entre los dieciocho
afnos y que no hayan alcanzado los treinta o estén inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil y, en ambos casos, que no cuenten con ninguna de las titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, para la conclusién de un contrato formativo para la obtencion
de la practica profesional adecuada al correspondiente nivel de estudios.

d) Mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de género, con las que deberan formalizarse al menos
el 15% de los contratos a celebrar con los colectivos incluidos en este apartado 1, salvo que no exista un nimero
suficiente de este colectivo, para alcanzar dicho porcentaje.

e) Personas con capacidad intelectual limite, personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de
trata de seres humanos.

f) Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI
en Castilla-La Mancha. A efectos de esta orden, se consideran como tales, a quienes acrediten por sentencia que
han sido despedidos o que han sufrido discriminacién laboral por su condicién sexual.

2. Al menos el 25% de la totalidad de los contratos subvencionados a cada entidad beneficiaria, en los términos
previstos en este articulo, debera realizarse con personas en situacion de exclusion social.

Y al menos el 7% de la totalidad de los contratos subvencionados deberé realizarse con personas en situacion de
exclusion social que, ademas, tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

En todo caso, se considera que, las personas contratadas de acuerdo con el parrafo anterior, estan incluidas dentro
del 25% reservado a personas en situacion de exclusion social.

A los efectos de esta orden, son personas en situacién de exclusion social aquellas que tengan acreditada dicha
situacion por los servicios sociales de atencion primaria competentes.

Las plazas no cubiertas en este cupo de reserva, seran ocupadas por las personas incluidas en los colectivos del
apartado 1.

3. Al menos el 55% de las personas a contratar deberan ser mujeres, salvo que no exista un numero de mujeres
desempleadas suficiente, con los perfiles requeridos por la entidad beneficiaria, para alcanzar dicho porcentaje.

4. Los porcentajes minimos previstos en este articulo s6lo seran de aplicacion a las entidades locales beneficiarias
con poblacion superior a los 3.000 habitantes y siempre que haya suficientes personas desempleadas de los
colectivos a los que se refieren, para alcanzar dichos porcentajes.

No obstante, las entidades beneficiarias con poblacion inferior a 3.000 habitantes también podran contratar a los
colectivos previstos en estos cupos de reserva. En todo caso, las personas en situacion de exclusion social seran
derivadas por los servicios sociales competentes.
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5. Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran participar otras personas
demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de
Castilla-La Mancha el dia anterior al inicio de la relacién laboral, siempre que no existieran personas pertenecientes
a los colectivos indicados en los apartados anteriores.

6. En todo caso, las personas a contratar deberan ser demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de
demandantes de empleo no ocupadas registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha, el dia anterior
al del inicio de la relacion laboral.

Articulo 17. Obligaciones de las personas participantes.
1. Son obligaciones de las personas participantes:

a) Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientacion que se le propusieran para su insercion laboral
por parte de la entidad beneficiaria o la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

Dichas acciones deberan realizarse una vez que la persona ha sido seleccionada por la entidad, bien con anterioridad
al inicio de la relacion laboral o durante la misma, si fuera compatible, o a su finalizacion.

b) Realizar, con anterioridad al inicio de la relacion laboral, alguna de las acciones de formacion profesional en el
ambito laboral contempladas en el articulo 32, para las que han sido seleccionadas por la entidad local, las entidades
vinculadas o dependientes de las mismas y las agrupaciones de municipios con un numero igual o superior a 5.000
habitantes, en coordinacion con la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

¢) No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas desde la oficina Emplea de Castilla-La
Mancha.

d) Aportar la documentacion e informacion que se le requiera, a los efectos de su participacion en los proyectos
objeto de subvencion.

2. Las personas que se encuentren en situacion de exclusién podran realizar acciones formativas de forma voluntaria
a propuesta de los Servicios Sociales de Atencion Primaria.

3. El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en los apartados anteriores o el falseamiento de cualquier
informacién suministrada previamente a la contratacion, dara lugar a la expulsiéon del programa de apoyo activo al
empleo y podra suponer, en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo dispuesto
en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Articulo 18. Ambito de los proyectos.

Los contratos subvencionados al amparo de la presente linea se formalizaran para la ejecucién de proyectos de
interés general o social relacionados con los siguientes ambitos:

a) Energias renovables.

b) Infraestructuras hidraulicas y de abastecimiento.

c)Trabajos relacionados con el medioambiente, tales como conservacion y mantenimiento del medio natural, gestion
y tratamiento de residuos.

d) Urbanismo y vivienda.

e) Patrimonio histérico-artistico.

f) Proteccion contra la contaminacion acustica, luminica y atmosférica.

g) Infraestructuras viarias y de mantenimiento de viviendas sociales y de instalaciones de servicios publicos.
h) Atencién a personas en situacion de exclusion social.

i) Informacién y promocion turistica y cultural.

j) Comedores escolares.

k) Proyectos que faciliten el acogimiento de asilados y refugiados.

[) Proyectos relacionados con:

1°. La agenda urbana y rural, la lucha contra la despoblacion y el desarrollo de la agricultura.

2°. Infraestructuras y ecosistemas resilientes.

3°. Transicién energética justa e inclusiva.

4°. Una administracion para el siglo XXI.

5°. Modernizacion y digitalizacion del tejido industrial y de las pymes, impulso al turismo y al emprendimiento.
6°. Educacion y conocimiento, formacién continua y desarrollo de capacidades.
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7°. Impulso a la industria de la cultura y el deporte.
m) Proyectos relacionados con las necesidades detectadas en el mercado de trabajo local, comarcal y provincial.
n) Otros proyectos de especial relevancia para la entidad beneficiaria.

Articulo 19. Requisitos de los proyectos.
1. Los proyectos subvencionables deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Que se trate de proyectos de interés general y social que sean competencia de las entidades beneficiarias o que
se encuentren dentro de sus fines u objeto; si bien, deberan estar diferenciados de aquéllos otros que desempefie la
entidad beneficiaria, que no son objeto de estas subvenciones, sin que puedan coincidir en su ejecucion.

b) Que en su ejecucion o prestacion se favorezca la orientacion laboral y la formacion y practica profesional de las
personas desempleadas participantes, a fin de facilitar la actualizacién o adquisicién de nuevas competencias.

c) Que, en caso de que los proyectos sean ejecutados en una zona o localidad con ciclos de empleo estacional, sean
realizados preferentemente en periodos de bajo nivel de contratacion.

2. Quedan expresamente excluidos aquellos proyectos que contemplen actuaciones por las que la entidad beneficiaria
perciba contraprestacién econémica o que supongan reduccién, sustitucion o amortizacion de puestos de trabajo o
puedan dejar sin efecto el orden establecido en bolsas de trabajo propias de la entidad.

Articulo 20. Modalidad de contratacién, duracion y jornada.

1. La modalidad de contratacion seran los contratos vinculados a programas de activacion para el empleo, previstos
en la disposicién adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero.

2. La duracion de los contratos no sera inferior a 180 dias naturales. Si bien, las entidades beneficiarias podran
celebrar contratos de duracion inferior, sin que en ningun caso la duraciéon de los mismos sea inferior a 90 dias
naturales y siempre que éstos no superen el 40% del importe solicitado. Este limite del 40% no se aplicara a los
municipios menores de 500 habitantes.

3. Podran realizarse contratos de hasta 240 dias naturales de duracién, siempre que se efectien con personas
demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no ocupadas, registradas en una oficina Emplea de
Castilla-La Mancha, que desempefien funciones de orientacién, formacién, coordinacion o direccién de los proyectos.
La cuantia de la subvencién se graduara en funcién de la duracién de la contratacion.

4. La jornada de los contratos de trabajo subvencionados sera a tiempo completo y equivalente a la de un trabajador
0 una trabajadora comparable de la entidad contratante, sin que pueda exceder de la misma. En caso de que en la
entidad contratante no exista una persona trabajadora comparable a tiempo completo, se estara a lo dispuesto por
el articulo 12 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

5. En el contrato, que se formalizara por escrito, constara expresamente su duracién, el puesto de trabajo u
ocupacion a desempefiar, ademas de una clausula que indique: “El presente contrato es objeto de cofinanciacion
por el Programa del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) de Castilla-La Mancha 2021-2027, con un porcentaje de
cofinanciacion del 85% de los costes totales subvencionables”.

6. En el marco de los contratos, las entidades participantes podran prever actuaciones de orientacién laboral para
el empleo.

Articulo 21. Obligaciones especificas de las entidades beneficiarias.

Ademas de las obligaciones recogidas en el articulo 7, son obligaciones especificas de las entidades beneficiarias
las siguientes:

a) No subcontratar con terceros la ejecucion de la actuacidon subvencionable.

b) Una misma entidad no podra contratar a mas de una persona por unidad familiar, salvo que no hubiese otras
personas demandantes de empleo en el ambito territorial de ejecucion de las actuaciones y existieran puestos a
cubrir o se acreditara una situacion de necesidad, ante la oficina de empleo correspondiente, mediante informe de
los servicios sociales.
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c) Mantener el puesto de trabajo objeto de la contratacion por el periodo de tiempo concedido, salvo renuncia a la
subvencioén y cumplir con las obligaciones derivadas de la relacion laboral, en los términos establecidos en el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

d) Las entidades locales que cuenten de forma aislada o en agrupacién con otras entidades locales, con un nimero
igual o superior a 5.000 habitantes, deberan llevar a cabo alguna de las acciones formativas previstas en el articulo
32, para que al menos el 30% de las personas a contratar adquieran una cualificaciéon profesional, conforme a las
siguientes condiciones:

1°. Si dichas entidades estan acreditadas y/o inscritas en el Registro Estatal de Entidades de Formacién, podran
impartir la formacién en sus propios centros.

2°. Si dichas entidades no estan acreditadas y/o inscritas en el Registro Estatal de Entidades de Formacioén, o si no
dispone de un centro habilitado para la imparticién de determinadas actuaciones formativas, deberan suscribir un
acuerdo de colaboracioén, segun anexo Xlll con los centros de formacion acreditados y/o inscritos en el citado Registro,
para las especialidades formativas a impartir y con presencia en el ambito territorial de Castilla-La Mancha, debiendo
disponer en dicho ambito de instalaciones debidamente inscritas y/o acreditadas, que permitan la imparticion de las
especialidades formativas solicitadas. Dicho acuerdo se debera formalizar con caracter previo a la solicitud de la
subvencion regulada en la linea 2.

3° . Las acciones formativas podran ser de caracter sectorial o de caracter transversal. Las acciones formativas
sectoriales estaran relacionadas con los proyectos a ejecutar por la entidad beneficiaria, o con las necesidades
detectadas en el mercado laboral local, comarcal y provincial y demandadas por las empresas de la zona, para
garantizar la insercién laboral. Las acciones formativas transversales daran cobertura a las competencias clave, a
las competencias digitales y a las competencias transversales para el empleo.

e) Las entidades locales que cuenten de forma aislada o en agrupacién con otras entidades locales, con un nimero
inferior a 5.000 habitantes, no estaran obligadas a realizar acciones formativas. No obstante, si de forma voluntaria,
optasen por llevar a cabo alguna de las acciones formativas previstas en el articulo 32 para, al menos 5 personas,
deberan incluirlas en la solicitud y llevarlas a cabo conforme a las condiciones establecidas en la letra d).

f) Las entidades locales que realizan acciones de orientacion con medios propios con las personas participantes
deberan ajustar su actuacion a los contenidos establecidos por la oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

g) Adaptacion de los puestos de trabajo a las personas con discapacidad.

Articulo 22. Cuantia de la subvencion.
1. La cuantia total de la subvencién vendra determinada, en funcién de la duracién del contrato, por la aportacion de

una parte fija de la Administracién Regional y otra parte de las correspondientes Diputaciones Provinciales, en los
términos que se establecen en los correspondientes convenios de cooperacion, con el siguiente desglose:

Avortacion | Aportacion Total Importe diario Importe diario Importe
Duracion del contrato P p . x Subvencion/ subvencion subvencion diario
Junta Diputacion . L .
Contrato Junta Diputacion subvencion
Subvencion contratos |, 494 75| 153625€|  3.92000€ 26,48 € 17,07 € 4355€
de 90 dias
Subvencion contratos | 5 150 35| 204064€| 5.23000€ 26,50 € 17,08 € 4358 €
de 120 dias
Subvencion contratos | 5 076 97 ¢ | 256303€|  6.540,00 € 26,51 € 17,09 € 43,60 €
de 150 dias
Subvencion contratos | 5 415 09| 3487.01€| 8.90000€ 30,06 € 19,38 € 4944 €
de 180 dias
Subvencion contratos | ¢ o5 95| 517308 €| 13.200,00 € 3345€ 2155€|  5500€
de hasta 240 dias

2. La distribucion de los fondos entre las entidades que resulten beneficiarias, se realizara aplicando los criterios de
valoracion en régimen de concurrencia competitiva, previstos en el articulo 23, en funcién de los datos publicados en
el portal de internet de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (www.castillalamancha.
es/) asi como en el tablén de anuncios electronico de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha (https://www.jccm.es).

3. De conformidad con el Acuerdo de 19/10/2021, del Consejo de Gobierno, sobre la aplicacion de criterios de
incentivacion y medidas de apoyo a solicitantes de ayudas en zonas escasamente pobladas o en riesgo de
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despoblacion, previstas en el articulo 22.1 de la Ley 2/2021, de 7 de mayo, de Medidas Econémicas, Sociales
y Tributarias frente a la Despoblacion y para el Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La Mancha, asi como en
la disposicion adicional sexta de dicha Ley, la cuantia de las subvenciones contempladas en el apartado 1 , se
incrementara en los siguientes porcentajes:

a) Un incremento del 20% en la intensidad de la ayuda, para las solicitudes que se desarrollen en municipios o
nucleos de poblacion, definidos como zonas en riesgo de despoblacion, y en los municipios o nucleos de poblacion
de mas de 2.000 habitantes, definidos como zonas de intensa despoblacion, incluyendo aquellas que se desarrollen
en municipios pertenecientes a zonas rurales intermedias, con predominio de la actividad agricola, poblacion inferior
a 2.000 habitantes y que hayan perdido poblacién durante los cinco afios anteriores a 1 de enero de 2021.

b) Un incremento del 30% en la intensidad de la ayuda para aquellas solicitudes que se desarrollen en municipios
o nucleos de poblacion de menos de 2.000 habitantes, definidos como zonas de intensa despoblacion, y en los
municipios o nucleos de poblaciéon de mas de 2.000 habitantes, definidos como zonas de extrema despoblacion.

¢) Un incremento del 40% de la intensidad de la ayuda para aquellas solicitudes que se desarrollen en municipios o
nucleos de poblacion de menos de 2.000 habitantes, definidos como zonas de extrema despoblacion.

4. En todo caso, el importe subvencionable no podra superar el coste de la actuaciéon subvencionada, asi como la
intensidad de la ayuda que se conceda no podra superar el nivel maximo permitido por la normativa comunitaria o
nacional.

5. Sin perjuicio de la aplicacién, cuando proceda, de los incrementos del apartado 3 y salvo en el supuesto previsto
en el apartado 6, no se podra superar el importe de subvencion que se establece en el siguiente cuadro, por entidad
local beneficiaria, en funcién de la poblacion de dicha entidad:

Tramos de poblacién por habitantes Importe maximo de subvencion a conceder por entidad
Igual o mayor de 20.000 2.460.000,00 €
Entre 10.000 y 19.999 1.230.000,00 €
Entre 5.000 y 9.999 615.000,00 €
Entre 2.500 y 4.999 410.000,00 €
Entre 1.000 y 2.499 205.000,00 €
Entre 500 y 999 98.400,00 €
Menores de 500 49.200,00 €

6. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, cuando un municipio haya solicitado un importe inferior
al que le corresponderia segun los criterios de distribucion de fondos determinados en el apartado 2 y teniendo en
cuenta los topes establecidos en el apartado 5, el importe sobrante podra distribuirse entre el resto de municipios de
su provincia, que hayan solicitado un importe superior al que les corresponderia conforme a dichos parametros, sin
que se aplique en este caso el tope maximo establecido en su tramo de poblacién. En dicha distribucién se tendra
en cuenta la dispersion geogréfica provincial.

7. Cuando se origine una incapacidad temporal por contingencias comunes, se subvencionara el importe
correspondiente a la cuantia que deba abonar la entidad beneficiaria en los primeros quince dias. Dicho importe no
podra superar, en ningun caso, la cuantia diaria de la subvencién concedida por el contrato y se distribuira entre la
Administracion Regional y la Diputacion Provincial correspondiente, teniendo en cuenta la aportacion de cada una
en el contrato.

8. Los importes de la subvencion determinados en los apartados anteriores, se incluyen dentro del ambito de
aplicacion del articulo 53.1 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento y del Consejo, de 24 de junio de 2021,
en virtud del cual la subvencion revestira la forma de costes unitarios, en los términos indicados en este articulo.

Las cuantias de las subvenciones especificadas en este articulo han sido establecidas en base a un método de
calculo justo, equitativo y verificable de acuerdo a lo establecido en el articulo 53, apartado 3, letra a) del mencionado
reglamento europeo.

9. Elimporte de la subvencién concedida por contrato de trabajo ira destinado a sufragar el coste laboral, considerando
como tal a los efectos de la presente orden el total de las retribuciones, incluida la parte proporcional de dos
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pagas extraordinarias, mas las correspondientes cotizaciones empresariales a la Seguridad Social de la persona
trabajadora. El importe de la subvencién no podra ser superior, en ningun caso, al importe abonado por la entidad
beneficiaria por dicho concepto.

Articulo 23. Criterios de valoracion.

1. Las solicitudes se valoraran con un maximo de 100 puntos, en funciéon de la media del paro registrado de los
ultimos 12 meses anteriores a la publicacion de la presente orden, referida a la poblacién entre 16 y 66 afios del
municipio, o de los municipios cuando se trate de mancomunidades o agrupacién de municipios, en relacion a su
provincia, con el siguiente desglose:

a) 10 puntos, cuando se desarrolle en municipios cuya media de paro no alcance el 4%.

b) 20 puntos, cuando dicha media de paro se encuentre desde el 4% y no alcance el 7%.
c) 35 puntos, cuando dicha media de paro se encuentre desde el 7% y no alcance el 9%.
d) 50 puntos, cuando dicha media de paro se encuentre desde el 9% y no alcance el 11%.
e) 65 puntos, cuando dicha media de paro se encuentre desde el 11 y no alcance el 13%.
f) 80 puntos, cuando dicha media de paro se encuentre desde el 13% y no alcance el 16%.
g) 100 puntos, cuando dicha media de paro sea al menos del 16%.

2. En caso de empate, tendra prioridad aquella entidad con un mayor porcentaje de desempleo en el mes anterior a
la publicacién de la presente orden.

Articulo 24. Seleccion de las personas a contratar. Oferta de empleo.

1. Para llevar a cabo la seleccion de las personas a contratar, sera preciso que se formalice una oferta genérica de
empleo, con el ambito territorial que se considere, ante la correspondiente oficina Emplea de Castilla-La Mancha.
Dicha oferta debera ser remitida a la oficina Emplea de Castilla-La Mancha con, al menos, cinco dias habiles de
antelacion, respecto a la fecha de inicio del proceso de seleccidon que realice la entidad beneficiaria.

En el caso de las personas en situacion de exclusion social, sera necesario que se formalice una oferta nominal ante
la correspondiente oficina Emplea de Castilla-La Mancha, con al menos dos dias habiles de antelacion a la fecha de
inicio de la relacion laboral.

2. La oferta de empleo debera ajustarse al contenido y a los perfiles profesionales requeridos en la memoria del
proyecto y especificara el nimero de personas solicitadas por puesto a cubrir. Ademas, debera estar formulada de
forma precisa y ajustada a los requerimientos del puesto de trabajo y no contendra elementos que puedan servir
de base para cualquier tipo de discriminacion, que no respondan a los criterios preferenciales establecidos en esta
orden.

3. De entre los colectivos objeto del sondeo, las oficinas Emplea de Castilla-La Mancha dirigiran a las personas
candidatas a ocupar los puestos de trabajo subvencionados, para su presentacion ante la entidad beneficiaria de la
subvencion.

4. Las personas incluidas en el articulo 16.2, seran dirigidas a la entidad beneficiaria, con arreglo al protocolo
establecido con la Consejeria de Bienestar Social, que se publicara en el portal de internet de la Administracion de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (www.castillalamancha.es/).

Articulo 25. Procedimiento de seleccion.

1. La seleccién de las personas a contratar en el marco de los proyectos de la linea 1, se realizara por la entidad
beneficiaria contratante, de entre las personas desempleadas enviadas por la oficina Emplea de Castilla-La Mancha,
sobre la base de la adecuacion al perfil solicitado para el puesto de trabajo ofertado y el cumplimiento de los
requisitos exigidos para participar en los proyectos.

La entidad beneficiaria podra contratar a otras personas distintas a las enviadas por la oficina Emplea de Castilla-
La Mancha, siempre que las mismas reunan los requisitos exigidos en el articulo 16, previa comprobacion de los
mismos por parte de la oficina Emplea de Castilla-La Mancha y de las entidades locales beneficiarias, cuando
proceda.
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La entidad beneficiaria remitira a la oficina Emplea de Castilla-La Mancha una relacion de las personas propuestas
a contratar, con objeto de que por ésta se verifique el cumplimiento de los requisitos relativos a inscripcion y
percepcion o no de prestaciones por parte de las mismas, con anterioridad a la publicacién del listado de personas
seleccionadas. A tal efecto, la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha correspondiente remitira a las Delegaciones
Provinciales y a la entidad beneficiaria el informe sobre el cumplimiento de requisitos de las personas a contratar. El
resto de requisitos deberan ser comprobados por las entidades locales beneficiarias.

2. La seleccioén de las personas a contratar, de entre las personas candidatas enviadas por la oficina de empleo, se
realizara por la entidad beneficiaria, de acuerdo con las normas de seleccién de personal que le sean de aplicacion.
Finalizado el proceso de seleccion, se levantara acta, en el modelo normalizado incluido como Anexo IX, en la que
se hara constar las personas que han sido propuestas para la contratacion (con nombre, apellidos y DNI) y las
posibles suplentes, para cada perfil profesional, con expresién de la calificacion otorgada a las mismas, en funcion
del correspondiente baremo; el colectivo en que se encuadran; asi como en su caso, las personas excluidas, con
expresion de la causa de exclusion.

La identidad de las mujeres victimas de violencia de género se protegera en el proceso selectivo, mediante la
seudonimizacion de sus datos identificativos.

3. Afin de solventar las posibles dificultades en la seleccién, en las entidades locales beneficiarias de menos de 500
habitantes, el 6rgano competente para la contratacion de las personas desempleadas podra solicitar a la oficina de
empleo que le corresponda, un listado cerrado y priorizado con las personas candidatas, seleccionadas a partir del
baremo que se establezca a través de circular de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, publicada en el
portal de internet de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (www.castillalamancha.es/).

4. Una vez realizadas las contrataciones, la entidad beneficiaria debera vincular los contratos formalizados a la
oferta de empleo, en el momento de comunicarlos, con la finalidad de que la oferta de empleo se cierre reflejando
adecuadamente la intermediacion de la oficina de empleo.

5. La Consejeria de Economia, Empresas y Empleo llevara a cabo un seguimiento de la seleccion de las personas
a contratar, accediendo a toda la informacioén y documentacion del proceso.

Articulo 26. Criterios de seleccion.

1. Para la seleccion de las personas a contratar se atendera al nivel de proteccién por desempleo de las mismas, asi
como otras circunstancias que deban ser valoradas por la entidad beneficiaria, tales como la situacién econémica,
social o de responsabilidades familiares, teniéndose en cuenta la seleccion de aquellas en cuyos nucleos familiares
existan personas dependientes y todos los miembros de la unidad familiar estén desempleados.

2. No podran introducirse en la seleccion de las personas a contratar, criterios que puedan impedir la libre circulacion
de trabajadores/as, tales como el empadronamiento en un determinado municipio, con arreglo a lo establecido en
el Reglamento (UE) n° 492/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de abril de 2011, relativo a la libre
circulacién de los trabajadores dentro de la Union.

En todo caso, el procedimiento de seleccion debera garantizar la igualdad de oportunidades para todas las personas,
sin discriminacién por razén de sexo, raza u origen étnico, religion o convicciones, en relacién con las personas
participantes que cumplan los requisitos de acceso.

No se podra admitir como criterio de acceso al programa, la realizacidon de pruebas, entrevistas personales de
trabajo, ni la valoracion de curriculo o experiencia de los aspirantes. No obstante, las bases de la convocatoria del
proceso selectivo podran incluir la experiencia en la baremacién de méritos.

3. Iniciado el procedimiento de seleccion, ante la falta de personas candidatas, su idoneidad u otras circunstancias,
la entidad beneficiara podra proponer a la oficina de empleo que amplie los criterios de sondeo de la oferta de
empleo.

4. En igualdad de puntuacion, tendran preferencia para participar las personas que no fueron contratadas en el
marco de la convocatoria efectuada mediante la Orden 146/2022, de 27 de julio, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesién de subvenciones a entidades locales para
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la contratacion de personas desempleadas y en situacion de exclusion social, cofinanciables por el Fondo Social
Europeo Plus y se efectua la convocatoria para 2022.

Asimismo, respecto de los colectivos a los que se refiere el articulo 16.1 a), b), e) y f) tendran preferencia, en
igualdad de puntuacion, para participar en este programa de empleo, las personas mayores de 50 afios.

Articulo 27. Derivacion de participantes a acciones formativas.

Las oficinas Emplea de Castilla-La Mancha propondran con caracter vinculante a las entidades locales beneficiarias
qgue cuenten con un numero igual o superior a 5.000 habitantes, de forma aislada o agrupadas con otras entidades
locales, una relacién priorizada de al menos el 30% de las personas seleccionadas, para la realizacién de alguna de
las actuaciones formativas previstas en la Seccion 22 del Capitulo Il, con anterioridad a la formalizacion del contrato.

En el resto de entidades beneficiarias la realizacién de dichas acciones formativas sera opcional y se realizara en
los mismos términos previstos en este articulo.

Articulo 28. Suspension de los contratos de trabajo.

Los contratos suscritos podran suspenderse, con arreglo a lo previsto en el apartado 1 del articulo 45 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En el caso de que la suspension se produzca por la causa prevista en el articulo 45.1 a) del referido texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la misma no podra exceder de un mes de duracién.

Articulo 29. Sustitucion de las personas contratadas.

1. En el supuesto de que se produjesen extinciones de los contratos subvencionados por voluntad de la persona
contratada, jubilacion, muerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez o por despido procedente o
no superacioén del periodo de prueba, las entidades deberan sustituir a la persona contratada en base a la obligacion
de mantenimiento del puesto de trabajo subvencionado conforme al articulo 21.c), mediante la formalizacién de un
nuevo contrato, de conformidad con los apartados 3 y 4.

2. En el caso de suspensién del contrato subvencionado, salvo que sea por mutuo acuerdo de las partes, la entidad
beneficiaria podra contratar a una persona sustituta por el periodo de suspension.

3. En todo caso, la persona contratada tendra que cumplir los mismos requisitos que la seleccionada originalmente,
pertenecer al mismo colectivo y seleccionarse de conformidad con lo dispuesto en los articulos 24 a 27. Asimismo, la
celebracién del nuevo contrato no incrementara la duracion del periodo subvencionado, nila cuantia de la subvencién
concedida. La jornada de trabajo sera idéntica a la del contrato inicial.

4. Las entidades beneficiarias deberan comunicar la causa de la extincién del contrato y sustituir a la persona
contratada, en el plazo maximo de quince dias desde la fecha de baja en la Seguridad Social.

En el caso de sustitucién por suspensién del contrato, la entidad debera comunicar la causa de suspensién en el
plazo maximo de quince dias desde la fecha de inicio de la relacion laboral de la persona sustituta.

5. En caso de que no existan personas sustitutas pertenecientes al colectivo inicialmente objeto de la contratacion,
se debera actuar conforme a lo previsto en el articulo 16.5.

Articulo 30. Del pago y justificacion de las ayudas.

1. En el plazo maximo de tres meses desde la notificacién de la resolucion de concesién, salvo cuando se trate
de entidades a las que se haya adjudicado un solo contrato, las entidades beneficiarias deberan remitir al érgano
competente para resolver, la comunicacién de inicio de al menos un proyecto, considerando como tal inicio la
contratacidon de, al menos, una persona desempleada, en el modelo normalizado que se establece en el Anexo
lll, que se acompanara del Anexo IV.A e incluira las declaraciones y autorizaciones necesarias de las personas
contratadas incluidas en el Anexo IV.B, al que se adjuntara la siguiente documentacion, siempre que proceda:

a) Bases de la convocatoria del proceso de seleccion
b) Acta de seleccion de las personas propuestas para su participacion en el programa, conforme al modelo Anexo IX.
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c) Copia de los contratos formalizados con indicacion de la cofinanciacion del FSE.

d) Documentacion acreditativa de los motivos por los que no se ha contratado a las personas, segun el orden en el
que figuran en las correspondientes actas de seleccion.

e) Informe de la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha sobre el cumplimiento de requisitos de las personas a
contratar.

f) Documentacion acreditativa de no haber contratado a mas de una persona por unidad familiar.

g) Informe de los servicios sociales o acreditacién de la priorizaciéon por la oficina de empleo o documentacion
acreditativa de tener responsabilidades familiares.

h) Certificado de empadronamiento colectivo, resolucion de dependencia de la persona que convive con el participante
y acreditacion de la pertenencia a familia en la que ningin miembro esta empleado.

i) Certificado en el que conste la fecha de inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil

j) Titulo judicial en vigor y en su defecto informe del Instituto de la Mujer acreditativo de la condicion de victima de
violencia de género.

k) Informe de evaluacién psicolégica acreditativo de la condicidon de persona con capacidad intelectual limite.

I) Informe clinico del centro de salud mental o similar acreditativo de la condicién de persona con trastorno de
espectro autista.

m) Informe de un servicio publico encargado de la atencién integral a las victimas de trata o por entidades sociales
especializadas debidamente reconocidas por las Administraciones Publicas competentes.

n) Sentencia que acredite que han sido despedidos o han sufrido discriminacién laboral por su condicién sexual, en
el caso de colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y Derechos
LGTBI en Castilla-La Mancha.

La comunicacion de inicio del resto de proyectos sera remitida, como maximo, en el plazo de un mes desde el inicio
de los mismos, conforme al modelo que establece el Anexo lll, al que se adjuntara la documentacion prevista en
este apartado.

La comunicacion de los contratos formalizados con el resto de personas trabajadoras de cada proyecto sera remitida,
como maximo, en el plazo de un mes desde el inicio de los mismos, conforme al Anexo IV.A, al que se adjuntara la
documentacién prevista en este apartado.

2. Las subvenciones contempladas en esta linea 1 se abonaran de la siguiente forma:

a) Practicada la notificacion de la resolucién de concesion, de conformidad con la autorizacion de la Direccion
General con competencias en materia de tesoreria, se anticipard a las entidades beneficiarias el 50% de la
subvencion concedida de la aportacion de la Junta de Comunidades y el 50% de la aportacién de las Diputaciones,
en los términos del convenio de colaboracién suscrito. En todo caso, la parte del anticipo que corresponde a las
Diputaciones Provinciales, quedara condicionada a la efectiva aportacion de los fondos por éstas.

b) En los 5 dias siguientes a la finalizacion de todos los contratos subvencionados, la entidad beneficiaria presentara
el Anexo X, al que se acompanfara el acuerdo social suscrito, previsto en el articulo 8 de esta orden, para el abono
del anticipo del 40 % de la subvencion concedida.

c) Finalmente, se abonara el 10% de la subvencion concedida o el importe correspondiente en funcién de la
liquidacién efectuada, con la presentacion de la documentacién que acredite la realizacién de los proyectos, en los
términos previstos en el apartado 3.

La comprobacion de las actuaciones y de la justificacion final se efectuara segun se indica en el articulo 31.

No podra realizarse ningun pago de la subvencién, en tanto la entidad beneficiaria no se encuentre al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha o sea deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

3. En el plazo maximo de un mes desde la realizacion de cada proyecto, se presentara ante el 6rgano competente
para resolver, certificacion de finalizacion del mismo, conforme al Anexo V.B, al que se adjuntara la siguiente
documentacion:

a) Memoria del proyecto realizado, en la que se incluyan: fotografias, relacion del material que se ha empleado para
publicitar la cofinanciacién del proyecto por el Fondo Social Europeo, por la Diputacion Provincial correspondiente y
por la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y cualquier otra informacién acreditativa de la aplicacion de los
fondos recibidos a la ejecucién del proyecto. La memoria tendra el contenido minimo que se determina en el Anexo VI.
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b) Partes de asistencia de las personas contratadas, de acuerdo con lo establecido en el modelo normalizado que
se establece como Anexo VII.

c¢) Relacién nominal de trabajadores (RNT).

d) En el caso de suspension de los contratos con arreglo a lo previsto en el apartado 1 del articulo 45 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se aportara la documentaciéon que acredite las mismas.

e) Documentacion acreditativa de la orientacion realizada por la propia entidad beneficiaria.

f) Declaracion de periodos de incapacidad temporal, descanso por nacimiento y cuidado de menor y absentismos
mediante la cumplimentacién del Anexo V.A.

4. Asimismo, para hacer efectiva la liquidacion, la entidad beneficiaria debera presentar en el plazo de un mes,
desde la finalizacion del ultimo proyecto, la certificacion final de todos los proyectos realizados, que se formalizara
en el modelo normalizado previsto en el Anexo VIII, donde se incluira el detalle de otros ingresos o subvenciones
que hayan financiado la actividad subvencionada, con indicacién del importe y su procedencia.

5. La liquidacion se realizara en funcion de costes unitarios, teniendo en cuenta el importe subvencionable y la
duracién del contrato, en los términos establecidos en el articulo 22. Para ello, se computaran los dias de asistencia
recogidos en los partes de asistencia, aplicando la siguiente férmula: nimero de dias de asistencia por cada baremo
estandar de coste unitario diario.

Los dias correspondientes a fines de semana, dias de vacaciones u otros permisos retribuidos, asi como los dias
festivos, seran computados como dias de asistencia.

Los dias por incapacidad temporal se abonaran en los términos establecidos en el articulo 22.7.
Articulo 31. Comprobacién, control e inspeccién de los proyectos.

1. Realizadas las actuaciones de los proyectos aprobados y una vez presentada la documentacion justificativa
correspondiente por la entidad beneficiaria de la ayuda, en los términos y con los requisitos previstos en esta orden,
se realizara la correspondiente comprobacién técnico-econémica de la justificacion, que quedara reflejada en un
informe sobre el grado de cumplimiento de las condiciones, en el que se indicara la conformidad de las actuaciones
realizadas, de acuerdo con la resolucién de concesion y la relacion de los gastos subvencionables admitidos.

2. Cuando de la comprobacion de la justificacion de la subvencion presentada por la entidad beneficiaria, se
apreciase la existencia de defectos subsanables, el 6rgano que efectue la liquidacién lo pondra en su conocimiento,
concediéndole un plazo de diez dias para su correccion. La falta de subsanacion en el plazo establecido llevara
consigo la pérdida de la subvencioén, produciendo los efectos sefialados en el articulo 40.2 del Reglamento de
desarrollo del texto refundido de la Ley de Hacienda, en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008,
de 5 de febrero.

3. La entidad beneficiaria de la subvencion estara obligada a facilitar las comprobaciones que garanticen la
correcta realizacion del proyecto o actuacion objeto de la misma. Asimismo, estard sometida a las actuaciones de
comprobacion a efectuar por los érganos concedentes, asi como al control financiero de la Intervencién General
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, de la Camara de Cuentas de Castilla-La Mancha o cualquier
organo de la Unién Europea y, en su caso, a las actuaciones de comprobacion establecidas en la normativa aplicable
a la gestidn de las ayudas cofinanciadas por el Fondo Social Europeo. A estos efectos, el rgano concedente podra
realizar las comprobaciones e inspecciones que entienda pertinentes, pudiendo solicitar de la entidad beneficiaria
de la ayuda cuantas aclaraciones y documentacién considere oportunas.

Seccion 22. Linea 2: Ayudas para la formacion en el ambito laboral.
Articulo 32. Formacion subvencionable.

1. Seran subvencionables las especialidades formativas del Catalogo de Especialidades Formativas, previsto en el
articulo 20.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, que se clasifican en:

a) Acciones conducentes a la obtencién de los certificados de profesionalidad, referidos al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales de nivel 1 y de nivel 2, completos o por Médulos formativos. Las acciones formativas
que se pueden solicitar estan incluidas en el Anexo de especialidades formativas disponible en la pagina web https://
empleoyformacion.castillalamancha.es/empresas/ayudas-subvenciones.
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Estas acciones formativas vinculadas a certificados de profesionalidad, podran contemplar la realizacién del médulo
de formacion practica en centros de trabajo, vinculados a dichas acciones formativas, conforme a lo establecido
en el articulo 37.2 a) y 38 de la Orden 178/2020, de 19 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo.

b) Otras especialidades formativas no dirigidas a la obtenciéon de los certificados de profesionalidad para la
adquisicién de competencias clave en matematicas y en comunicacidén en lengua castellana de nivel 2 o para la
adquisicion de capacidades digitales. Las acciones formativas que se pueden solicitar estan incluidas en el Anexo
de especialidades formativas disponible en la pagina web https://empleoyformacion.castillalamancha.es/empresas/
ayudas-subvenciones.

2. La duraciéon minima de las acciones formativas sera de 120 horas y no podran superar el maximo de 300 horas de
duracion total (no incluido, en casos de certificados de profesionalidad, el médulo de formacion practica en centros
de trabajo).

3. Se podran solicitar otras especialidades formativas no dirigidas a la obtencion de los certificados de profesionalidad
relacionadas directamente con ocupaciones demandadas en el entorno laboral del ambito territorial del solicitante.

Articulo 33. Requisitos especificos de las entidades beneficiarias.

Ademas de los requisitos genéricos establecidos en el articulo 6, son requisitos especificos de las entidades
beneficiarias los establecidos en el articulo 8, excepto el recogido en su apartado 1.j), de la Orden 178/2020, de
19 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, en materia de programacion, gestion y
evaluacion de la formacién profesional para el empleo en el ambito laboral en Castilla-La Mancha y por la que se
establecen las bases reguladoras de concesion de subvenciones publicas para su realizacién, salvo aquellos que ya
estén recogidos como genéricos en el articulo 6.

Articulo 34. Obligaciones especificas de las entidades beneficiarias.

Ademas de las obligaciones recogidas en el articulo 7, son obligaciones especificas de las entidades beneficiarias las
establecidas en el articulo 9 de la Orden 178/2020, de 19 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, en materia de programacion, gestién y evaluacion de la formacién profesional para el empleo en el ambito
laboral en Castilla-La Mancha y por la que se establecen las bases reguladoras de concesion de subvenciones
publicas para su realizacién, salvo aquellas que ya estén recogidas como genéricas en el articulo 7.

Articulo 35. Personas destinatarias de la formacion.

Seran destinatarias de esta formacion las personas que sean seleccionadas de conformidad con lo expuesto en la
seccién primera del capitulo Il de esta orden.

Articulo 36. Derechos y obligaciones del alumnado.

1. La participaciéon del alumnado en cualquier accién formativa seré gratuita, quedando expresamente prohibida la
exigencia de cualquier tipo de prestacion, aval o pago de cantidad alguna por ningin concepto.

2. Las personas tendran derecho a la formacion, a la utilizacion de los materiales o equipos didacticos adecuados a
los objetivos del curso, a ser informados de los sistemas de evaluacion y de seguimiento, asi como de los resultados
del aprendizaje, y a recibir la acreditacion de los contenidos formativos y la certificacion de las practicas.

3. El alumnado debera facilitar la documentacion que le sea solicitada por la entidad. Y asimismo, debera asistir y
seguir con aprovechamiento las acciones formativas en las que participe y no podra incurrir en mas de tres faltas de
asistencia no justificadas al mes.

4. Las personas participantes en las acciones formativas estardn cubiertas por un seguro de accidentes y de
responsabilidad civil, en los términos establecidos en la resolucién de concesién.

Articulo 37. Cuantia de la subvencion.

1. La cuantia maxima de la subvencién a conceder por cada accion formativa se determinara mediante el producto del
numero de horas de la misma por el numero de alumnos/as y por el importe del médulo correspondiente, conforme
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al Anexo de especialidades formativas disponible en la pagina web https://fempleoyformacion.castillalamancha.es/
empresas/ayudas-subvenciones, donde se establecen los médulos de cada especialidad.

2. A los efectos de determinar la cuantia de la subvencién, una vez ejecutada la formacion, sera de aplicacién lo
establecido en el articulo 21.2 de la Orden 178/2020, de 19 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo.

Articulo 38. Becas y ayudas a la formacion.

1.Las personas trabajadoras desempleadas que realicen la formacién o las practicas profesionales no laborales,
podran percibir las becas y ayudas asociadas a su asistencia que se recogen en los articulos 39, 40, 41 y 42 de
la Orden 178/2020, de 19 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, debiendo reunir los
requisitos exigidos para su concesion, a la fecha de incorporacion a la correspondiente accion formativa.

2. De conformidad con la previsiéon del articulo 40.1. b) de dicha Orden, y para esta convocatoria, los colectivos
especificos de personas trabajadoras desempleadas que podran percibir dicha beca, son: Parados de larga duracion,
personas mayores de 50 afios, personas residentes en localidades consideradas despobladas, jovenes menores
de 30 anos con especiales dificultades de insercidn y otras personas trabajadoras desempleadas en situacién de
vulnerabilidad.

3. Las solicitudes para becas y ayudas se presentaran en el plazo de un mes desde la incorporacién de la persona
solicitante a la correspondiente accién formativa.

En el supuesto de practicas profesionales no laborales presentaran, en el plazo de un mes desde la incorporacién
a las mismas, una nueva solicitud exclusivamente para la obtencion de las ayudas de transporte, manutencion y
alojamiento.

Las solicitudes deberan presentarse conforme al modelo que se incluye en esta resolucion como anexo XI.A, junto a
los anexos XI.B y XI.C, en su caso, y la documentacion en él especificada, a través de las siguientes modalidades:

a) Preferentemente de forma telematica con firma electrénica, a través del formulario incluido en la sede electronica
de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es). Al presentarse de
esta forma, los documentos a aportar seran digitalizados y presentados junto con la solicitud como archivos anexos
ala misma.

b) Mediante su presentacion en el Registro de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, en sus Delegaciones
Provinciales o en cualquiera de los registros y por los medios previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

4. Las personas solicitantes de las ayudas de transporte, manutencion y alojamiento dispondran de un plazo de
7 dias habiles, desde el siguiente al de finalizacién de la accion formativa o practica profesional no laboral, para
presentar la siguiente documentacion acreditativa del gasto realizado:

a) El ticket o factura del gasto en el caso de la ayuda de manutencion.

b) El contrato de arrendamiento, factura de hospedaje u otro documento acreditativo, en el caso de la ayuda de
alojamiento.

c) Los billetes en clase econdmica de los desplazamientos inicial y final para las ayudas al transporte nacional y
transnacional.

5. Para la realizacién de acciones formativas asociadas al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales se
podra solicitar el pago anticipado del importe de hasta el 60 % de las becas y ayudas previstas en este articulo. El
pago anticipado se realizara en las mismas condiciones que establezca la direccidon general competente en materia
de tesoreria al resolver la autorizacién del pago anticipado de las resoluciones de las convocatorias.

6. Constituira causa de pérdida del derecho a percibir las ayudas y becas, incurrir en mas de tres faltas de asistencia
no justificadas al mes, en cada accién formativa. En todo caso, no se tendra derecho a percibir las ayudas de
transporte y de manutencién que correspondan a los dias en los que no se asista a la accién formativa, ni a percibir
las becas y ayudas a la conciliacién correspondientes a las faltas de asistencia no justificadas.
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7. Las becas y ayudas de transporte, manutencion y alojamiento y ayudas a la conciliacion previstas en este articulo
no se computaran como renta a efectos de lo indicado en el articulo 275.4 del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre

Articulo 39. Cuantias maximas de las becas y ayudas a la formacion.

Las cuantias maximas de las becas y ayudas seran las establecidas en el anexo Il de la Orden 178/2020, de 19 de
noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

Articulo 40. Procedimiento de concesion de las becas y ayudas.

1. La concesion de las becas y ayudas de transporte, manutencion y alojamiento, asi como a la conciliacién, para
las personas desempleadas que participen en las acciones formativas y, en su caso, la compensacion econémica a
empresas por la realizacion de practicas profesionales no laborales, conforme a lo establecido en el articulo 6.5 d)
de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, se realizara mediante el procedimiento de concesion directa, sin establecer
comparacion entre las solicitudes, ni prelacion entre las mismas, otorgandose las subvenciones siempre que las
personas reunan los requisitos establecidos.

2. La instruccion del procedimiento de concesion y la solicitud de las ayudas y becas recogidas en este articulo
seran las establecidas en el articulo 43 de la Orden 178/2020, de 19 de noviembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo.

Articulo 41. Ejecucion de las acciones formativas.

1. La ejecucion de las acciones formativas sera realizada conforme a lo establecido en el articulo 26.1 de la Orden
178/2020, de 19 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

2. Las acciones formativas Unicamente podran impartirse de forma presencial, sin perjuicio de que pueda utilizarse
para su realizacion el aula virtual, sin que, en ningun caso, la participacion de las personas trabajadoras en las
mismas sea superior a ocho horas diarias:

a) Formacion presencial. La formacion presencial es aquella que tiene lugar en un aula, con la presencia de
profesorado, que transmite los conocimientos en el mismo lugar y tiempo a un grupo de alumnos y alumnas.

b) Aula virtual. Se considera aula virtual al entorno de aprendizaje, donde el tutor-formador y alumnado interactuan,
de forma concurrente y en tiempo real, a través de un sistema de comunicacion telematico de caracter sincrono. Que
podra emplearse como medio complementario y adicional para desarrollar el proceso formativo, sin que la imparticion
de la totalidad de una especialidad formativa del Catalogo de Especialidades Formativas pueda realizarse a través
de aula virtual.

3. La formacién impartida se organizara en grupos de un minimo de 5 y un maximo de 15 participantes.
Articulo 42. Seguimiento de las acciones de formacién.

Todo el seguimiento de las acciones formativas se realizara conforme a lo establecido en el articulo 30 de la Orden
178/2020, de 19 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

Articulo 43. Acreditacién de las competencias profesionales adquiridas.

La acreditacion de las competencias profesionales adquiridas se realizara conforme a lo establecido en el articulo 35
de la Orden 178/2020, de 19 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

Articulo 44. Pago vy justificacion de las subvenciones.
1.Las entidades beneficiarias, una vez dictada la resolucion de concesion, podran solicitar un pago anticipado con
caracter previo al inicio de la actividad formativa por un importe que no podra superar el 25 por ciento del importe

concedido para la totalidad de la accién formativa.

Igualmente, podran solicitar el pago de hasta un 35 por ciento adicional, una vez acreditado el inicio de la actividad
formativa.
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Asimismo, se podra pagar, a peticion de la beneficiaria, un Unico anticipo de hasta el 60% del importe concedido,
una vez acreditado el inicio de la actividad formativa.

2. Finalmente, al menos el 40% restante del importe concedido se hara efectivo una vez finalizada vy justificada la
formacién subvencionada.

3. En todo caso, dicho pago no podra realizarse en tanto las entidades beneficiarias no se encuentren al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha o sean deudores por resolucion de reintegro.

4. La justificacion de las subvenciones se realizara mediante la modalidad de cuenta justificativa, de conformidad
con lo expuesto en el articulo 21 y en el anexo Ill de la Orden 178/2020, de 19 de noviembre, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, se presentara en el plazo de dos meses tras la finalizacion de la formacion, con la
aportacion del modelo que se incluye como anexo XII.

Seccion 3?2 Linea 3: Ayudas para la contratacion de las personas titulares del cheque empleo.
Articulo 45. Titulo “Cheque empleo”: definicion, expedicion y vigencia.

1. El “Cheque Empleo” es un titulo nominativo que recoge un estimulo a la contratacion laboral, en los términos
previstos en esta orden.

2. El “Cheque Empleo” sera expedido de oficio y remitido por la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo a
todas aquellas personas que hayan participado en los programas regulados en las lineas 1 y 2, a excepcién de
aquellos que hubieran causado baja, en el transcurso del correspondiente programa, por despido disciplinario.

3. Cada persona obtendra un unico “Cheque Empleo”, que tendra una vigencia de 12 meses, computados desde la
fecha de expedicion del titulo.

Articulo 46. Requisitos de los contratos subvencionables.

1. Seran subvencionables los contratos formativos para la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel
de estudios y los contratos con caracter indefinido, excepto los contratos fijos-discontinuos, formalizados con
personas titulares del titulo “Cheque Empleo” que, en el momento de la contratacién, se encuentren inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas en las oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

2. La duracién de los contratos formativos para la obtencién de la practica profesional sera de un afio, salvo que
el convenio colectivo de ambito sectorial estatal o autondmico o, en su defecto, el convenio colectivo sectorial de
ambito inferior determine una duracion inferior a un afo, en cuyo caso el contrato subvencionado tendra la duracion
maxima establecida en el mismo.

3. La jornada de los contratos de trabajo subvencionados sera a tiempo completo y equivalente a la de una persona
trabajadora comparable en computo anual de la entidad contratante, sin que pueda exceder de la misma. En caso
de que en la entidad contratante no exista una persona trabajadora comparable a tiempo completo, se estara a
la prevista en el convenio colectivo de aplicacion o, en su defecto, la jornada maxima legal. Podran realizarse
contrataciones a tiempo parcial, sin que la duracion en este caso pueda ser inferior al 50% de la jornada.

4. Cuando se trate de un contrato formativo para la obtencidon de la practica profesional adecuada al nivel de
estudios, éste debera formalizarse en la categoria profesional y en el grupo de cotizaciéon correspondiente a la
titulacion por la que se contrata.

Asimismo, dicho contrato debera suponer un incremento neto del empleo de la empresa, con relacion a la plantilla
existente en los noventa dias naturales anteriores a la contratacion, incluyendo tanto bajas voluntarias como no
voluntarias. Este incremento debera mantenerse, al menos, durante los 180 dias posteriores a la formalizacién del
contrato.

Para calcular dicho incremento, se tomara como referencia el promedio diario de personas trabajadoras de la
empresa, en el periodo de los noventa dias naturales anteriores a la nueva contratacion, calculado como el cociente
que resulte de dividir entre noventa el sumatorio de los contratos que estuvieran en alta en la empresa en cada
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uno de los noventa dias inmediatamente anteriores a la misma, debiendo ser este cociente inferior al nimero de
contratos existentes el dia de la contratacion. Todo ello referido al ambito de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

5. Cuando se trate de un contrato indefinido, éste debe suponer un incremento neto del empleo fijo de la empresa
con relacion a la plantilla existente en los noventa dias naturales anteriores a la contratacion, excluyendo las bajas
voluntarias.

Para calcular dicho incremento, se tomara como referencia el promedio diario de las personas trabajadoras con
contratos indefinidos en el periodo de los noventa dias naturales anteriores a la nueva contratacion, calculado como
el cociente que resulte de dividir entre noventa el sumatorio de los contratos indefinidos que estuvieran en alta en la
empresa, en cada uno de los noventa dias naturales inmediatamente anteriores a la nueva contratacion, debiendo
ser este cociente inferior al nimero de contratos indefinidos existentes el dia de la nueva contratacion. Todo ello,
referido al ambito de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Articulo 47. Requisitos especificos de las personas o entidades beneficiarias.
Seran requisitos especificos de las personas o entidades beneficiarias los siguientes:

a) Que el puesto de trabajo objeto de subvencion se genere en el territorio de Castilla-La Mancha.

b) No haber sido excluida del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de programas de empleo por la
comisién de infracciones graves o muy graves no prescritas, de conformidad con lo previsto en los articulos 62 y 63
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

c) No haber sido inhabilitada para obtener subvenciones y ayudas publicas y para gozar de beneficios e incentivos
fiscales o de la Seguridad Social de acuerdo con el articulo 33.7.f) de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre,
del Codigo Penal.

d) No haber realizado extinciones de contratos de trabajo por causas objetivas o por despidos disciplinarios que
hayan sido unos u otros declarados judicialmente o reconocidos por el empresario ante el servicio de mediacion
arbitraje y conciliacién como improcedentes, asi como no haber realizado despidos colectivos, suspensiones de
contratos o reducciones de jornada por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion en los supuestos
contemplados por los articulos 51, 47 y 47 bis del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, en el plazo de los seis meses anteriores a la celebracion
del contrato por el que se solicita ayuda. La exclusion afectara a un nimero de contratos igual al de las extinciones
producidas.

Articulo 48. Obligaciones especificas de las personas o entidades beneficiarias.

1. Ademas de las obligaciones recogidas en el articulo 7 seran obligaciones especificas de las personas o entidades
beneficiarias las siguientes:

a) Cuando se trate de un contrato para la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios, el
puesto de trabajo objeto de subvencion debera mantenerse por el periodo de duracién que figure en el contrato.

b) Cuando se trate de un contrato indefinido, el puesto de trabajo objeto de subvencién debera mantenerse por un
periodo minimo de tres afios.

c) Debera mantenerse el numero de contratos indefinidos existentes en los centros de trabajo que tuviera la persona
o entidad beneficiaria en la Comunidad Autdbnoma de Castilla-La Mancha en la fecha del contrato subvencionado,
por un periodo minimo de dieciocho meses a partir de la fecha de inicio del mismo, en base a las siguientes reglas:
1°. Se calculara la media aritmética diaria del numero de personas trabajadoras indefinidas de plantilla, en los
dieciocho meses inmediatamente posteriores al de la contratacién subvencionada. A estos efectos, se computara
cada persona trabajadora indefinida, en proporcion al nimero de dias en alta, en el periodo de referencia, con
independencia de su jornada y excluyendo para este calculo a la persona trabajadora subvencionada.

2°. Se entendera que se ha mantenido el numero de personas trabajadoras indefinidas, si el resultado de este
calculo es igual o mayor al numero de trabajadores/as indefinidos existentes el dia de la contratacion de la persona
subvencionada.

2. A efectos del cumplimiento de las obligaciones de mantenimiento de la situacién de alta, o asimilada a la de alta, en
el correspondiente régimen de la Seguridad Social, no se tendran en cuenta las extinciones de contratos de trabajo
por causas objetivas o por despidos disciplinarios que no hayan sido declarados o reconocidos como improcedentes,
los despidos colectivos que no hayan sido declarados no ajustados a derecho, asi como las extinciones causadas por
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dimision, jubilacién, muerte o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez de las personas trabajadoras,
o por resolucién del periodo de prueba. Asimismo, no se tendran en cuenta las extinciones de contratos de trabajo
causadas por jubilacién, muerte o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez del empresario.

Articulo 49. Exclusion de las subvenciones.
1. No seran objeto de ayuda al amparo de esta linea:

a) Las contrataciones que afecten al conyuge, ascendientes, descendientes y demas parientes por consanguinidad
o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del empresario o de quienes tengan el control empresarial, ostenten
cargos de direccidon o sean miembros de los drganos de administracion de las entidades o de las empresas que
revistan la forma juridica de sociedad, asi como las que se produzcan con estos ultimos.

b) Las relaciones laborales de caracter especial previstas en el articulo 2 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores o en otras disposiciones legales.

c) Contrataciones realizadas con personas trabajadoras que en los doce meses anteriores a la fecha de alta de la
persona trabajadora en el correspondiente régimen de la Seguridad Social hubiesen prestado servicios en la misma
empresa o entidad mediante un contrato por tiempo indefinido, o en los ultimos seis meses mediante un contrato de
duracion determinada o un contrato formativo, cualquiera que sea su modalidad y la duracién de su jornada.

d) Contrataciones con personas trabajadoras que hayan causado baja en el correspondiente régimen de la Seguridad
Social con un contrato de trabajo indefinido para otro empleador en un plazo de tres meses previos a la fecha del
alta en el correspondiente régimen de la Seguridad Social con el contrato para el que se solicita subvencién. Esta
exclusién no se aplicara cuando la finalizacion del contrato sea por despido reconocido o declarado improcedente,
o por despido colectivo.

Lo dispuesto en este parrafo sera también de aplicacion en el supuesto de vinculaciéon laboral anterior de la persona
trabajadora con empleadores a los que la persona solicitante de la subvenciéon haya sucedido, en virtud de lo
establecido en el articulo 44 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando se trate de contrataciones con personas trabajadoras con discapacidad, sélo les seran de aplicacién las
exclusiones del apartado 1.c), si el contrato previo hubiera sido por tiempo indefinido, y del apartado 1.d).

3. En todo caso, las exclusiones citadas en el apartado 1, no se aplicaran si se trata de personas trabajadoras con
discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo. A efectos de esta norma, se
consideraran como tales a las personas incluidas en alguno de los grupos sefalados en el articulo 6.c) del Real
Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes en materia de incentivos a la contratacion laboral y mejora
de la proteccién social de las personas artistas.

4. Los empleadores que hayan extinguido o extingan por despido reconocido o declarado improcedente o por
despido colectivo contratos incentivados, quedaran excluidos por un periodo de doce meses de los incentivos a la
contratacion. La citada exclusion afectara a un numero de contratos igual al de las extinciones producidas.

El periodo de exclusién se contara a partir del reconocimiento o de la declaraciéon de improcedencia del despido o
de la extincién derivada del despido colectivo.

Articulo 50. Deber de comunicacion en el supuesto de sucesion empresarial.

1. En el supuesto de sucesion empresarial contemplado en el articulo 44 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, la entidad solicitante o beneficiaria en su caso, debera comunicar tal circunstancia al 6rgano
concedente, en un plazo no superior a 30 dias, a contar desde la fecha de alta de la persona contratada en la entidad
cesionaria, pudiendo optar por:

a) Proceder al reintegro de la ayuda percibida incrementada con los intereses de demora devengados o, en su caso,
desistir de la solicitud presentada.
b) Acreditar la subrogacién de la persona o entidad cesionaria en las obligaciones derivadas de la subvencién.

2. En el caso de optar por la subrogacion en las obligaciones derivadas de la subvencion, el cedente y cesionario
deberan presentar conjuntamente el Anexo XVI de comunicacién de la sucesién empresarial, al que se acompafara
la documentacién que se indica en el mismo. Cumplida en tiempo y forma la comunicacion de la sucesion, en el
plazo de un mes desde la recepcion de la misma se dictara, por el érgano competente para resolver, resolucion
admitiendo o denegando la subrogacién.
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3. En los casos en los que se deniegue la subrogacion o se constate el incumplimiento por el beneficiario de la
obligaciéon de comunicacion y acreditacidon documental, se iniciara el procedimiento de reintegro de la subvencion.

Articulo 51. Régimen de sustitucion de las personas trabajadoras.

1. En los supuestos en los que se produzcan extinciones del contrato formativo para la obtencion de la practica
profesional adecuada al nivel de estudios, no procedera la sustitucion de la persona trabajadora contratada.

2. En los supuestos en los que se produzcan extinciones de contratos indefinidos subvencionados con anterioridad
a la duracion minima establecida en el articulo 48.1 b), salvo que la extincién hubiera tenido como causa el despido
disciplinario o despido por causas objetivas de la persona trabajadora declarado improcedente, las personas o
entidades beneficiarias, a los efectos del cumplimiento de la obligacion de mantenimiento de los puestos de trabajo
durante el periodo establecido en dicho articulo 48.1 b), deberan sustituir a las personas contratadas en el plazo
improrrogable de un mes, a contar desde la fecha de baja en la Seguridad Social.

Si la baja en la Seguridad Social se produce en el Ultimo mes del periodo de obligado mantenimiento del puesto, el
plazo para sustituir se vera incrementando en el mismo nimero de dias que corresponda hasta alcanzar el maximo
indicado en el parrafo anterior para efectuar la sustitucion.

3. La sustitucion se realizara de acuerdo con las siguientes condiciones:

a) La duracion de la jornada de la persona sustituta sera igual que la de la persona sustituida.

b) No podra concurrir en la persona sustituta ninguna de las circunstancias de exclusion recogidas en el articulo 49.
c) La persona sustituta debe pertenecer a la misma categoria profesional que la persona sustituida.

d) El tiempo transcurrido entre la baja en la Seguridad Social y la formalizacion del nuevo contrato no interrumpira el
computo del periodo de mantenimiento del contrato subvencionado.

e) La persona sustituta debera pertenecer a los colectivos determinados en el articulo 16.

4. Las sustituciones deberan comunicarse a la Direccién General de Empleo en el plazo de 10 dias desde que
se lleven a cabo, de forma telematica con firma electronica, mediante la presentacion del Anexo XV junto con la
documentacion relacionada en el mismo.

Articulo 52. Cuantia de la subvencion.

1. La cuantia de la subvencién por cada contrato formativo para la obtencion de la practica profesional adecuada al
nivel de estudios realizado sera de 8.000 euros y la cuantia de la subvencion por cada contrato indefinido sera de
10.000 euros. En el caso de personas contratadas a tiempo parcial, el importe se reducira en funcion de la jornada
pactada.

2. De conformidad con el Acuerdo de 19/10/2021, del Consejo de Gobierno, sobre la aplicacion de criterios de
incentivacién y medidas de apoyo a solicitantes de ayudas en zonas escasamente pobladas o en riesgo de
despoblacion, previstas en el articulo 22.1 y en la disposicion adicional sexta de la Ley 2/2021, de 7 de mayo,
de Medidas Econdmicas, Sociales y Tributarias frente a la Despoblacion y para el Desarrollo del Medio Rural en
Castilla-La Mancha, la cuantia de la subvenciones contempladas en el apartado 1, se incrementara en los siguientes
porcentajes:

a) Un incremento del 20% en la intensidad de la ayuda, para las solicitudes que se desarrollen en municipios o
nucleos de poblacion, definidos como zonas en riesgo de despoblacién, y en los municipios o nucleos de poblacion
de mas de 2.000 habitantes, definidos como zonas de intensa despoblacion, incluyendo aquellas que se desarrollen
en municipios pertenecientes a zonas rurales intermedias, con predominio de la actividad agricola, poblacion inferior
a 2.000 habitantes y que hayan perdido poblacion durante los cinco afios anteriores a 1 de enero de 2021.

b) Un incremento del 30% en la intensidad de la ayuda para aquellas solicitudes que se desarrollen en municipios
o nucleos de poblacion de menos de 2.000 habitantes, definidos como zonas de intensa despoblacion, y en los
municipios o nucleos de poblacion de mas de 2.000 habitantes, definidos como zonas de extrema despoblacion.

c¢) Un incremento del 40% de la intensidad de la ayuda para aquellas solicitudes que se desarrollen en municipios o
nucleos de poblacion de menos de 2.000 habitantes, definidos como zonas de extrema despoblacion.

3. Presente lo anterior, el importe subvencionado no podra superar el coste de la actuacién subvencionada, asi como
la intensidad de la ayuda que se conceda no podra superar el nivel maximo permitido por la normativa comunitaria
0 nacional.
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4. Los importes de las ayudas a la contratacion indefinida previstas en esta seccion, cofinanciadas por el FSE+, se
incluyen dentro del ambito de aplicacion del articulo 53, apartado 1, letra b) del Reglamento (UE) 2021/1060 del
Parlamento y del Consejo, de 24 de junio de 2021, en virtud del cual la subvencién revestira la forma de costes
unitarios.

5. Las cuantias de las subvenciones especificadas han sido establecidas en base a un método de calculo justo,
equitativo y verificable, de conformidad con lo establecido en el articulo 53, apartado 3, letra a) del citado reglamento
europeo.

Capitulo llI
Procedimiento de gestion de las subvenciones

Seccion 12.- Procedimiento de gestidn de las subvenciones de la linea 1
Articulo 53. Procedimiento de concesion de las subvenciones.

1. El procedimiento para la concesion de estas subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia competitiva,
de acuerdo a los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad y no discriminacion.

2. Al procedimiento de concesidn de esta linea le resultara de aplicacion la tramitacién de urgencia, reduciendo a la
mitad los plazos que a continuacion se senalan:

a) El plazo de subsanacion de solicitudes, que quedara reducido a cinco dias, tal y como se indica en el articulo 54.5.
b) El plazo de alegaciones frente a la propuesta de resolucioén provisional, que quedara reducido a cinco dias, tal y
como se indica en el articulo 56.1.

Articulo 54. Solicitudes de subvencién y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes se dirigiran a la persona titular de la Direccion General de Empleo y se presentaran de forma
telematica con firma electrénica, a través del formulario incluido en la sede electronica de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es) que figura como Anexo IA, al que se acompanara
el Anexo Il. Al presentarse de esta forma, los documentos a aportar seran digitalizados y presentados junto con la
solicitud como archivos anexos a la misma.

2. Las solicitudes deberan presentarse desde el dia siguiente al de la publicacidn de esta orden y de su extracto en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha hasta el 3 de noviembre de 2023. No se admitiran a tramite aquellas solicitudes
presentadas fuera del plazo establecido, resolviéndose su inadmision, previa resolucion dictada en los términos del
articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. Sélo se admitira una unica solicitud por entidad en cada convocatoria, por la totalidad de los proyectos propuestos.
En caso de presentacién de mas de una solicitud, solamente sera admitida la presentada en ultimo lugar.

4. Las solicitudes de entidades locales, entidades vinculadas o dependientes de las mismas y las agrupaciones de
municipios con poblacién igual o superior a 5.000 habitantes deberan incluir las acciones formativas que vayan a
realizar, ya sean en sus propios centros de formacién acreditados/inscritos en el Registro Estatal de Entidades de
Formacion o en otros centros de formacion, con los que se suscribira un acuerdo de colaboracién, segun modelo
que se incluye como Anexo XIII.

El resto de entidades locales, entidades vinculadas o dependientes de las mismas y agrupaciones de municipios
podran incluir en su solicitud acciones formativas, con caracter optativo, en los términos previstos en esta orden.

5. Si la solicitud no estuviera debidamente cumplimentada, no reuniera los requisitos exigidos o no se acompanaran
los documentos preceptivos, se requerira a la entidad solicitante para que, en el plazo maximo de cinco dias,
subsane la falta o0 acompafie los documentos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
solicitud, previa resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. Sin perjuicio de lo indicado en el articulo 56.1, todos los tramites relacionados con los expedientes de subvenciones
se notificaran por medios electronicos, a través de la plataforma de notificaciones telematicas en la sede electrénica
de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Para ello, en el momento de la solicitud, el
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interesado debera estar dado de alta en la plataforma de notificaciones telematicas de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha https://notifica.jccm.es/notifical.

Articulo 55. Instruccion del procedimiento.

1. La instruccion del procedimiento de concesion correspondera a los servicios competentes en materia de empleo
de cada una de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo. Los instructores
realizaran de oficio cuantas actuaciones estimen necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de
los datos en la valoracion del cumplimiento de los requisitos exigidos en la obtencién de la condicién de beneficiario.

2. Completada y analizada la documentacion, el drgano instructor emitira un informe de calificacion de las solicitudes
presentadas, haciendo constar en el mismo las que cumpliendo los requisitos para acceder a la concesién de estas
subvenciones, deban remitirse al 6rgano colegiado y aquellas que no cumpliendo los mismos, se proponga su
desestimacion al érgano competente para resolver el procedimiento. Dicho informe se elevara al érgano colegiado,
a los efectos de llevar a cabo la comparacion y priorizacion de los proyectos.

3. El érgano colegiado, a la vista de las solicitudes que reunan los requisitos necesarios establecidos en la presente
orden, elaborara un informe que incluira una lista de las solicitudes presentadas, con su puntuacion en funcién de
los criterios de valoracion.

4. Cuando atendiendo al niumero de solicitudes presentadas, una vez finalizado el plazo para ello, el crédito
consignado en la convocatoria correspondiente fuera suficiente, se exceptuara el requisito de establecer un orden
de prelacioén entre todas ellas, siempre que reunan los requisitos.

5. En cada una de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, se constituira
un drgano colegiado, que estara presidido por la persona que ejerza la jefatura del servicio en materia de empleo
en dicha Delegacion Provincial correspondiente y contara con un minimo de tres vocales, todos ellos personal
funcionario, actuando uno de ellos como secretario del érgano colegiado. Las reglas de funcionamiento del 6rgano
colegiado seran las establecidas en los 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

6. El expediente de concesién de subvenciones contendra el informe del 6rgano instructor, en el que conste que
de la informacién que obra en su poder se desprende que las entidades solicitantes cumplen todos los requisitos
necesarios para acceder a las mismas.

Articulo 56. Propuesta de resolucion.

1. El 6érgano instructor formulara la propuesta de resolucion provisional debidamente motivada, que se publicara en
el Diario Oficial de Castilla-La Mancha y en el tabléon de anuncios electrénico de la Administraciéon de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es) surtiendo todos los efectos de notificaciéon practicada,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, concediendo un plazo de 5
dias para presentar alegaciones.

2. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento, ni sean tenidos en cuenta
otros hechos, ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados, y la cuantia que figure en la
solicitud presentada y el importe de la subvencion de la propuesta de resolucion sean coincidentes, en cuyo caso,
la propuesta de resolucion tendra caracter de definitiva.

3. El 6érgano colegiado examinara las alegaciones presentadas en su caso y elaborara un informe en el que se
relacionaran y valoraran las mismas, con indicacion de si se estiman o desestiman.

El érgano instructor elevard al 6rgano competente para resolver el procedimiento, la propuesta de resolucion
definitiva, que incluira las entidades solicitantes para las que se propone la concesion de la subvencion, asi como
su cuantia.

4. Cuando el importe de la subvenciéon de la propuesta de resolucién provisional, sea inferior a la cantidad que
figura en el proyecto de la solicitud presentada por la entidad interesada, se podra instar de ésta, que reformule su
solicitud, en los términos establecidos en el articulo 26 del Reglamento de desarrollo del texto refundido de la Ley
de Hacienda, en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero, con el fin de ajustar los
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compromisos y condiciones a la subvencion otorgable, respetando en todo caso el objeto, condiciones vy finalidad
de la subvencion.

Si la entidad beneficiaria no contesta en el plazo que la Administracion le haya otorgado, se mantendra el contenido
de la propuesta de resolucion inicial.

5. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno frente a esta Administracion a favor
de la entidad beneficiaria propuesta, mientras no se le haya notificado la resoluciéon de concesion.

Articulo 57. Resolucion de concesion.

1. A la vista de la propuesta de resolucion realizada por cada una de las Delegaciones Provinciales, la persona
titular de la Direccién General de Empleo, dictara la resolucion procedente en cada uno de los procedimientos de
concurrencia.

2. Dicha resolucién sera motivada y determinara las entidades solicitantes de las ayudas a las que se les concede
la subvencién y la desestimacion expresa de las restantes solicitudes, con indicacion cuando asi ocurriera, de
aquellas solicitudes que cumpliendo las condiciones establecidas en las presentes bases reguladoras para adquirir
la condicién de entidades beneficiaria, no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado
en la correspondiente convocatoria, con indicacién de la puntuacién otorgada a cada una de ellas.

3. La resolucion debera contener:

a) La identificacion de la entidad beneficiaria.

b) El plazo de ejecucion de la actividad objeto de subvencion y de cumplimiento de las condiciones impuestas.
c¢) La cuantia de la ayuda concedida y los proyectos aprobados.

d) Las menciones sobre la cofinanciacién del Programa FSE+ Castilla-La Mancha 2021-2027.

e) Los plazos de justificacion de la ayuda concedida.

f) Los recursos que caben contra la misma.

g) Cualquier otra condicion particular que deba cumplir la entidad beneficiaria.

4. El plazo maximo para resolver y notificar la resoluciéon no podra exceder de tres meses, a contar desde la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado
resolucién expresa, legitima a los interesados para entender desestimada, por silencio administrativo la concesion
de la subvencién.

5. La resolucién no pondra fin a la via administrativa y contra la misma se podra interponer recurso de alzada ante
la persona titular de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
al de notificacion de la resolucion.

Articulo 58. Modificacion de la resolucion de concesion.

1. Una vez notificada la resolucién de concesion de la subvencion, el 6rgano que la dicté podra, previa solicitud
motivada de las entidades beneficiarias y con caracter excepcional, modificar las condiciones que éstas hayan
de cumplir, mediante la oportuna resolucion, siempre que no se varie el destino y finalidad de la subvencién, no
suponga en ningun caso un incremento de la subvencion inicialmente concedida, se comunique por escrito con
anterioridad a la finalizacién del plazo de ejecucién y no se perjudiquen derechos de terceros.

2. La resolucion de modificacion de concesion de ayuda debera dictarse en el plazo de 15 dias, desde la fecha de
presentacion de la solicitud de modificacion. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado resolucion
expresa, legitima a las entidades interesadas para entender desestimada por silencio administrativo la modificacion
solicitada.

Articulo 59. Incumplimientos, reintegro de la subvencion y pérdida de derecho al cobro de la subvencién.

1. Son causas de reintegro o, en su caso, de pérdida del derecho al cobro, las contempladas en el articulo 37 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como el resto de incumplimientos recogidos en la presente orden.

2. Elincumplimiento por parte de la entidad beneficiaria de lo establecido en la presente orden y demas disposiciones
aplicables originara el reintegro o, en su caso, la pérdida del derecho al cobro, total o parcial de las cantidades que se
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hubieran recibido y la exigencia del interés de demora correspondiente, desde el momento del pago de la subvencion,
hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro si es
anterior a ésta, sin perjuicio de la posible calificacién del incumplimiento como infraccidon administrativa, todo ello de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, los articulos 78 y 79 del texto refundido de la Ley
de Hacienda de Castilla-La Mancha, asi como a lo establecido en los articulos 52 y siguientes del Reglamento de
desarrollo del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, en materia de subvenciones, aprobado
por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

3. El reintegro o la pérdida del derecho al cobro total de las cantidades percibidas se producira como consecuencia
de los siguientes incumplimientos:

a) Obtencién de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran
impedido.

b) Incumplimiento de la obligacion de justificacion.

c¢) Incumplimiento total de la actividad o del proyecto que fundamenta la concesién de la subvencion.

d) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa de caracter muy grave a las actuaciones de comprobacion y control
financiero por la Administracion.

e) Actuacion dolosa tendente a engafiar a la Administracion, en cuanto a la justificacion de las actividades o
actuaciones que estuvieran incursas en fraude de ley.

4.1 os demas incumplimientos de obligaciones recogidos para esta linea en esta orden y en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, siempre que el cumplimiento por la entidad beneficiaria se aproxime de modo significativo al cumplimiento
total y se acredite por ésta una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, daran lugar
al reintegro o la pérdida del derecho al cobro parcial, respetandose, en todo caso, el principio de proporcionalidad.

5. De forma especifica, cuando la entidad beneficiaria no derive al menos el 30% de las personas seleccionadas
propuestas por la oficina Emplea para la realizacién de las actuaciones formativas conforme al articulo 27, salvo que
dicha oficina informe la imposibilidad de proponer candidatos suficientes, procedera el reintegro parcial del 20 % del
importe de la subvencion concedida para la contratacion de cada una de las personas no derivadas.

6. Asimismo, el incumplimiento de las obligaciones de conservacién de documentos, asumidas por las entidades
beneficiarias y todas aquellas que de conformidad con la normativa estatal, autonémica o comunitaria resulten de
aplicacion con posterioridad al abono de la ayuda, podran dar lugar al reintegro o a la pérdida de derecho total de la
ayuda concedida o bien parcial, en este ultimo caso, en aplicacion de lo dispuesto en el apartado 4.

7. El procedimiento de reintegro de subvenciones y pérdida del derecho al cobro se regira por las disposiciones
generales sobre procedimientos administrativos contenidas en el Titulo IV de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin
perjuicio de las especialidades que se establecen en el Capitulo Il del Titulo Il del texto refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla-La Mancha y disposiciones de desarrollo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 79 de
dicho texto refundido.

8. El régimen sancionador aplicable a las entidades beneficiarias de estas ayudas seré el previsto en el Titulo 1V de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en el Capitulo IV del Titulo Il del texto refundido de la Ley de Hacienda de
Castilla-La Mancha.

Seccion 22:- Procedimiento de gestién de las subvenciones de la linea 2
Articulo 60. Procedimiento de concesion de las subvenciones.

1. La concesion de las subvenciones para la realizacion de las acciones formativas asociadas al programa regulado
en esta orden, dada su naturaleza y circunstancias, se llevaran a cabo mediante el procedimiento simplificado de
concurrencia, previsto en el articulo 75.1 del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 32 del Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley
de Hacienda de Castilla-La Mancha, en materia de subvenciones, los expedientes de estas subvenciones seran
tramitados y resueltos conforme se vayan presentando, una vez realizadas las correspondientes comprobaciones
del cumplimiento de los requisitos exigidos y en tanto se disponga de crédito presupuestario para ello.
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Articulo 61. Solicitudes de subvencion y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de subvencion se dirigiran a la persona titular de la Direccién General de Formacion Profesional
en el Ambito Laboral y se presentaran de forma telematica con firma electrénica a través del formulario incluido en
la sede electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es)
que figura como Anexo IB.

Al presentarse de esta forma, los documentos a aportar seran digitalizados y presentados junto con la solicitud como
archivos anexos a la misma.

Se presentara una unica solicitud por cada accion formativa, donde se recogeran las actuaciones a desarrollar. Si se
presentara mas de una solicitud, sélo se tendra en cuenta la ultima solicitud presentada.

2. El plazo de presentacion de solicitudes permanecera abierto desde el dia 1 de enero hasta el dia 30 de enero de
2024.

No se admitiran a tramite aquellas solicitudes presentadas fuera del plazo establecido, resolviéndose su inadmision,
previa resolucion dictada en los términos del articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

3. Si la solicitud no reune los requisitos exigidos o no se acompafnasen los documentos preceptivos, el érgano
instructor requerira a la entidad interesada para que la subsane en el plazo maximo de diez dias, con la indicacién
de que, si no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucidon que debera ser dictada en los
términos previstos en el articulo 21.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. Todos los tramites relacionados con los expedientes de subvenciones se notificaran por medios electrénicos,
a través de la plataforma de notificaciones telematicas en la sede electrénica de la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha. Para ello, en el momento de la solicitud, la entidad interesada debera estar
dada de alta en la plataforma de notificaciones telematicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
https://notifica.jccm.es/notifical.

Articulo 62. Instruccion del procedimiento.

1. La instruccion del procedimiento de concesion corresponde a los servicios de formacion de cada una de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la provincia donde tendra lugar la
ejecucion de la actividad subvencionada.

2. El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento
y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

3. Completada y analizada la documentacion, el érgano instructor emitira un informe de calificacion de las solicitudes
presentadas, haciendo constar en el mismo las que cumpliendo los requisitos para acceder a la concesiéon de
estas subvenciones y aquellas para las que, por no cumplir los mismos, se proponga su desestimacion al érgano
competente para resolver el procedimiento.

4. El 6rgano instructor, a la vista del expediente, formulara la propuesta de resolucion provisional debidamente
motivada, que se notificara al interesado de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.4, concediéndosele un
plazo de diez dias para efectuar alegaciones.

5. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento, ni sean tenidos en cuenta
otros hechos, ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por las entidades interesadas, y la cuantia que figure
en la solicitud presentada y el importe de la subvencién de la propuesta de resoluciéon sean coincidentes, en cuyo
caso la propuesta de resolucion tendra caracter de definitiva.

6. El 6rgano instructor, a la vista del expediente, formulara la propuesta de resolucién provisional debidamente
motivada, que se notificara al interesado de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.4, concediéndosele un
plazo de diez dias para efectuar alegaciones.
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7. Cuando el importe de la subvencién de la propuesta de resolucion provisional, sea inferior a la cantidad que
figura en el proyecto de la solicitud presentada por la entidad interesada, se podra instar de ésta, que reformule su
solicitud, en los términos establecidos en el articulo 26 del Reglamento de desarrollo del texto refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla-La Mancha, en materia de subvenciones, con el fin de ajustar los compromisos y condiciones
a la subvencion otorgable, respetando en todo caso el objeto, condiciones y finalidad de la subvencion.

8. El expediente de concesiéon de subvenciones contendra el informe del drgano instructor en el que conste que
de la informacién que obra en su poder se desprende que las entidades beneficiarias cumplen todos los requisitos
necesarios para acceder a las mismas.

9. Las propuestas de resolucioén provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor de las beneficiarias propuesto
frente a la Administracion, mientras no se le haya notificado la resolucion de concesion.

10. Dado que esta linea subvenciones se conceden mediante el procedimiento simplificado de concurrencia,
con prelacién temporal entre las solicitudes hasta agotamiento del crédito, al no ser procedente en este caso el
establecimiento de criterios de valoracion de las mismas, el criterio a seguir para dirimir la prelacion temporal de las
solicitudes a efectos de su priorizacion sera el de la fecha y hora de presentacion de la solicitud, de aquéllas que
cumplan los requisitos. El control de este orden de presentacion se realizara por la persona titular de la jefatura de
servicio competente de la Direccién General de Formacion Profesional en el Ambito Laboral.

En caso de empate entre las solicitudes, se dirimira mediante sorteo.
Articulo 63. Resolucion de concesion.

1. A la vista de Ia’propuesta de resolucién definitiva, la persona titular de la Direccion General de Formacién
Profesional en el Ambito Laboral en el ambito laboral dictara la resolucion procedente, que se notificara a las
entidades beneficiarias de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.4.

2. El plazo maximo para la resolucion del procedimiento y su notificacion sera de dos meses, contados desde la
fecha de presentacién de la solicitud. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado resoluciéon expresa,
legitima a las entidades interesadas para entender desestimada, por silencio administrativo, la concesion de la
subvencion.

3. La resolucién no pondra fin a la via administrativa y contra la misma se podra interponer recurso de alzada, ante
la persona titular de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
al de la notificacién de la resolucién, de acuerdo con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. La resolucion debera contener:

a) La identificacion de la entidad beneficiaria.

b) El plazo de ejecucién de las acciones formativas objeto de subvencién y el cumplimiento de las condiciones
impuestas.

c¢) La cuantia de la ayuda concedida.

d) La identificacion, en su caso, de la fuente o procedencia de la financiacion de la actividad subvencionada.

e) Los plazos de justificaciéon de la ayuda concedida.

f) Los recursos que caben contra la misma.

g) Cualquier otra condicién particular que deba cumplir la entidad beneficiaria.

Articulo 64. Modificacion de la resolucion de concesion.

1. Una vez notificada la resolucién de concesion de la subvencion, el 6rgano que la dicté podra, previa solicitud
motivada de las entidades beneficiarias y con caracter excepcional, modificar las condiciones que éstas hayan
de cumplir, mediante la oportuna resolucion, siempre que no se varie el destino y finalidad de la subvencién, no
suponga en ningun caso un incremento de la subvencion inicialmente concedida, se comunique por escrito con
anterioridad a la finalizacién del plazo de ejecucién y no se perjudiquen derechos de terceros.

2. La resolucion de modificacion de concesion de ayuda debera dictarse en el plazo de 15 dias, desde la fecha de
presentacion de la solicitud de modificacién. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado resolucién
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expresa, legitima a las entidades interesadas para entender desestimada por silencio administrativo la modificacion
solicitada.

Articulo 65. Incumplimientos, reintegro de la subvencion y pérdida de derecho al cobro de la subvencion.

1. Son causas de reintegro o de pérdida de derecho al cobro, las contempladas en el articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, asi como el resto de incumplimientos recogidos en la presente orden.

2. Elincumplimiento por parte de la entidad beneficiaria de lo establecido en la presente orden y demas disposiciones
aplicables originara la pérdida de derecho al cobro o el reintegro total o parcial de las cantidades que se hubieran
recibido, y la exigencia del interés de demora correspondiente, desde el momento del pago de la subvencion,
hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro si es
anterior a ésta, sin perjuicio de la posible calificacion del incumplimiento como infraccién administrativa, todo ello de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, los articulos 78 y 79 del texto refundido de la Ley
de Hacienda de Castilla-La Mancha, asi como a lo establecido en los articulos 52 y siguientes del Reglamento de
desarrollo del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, en materia de subvenciones, aprobado
por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

3. En concreto, se entendera que existe incumplimiento total en los siguientes supuestos:

a) Cuando la realizacién de la actividad subvencionada no alcance el 25% de sus objetivos, medidos con el indicador
de numero de horas de formaciéon multiplicado por nimero de alumnos finalizados. A estos efectos se incluiran
también las horas de ausencia que resulten computables por falta justificada o por colocacion”

b) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran
impedido.

c) En el caso de formaciéon conducente a la obtencion de certificados de profesionalidad cuando no se llegue a
finalizar ningiin modulo formativo.

d) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa de caracter muy grave a las actuaciones de comprobacion y
control financiero por la Administracion, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales
o de conservacion de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los
fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la
concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.
e) Actuacion dolosa tendente a engafiar a la Administracién en cuanto a la justificacién de las actividades, o
actuaciones que estuvieran incursas en fraude de ley.

f) La falta de comunicacion en los plazos establecidos implicara que la correspondiente accién formativa se considere
no realizada a efectos de la justificacion de la subvencién, salvo que la no comunicacion en plazo se deba a causas
imprevistas, debidamente justificadas y comunicadas en el momento en que se produzcan.

g) Cuando no se suscriban las coberturas y capital minimos de los seguros obligatorios, o estos no ofrezcan cobertura
a todo el alumnado y durante todo el periodo, tanto de la actividad formativa como de las practicas no laborales.

4. Los demas incumplimientos de obligaciones recogidos en esta orden y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
siempre que el cumplimiento por la entidad beneficiaria se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y
se acredite por ésta una actuacién inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, daran lugar al
reintegro o a la pérdida de derecho al cobro parcial respetandose, en todo caso, el principio de proporcionalidad.

5. En concreto, se entendera que existe incumplimiento parcial en los siguientes supuestos:

a) Cuando la realizacion de la actividad subvencionada alcance o supere el 25% de sus objetivos, medidos con
el indicador de numero de horas de formacion multiplicado por nimero de alumnos finalizados. A estos efectos se
incluiran también las horas de ausencia que resulten computables por falta justificada o por colocacion.

b) Cuando no se faciliten practicas profesionales no laborales a los alumnos o alumnas que hayan superado los
moddulos formativos correspondientes y que no estuvieran exentos, la subvencion concedida se reducira en un 10%
por alumno/a al que no se le haya facilitado las practicas profesionales no laborales.

c) Cuando la entidad formadora no entregue la documentacion final relativa a la evaluacién de las competencias
adquiridas del alumnado tras la realizacién de la accién formativa, incluida las practicas profesionales no laborales,
en el plazo establecido en el articulo 35 de la Orden 178/2020, de 19 de noviembre, se producira una minoracién de
la subvencion concedida en un 30%.
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d) Cuando se produzcan incumplimientos de la normativa vigente en materia de formacién profesional para empleo
durante el proceso de ejecucion de la accién formativa, que repercutan negativamente en algun aspecto de su
desarrollo, y asi consten en los correspondientes informes de seguimiento de la formacién. Dichos incumplimientos
seran graduados tomando como referencia la tipificacién establecida en el “Catalogo de no conformidades” del
Sistema de Calidad de la Formacion Profesional para el empleo que se encontrara actualizado y a disposicion de las
entidades de formacion, y podran llevar aparejada la disminucién de la subvencioén en la cuantia correspondiente al
concepto subvencionable afectado.

6. El procedimiento de reintegro de subvenciones y pérdida del derecho al cobro se regira por las disposiciones
generales sobre procedimientos administrativos contenidas en el Titulo IV de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin
perjuicio de las especialidades que se establecen en el Capitulo Il del Titulo Il del texto refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla-La Mancha y disposiciones de desarrollo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 79 de
dicho texto refundido.

7. La obligacién de reintegro se entendera sin perjuicio del régimen de infracciones y sanciones aplicable en el
ambito de la formacién profesional para el empleo regulado por el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, y, en lo no previsto
en este régimen, se estara al contenido en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el Capitulo IV del
Titulo 1l del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, en lo relativo a Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

8. El régimen sancionador aplicable a las entidades beneficiarias de estas ayudas sera el previsto en el Titulo IV de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en el Capitulo IV del Titulo Il del texto refundido de la Ley de Hacienda de
Castilla-La Mancha.

Seccion 32:- Procedimiento de gestién de las subvenciones de la linea 3
Articulo 66. Procedimiento de concesién de las subvenciones.

1. La concesion de las subvenciones por la formalizacion de contratos formativos para la obtencién de la practica
profesional adecuada al nivel de estudios y los contratos indefinidos formalizados con personas titulares del Cheque
Empleo, se llevard a cabo mediante el procedimiento simplificado de concurrencia, previsto en el articulo 75.1 del
texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de
noviembre.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 32 del Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley
de Hacienda de Castilla-La Mancha, en materia de subvenciones, los expedientes de estas subvenciones seran
tramitados y resueltos conforme se vayan presentando, una vez realizadas las correspondientes comprobaciones
del cumplimiento de los requisitos exigidos y en tanto se disponga de crédito presupuestario para ello.

Articulo 67. Solicitudes de subvencion y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de subvencién se dirigiran a la persona titular de la Direccién General de Empleo y se presentaran
de forma telematica con firma electrénica, a través del formulario, incluido en la sede electronica de la Administracion
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es) que figura como Anexo IC, al que se
incorporara ademas, el Anexo XIV. Al presentarse de esta forma, los documentos a aportar seran digitalizados y
presentados junto con la solicitud como archivos anexos a la misma.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde la fecha del inicio de la relacién laboral.
No se admitiran a tramite aquellas solicitudes presentadas fuera del plazo establecido, resolviéndose su inadmision,
previa resolucion dictada en los términos del articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Se presentara una Unica solicitud por entidad para todas las contrataciones a formalizar. En caso de presentacion
de mas de una solicitud, solamente sera admitida la presentada en ultimo lugar.

4. Si la solicitud no estuviera debidamente cumplimentada, no reuniera los requisitos exigidos o no se acompafiaran
los documentos preceptivos, se requerira a la entidad solicitante para que, en el plazo maximo de diez dias, subsane
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la falta 0 acompaiie los documentos, indicandole que si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud,
previa resolucion, que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

5. Todos los tramites relacionados con los expedientes de subvenciones se notificaran por medios electrénicos,
a través de la plataforma de notificaciones telematicas en la sede electrénica de la Administraciéon de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha. Para ello, en el momento de la solicitud, la entidad interesada debera estar
dada de alta en la plataforma de notificaciones telematicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
https://notifica.jccm.es/notifical.

Articulo 68. Instruccion del procedimiento.

1. La instruccién del procedimiento administrativo corresponde a los servicios con competencia en materia de
empleo de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, respecto de los
procedimientos de su propio ambito territorial.

2. El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento
y comprobaciéon de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

3. El érgano instructor, a la vista del expediente, formulara la propuesta de resolucién provisional debidamente
motivada, que se notificara al interesado de conformidad con lo dispuesto en el articulo 67.5 concediéndosele un
plazo de diez dias para efectuar alegaciones.

4. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento, ni sean tenidos en cuenta
otros hechos, ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por las entidades interesadas, y la cuantia que figure
en la solicitud presentada y el importe de la subvencién de la propuesta de resoluciéon sean coincidentes, en cuyo
caso la propuesta de resolucién tendra caracter de definitiva.

5. Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por la persona o entidad interesada, el érgano instructor
formulara la propuesta de resolucion definitiva, que elevara a la persona titular de la direccién general competente
en materia de empleo.

6. El expediente de concesion de subvenciones contendra el informe del érgano instructor en el que conste que
de la informacion que obra en su poder se desprende que las entidades beneficiarias cumplen todos los requisitos
necesarios para acceder a las mismas.

7. Las propuestas de resolucién provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor de las beneficiarias propuesto
frente a la Administracion, mientras no se le haya notificado la resolucion de concesion.

8. Las solicitudes de subvencion, completas y con el cumplimiento de requisitos verificado, se tramitaran y resolveran
por orden de presentacion hasta el agotamiento de la financiacion disponible.

El control de esta prelacion se realizara por la persona titular de la jefatura de servicio o unidad equivalente, adscrita
a la Direccion General de Empleo, responsable de la gestidon de este programa.

9. El criterio para dirimir la prelacion temporal de las solicitudes, a efectos de su priorizacion, sera el de la fecha y
hora de presentacion de la solicitud, de aquéllas que cumplan los requisitos. En caso de empate entre las solicitudes,
se dirimira mediante sorteo.

Articulo 69. Resolucion de concesion.

1. Alla vista de la propuesta de resolucion definitiva, la persona titular de la Direccién General de Empleo, dictara la
resolucién procedente que se notificara a las entidades beneficiarias de conformidad con lo dispuesto en el articulo
67.5.

2. El plazo maximo para la resolucién del procedimiento y su notificaciéon sera de dos meses, contados desde la
fecha de presentacion de la solicitud. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado resoluciéon expresa,
legitima a las entidades interesadas para entender desestimada, por silencio administrativo, la concesion de la
subvencion.
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3. La resolucion no pondra fin a la via administrativa y contra la misma se podra interponer recurso de alzada, ante
la persona titular de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
al de la notificacién de la resolucion, de acuerdo con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. En la resolucion de concesion se especificaran los compromisos y condiciones de la subvencion y su caracter de
minimis.

Articulo 70. Modificacion de la resolucion de concesion.

1. Una vez notificada la resolucién de concesién de la subvencion, el 6rgano que la dictdé podra, previa solicitud
motivada de las entidades beneficiarias y con caracter excepcional, modificar las condiciones que éstas hayan
de cumplir, mediante la oportuna resolucion, siempre que no se varie el destino y finalidad de la subvencién, no
suponga en ningun caso un incremento de la subvencion inicialmente concedida, se comunique por escrito con
anterioridad a la finalizacion del plazo de ejecucién y no se perjudiquen derechos de terceros.

2. La resolucién de modificacion de concesion de ayuda debera dictarse en el plazo de 15 dias, desde la fecha de
presentacion de la solicitud de modificacion. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado resolucion
expresa, legitima a las entidades interesadas para entender desestimada por silencio administrativo la modificacion
solicitada.

Articulo 71. Pago vy justificacion de las subvenciones.

1. El pago de las ayudas se ingresara en la cuenta bancaria indicada por la entidad beneficiaria, en el modelo
normalizado de solicitud, procediéndose al abono total de la misma junto con la resolucién de concesion de la
subvencion.

2. La justificacidon de las actuaciones subvencionables, de conformidad con el articulo 30.7 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, se realizard mediante la comprobacion del contrato de trabajo, el alta en la Seguridad Social de
la persona trabajadora contratada, de que el trabajador contratado es poseedor del Titulo “Cheque Empleo” y el
cumplimiento del resto de los requisitos previstos en esta orden.

3. En todo caso, dicho pago no podra realizarse en tanto las entidades beneficiarias no se encuentren al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha o sean deudores por resolucion de reintegro.

Articulo 72. Incumplimientos y reintegro de la subvencién

1. Son causas de reintegro, o en su caso, de pérdida del derecho al cobro, las contempladas en el articulo 37 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como el resto de incumplimientos recogidos en la presente orden.

2. El incumplimiento por parte del beneficiario de lo establecido en esta orden y demas disposiciones aplicables
originara la pérdida de derecho al cobro o el reintegro total o parcial de las cantidades que se hubieran recibido y la
exigencia del interés de demora correspondiente, desde el momento del pago de la subvencion, hasta la fecha en
que se acuerde la procedencia del reintegro o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro si es anterior a ésta,
sin perjuicio de la posible calificacion del incumplimiento como infraccion administrativa, todo ello de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en los articulos 78 y 79 del texto refundido de la Ley de Hacienda
de Castilla-La Mancha, asi como lo establecido en los articulos 52 y siguientes del Reglamento de desarrollo, en
materia de subvenciones, del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto
21/2008, de 5 de febrero.

3. El reintegro o la pérdida del derecho al cobro total de las cantidades percibidas se producira como consecuencia
de los siguientes incumplimientos:

a) Obtencién de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran
impedido.

b) Incumplimiento total de la actividad o del proyecto que fundamenta la concesion de la subvencion, asi como de
la obligacion de justificacion.

c¢) Incumplimiento de la obligacién de justificacion.
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d) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa de caracter muy grave a las actuaciones de comprobacién y control
financiero por la Administracion.

e) Actuacion dolosa tendente a engafiar a la Administracién en cuanto a la justificacién de las actividades, o
actuaciones que estuvieran incursas en fraude de ley.

f) Cuando se trate de un contrato indefinido, el incumplimiento del mantenimiento del puesto de trabajo subvencionado,
durante los primeros dieciocho meses del periodo de obligado mantenimiento previsto en el articulo 48.1.b).

g) Cuando se trate de un contrato para la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios, cuando
se produjeran extinciones de contratos subvencionados por causas distintas a las siguientes: voluntad de la persona
trabajadora, jubilacion, muerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez de aquella o de la persona
empleadora, o por voluntad de cualquiera de las partes durante el periodo de prueba.

h) Cuando se trate de un contrato para la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios, por el
incumplimiento del mantenimiento del incremento neto del empleo de la empresa con posterioridad a la contratacion
a que se refiere el articulo 46.4, durante un plazo inferior al 50 por ciento del tiempo minimo establecido en el mismo.
i) Cuando no se mantenga el numero de contratos indefinidos existentes en los centros de trabajo que tuviera
la persona o entidad beneficiaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha en la fecha del contrato
subvencionado, al menos, durante el 50 por ciento del periodo establecido en el articulo 48.1.c).

j) Cuando se reduzca la jornada de trabajo prevista en el contrato de trabajo subvencionado, siempre que esta no
se produzca en el ejercicio de los derechos individuales de los trabajadores previstos en el articulo 37 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

4. Los demas incumplimientos de obligaciones recogidas en este decreto y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
siempre que el cumplimiento por la entidad beneficiaria se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y
se acredite por éste una actuacién inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, dara lugar al
reintegro o la perdida del derecho al cobro parcial, respetandose, siempre, el principio de proporcionalidad.

5. En particular, se establecen los siguientes criterios de graduacion, siempre que la persona o entidad beneficiaria
haya cumplido con los requisitos exigidos en el apartado 4:

a) Cuando se subvencione un contrato para la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios:
1° Cuando se produjera la extincion del contrato subvencionado, por voluntad de la persona trabajadora, jubilacion,
muerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez de aquella o de la persona empleadora, o por
voluntad de cualquiera de las partes durante el periodo de prueba, procedera el reintegro parcial de la subvencion
proporcional al tiempo que reste hasta la finalizacion del contrato.

2° Cuando, tratandose de un contrato para la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios,
no se mantuviese el incremento neto del empleo de la empresa con posterioridad a la contratacion a que se refiere
el articulo 46.4 pero se hubiese mantenido, al menos, durante el 50 por ciento del tiempo minimo establecido en
el mismo, se procedera a graduar proporcionalmente la cuantia correspondiente a la primera fase en funcién del
porcentaje de contratos extinguidos.

b) Cuando se subvencione un contrato indefinido:

1° El incumplimiento del mantenimiento del puesto de trabajo subvencionado una vez transcurridos los primeros
dieciocho meses del periodo de obligado mantenimiento previsto en el articulo 48.1.b). Procedera el reintegro
proporcional de la ayuda concedida correspondiente al periodo de obligado cumplimiento no ejecutado.

2° Cuando se produjeran extinciones de contratos indefinidos no subvencionados y se hubiera cumplido, al menos,
el 50% del periodo establecido en el articulo 48.1.c) de obligado mantenimiento del numero de contratos indefinidos
existentes en centros de trabajo de Castilla-La Mancha en la fecha de celebracién del contrato subvencionado, se
procedera a graduar proporcionalmente la cuantia correspondiente a dichas fases en funcion del porcentaje de
contratos indefinidos extinguidos en cémputo global.

c¢) Cuando se reduzca la jornada de trabajo del contrato subvencionado, siempre que esta se produzca en el ejercicio
de los derechos individuales de los trabajadores previstos en el articulo 37 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, procedera el reintegro proporcional, por la diferencia entre el importe de ayuda concedida y la
que corresponderia a la nueva jornada, a contar desde el dia siguiente a la modificacion de la jornada.

6. El procedimiento de reintegro de subvenciones se regira por las disposiciones generales sobre procedimientos
administrativos contenidas en el Titulo IV de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de las especialidades
que se establecen en el Capitulo 1l del Titulo Ill del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha y
disposiciones de desarrollo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 79 de dicho texto refundido.

7. El régimen sancionador aplicable a las entidades beneficiarias de estas ayudas sera el previsto en el Titulo IV de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en el Capitulo IV del Titulo Il del texto refundido de la Ley de Hacienda de
Castilla-La Mancha.
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Articulo 73. Comprobacién y seguimiento de las subvenciones.

Con motivo de las actuaciones contempladas en esta linea y su mejor desarrollo, el 6rgano concedente podra
comprobar e inspeccionar las subvenciones concedidas en cualquier momento, pudiendo solicitar del beneficiario
las aclaraciones y documentacion que se considere oportuna, en el estricto marco de esta orden, pudiendo pedir
informe a la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social. El incumplimiento de lo requerido por la Administracion podra
considerarse causa suficiente para proceder al reintegro total o parcial de las cantidades percibidas.

En particular, los beneficiarios deberan aportar en el plazo de 60 dias naturales, desde la finalizaciéon del contrato
de formacion para la obtencion de la practica profesional objeto de la ayuda, junto con el formulario que se adjunta
como Anexo XVII, la documentacion que se detalla en el mismo.

En el caso de contratos indefinidos, los beneficiarios deberan aportar en el plazo de 60 dias naturales, desde la
finalizaciéon de cada anualidad de vigencia del contrato hasta la finalizacion del periodo de obligado mantenimiento
previsto en el articulo 48.1.c), junto con el formulario que se adjunta como Anexo XVII, la documentaciéon que se
detalla en el mismo el 6rgano concedente llevara a cabo un seguimiento y evaluacién de los mismos.

Disposicion final primera. Indicadores financieros y de realizacion.

Dentro del marco de rendimiento, al que se refiere el articulo 16 del Reglamento (UE) 2021/1060, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, las metas a alcanzar con estas ayudas, en relacién con el indicador
financiero y el indicador de realizacién previstos, son las que se indican a continuacion:

a) El indicador financiero, entendido como la contribucion publica a la financiacién de la operacion de referencia,
regulada mediante la presente disposicion, sera de 27.609.108,01 euros, de coste total elegible a cargo de la JCCM.
b) El indicador de realizacion, entendido como unidad de medida de los hitos conseguidos durante la totalidad del
periodo temporal que abarca la convocatoria, sera para el Programa FSE+ 2021/2027 Castilla-La Mancha de 5.024
personas participantes de grupos vulnerables | (1.871 hombres y 3.153 mujeres).

Disposicion final segunda. Recursos procedentes.
La presente orden podra ser impugnada en los términos siguientes:

a) Contra las disposiciones que tienen el caracter de bases reguladoras, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha.

b) Contra las disposiciones que constituyen la convocatoria podra interponerse, a eleccion del interesado, recurso
potestativo de reposicion ante la persona titular de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, o recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-
La Mancha, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la referida publicacion.

Disposicion final tercera. Habilitacion.

Se faculta a la persona titular de la Direccion General de Empleo y a la persona titular de la Direccion General de
Formacion Profesional en el Ambito Laboral, para dictar cuantos actos e instrucciones sean necesarias para el
desarrollo, interpretacion y ejecucion de lo dispuesto en la presente orden, asi como para actualizar y modificar los
anexos recogidos en la misma.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Toledo, 17 de octubre de 2023

La Consejera de Economia, Empresas y Empleo
PATRICIA FRANCO JIMENEZ
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| 036487 | [ KM62 |
-ANEXO IA-
LINEA 1

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA CONTRATACION POR LAS ENTIDADES LOCALES
-PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO-

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Razon social: | \

N.LF.: | | Y\

Domicilio: | \ ‘s §i

Provincia: | | C.P.: I:l Poblacion: | “v\ ‘

Teléfono: I:l Teléfono movil: I:l Correo electronico: )&\'\
¢\

Persona de contacto: ‘

o
(*) El correo electrénico aportado sera el medio designado por el que desea recibir el aviso de notificacion n stWago. El solicitante esta obligado a la
comunicacion por medios electronicos. La notificacion electronica se realizara en la plataforma https://n& .es fica. Compruebe que esta usted registrado y

que sus datos son correctos.
L N

' §\ ~
TIPO DE ENTIDAD

O Entidad local. ®) -~

O Entidad vinculada o dependiente de la misma.
O Agrupacion de municipios (art. 11.3, Ley 38/2003, d\% iefbre, General de Subvenciones)
[ Representante de la Agrupacion o “|‘ |
S\
Municipio (@ ( A Compromiso ejecucion (%) (*) Importe subvencion (*)
( iv
=
<\ i 5‘
PN \( Al
‘( v 3
(*)Aapl d d - - ‘VA
*) A aplicar por cada enti
dt \
p 4
DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE LEGAL
Nombre: 1° Apellido: | | 2° Apeliido: |
NIF O Numero de documento: | |
Sexo: O Mujer [
Calgaghiehy ! |
INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccién General de Empleo.

Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creacién de empleo por contratacién de desempleados en
Castilla-La Mancha.

Finalidad
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6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccién de
Datos.

Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en el
ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccién social del Reglamento General de Proteccién de
Datos.

Ley 3/2023. de 28 de febrero, de Empleo.

Cumplimiento de una obligacion legal exigible del Fondo Social Europeo Plus (FSE+). Reglamento (UE)
2021/1060 del Parlamento Europeo y Consejo del 24 de mayo de 2021 [DOUE L 231 de 30/06/2021]

Legitimacion

Destinatarios Existe cesién de datos.
Derechos Puede ejercer los dere_chos de la'cces_o,_ rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y
como se explica en la informacion adicional
Informacion adicional Disponible en la direccion electrénica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243 P k
s\ \

DATOS DE LA SOLICITUD

NUMERO DE PROYECTOS SOLICITADOS: ‘ v\

LAY
NUMERO DE CONTRATOS SOLICITADOS: ‘ (W\

O A
ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL EN EL AMBITO LABORAL
Las entidades locales, entidades vinculadas o dependientes de las mismas y las agrupacidges unicipios con poblacién igual o superior
a 5.000 habitantes deberan relacionar las acciones formativas que van a realizar ean en,sus propios centros de formacién o en otros
centros de formacion acreditados/inscritos en el Registro Estatal de EntidaQes cion.
En el caso de solicitar acciones sectoriales relacionadas con los proyectos splici cumplimente el siguiente cuadro:
VN
— S
Codigo o Denominacion especialidad \ \ Horas Centro Propio @ N° de Proye(‘,(tS()J
especialidad N relacionado

"4
AN
N

2\

-_\ N
-
) Especialidad incluida en el Anexo de especialidades formatj ibl ttps://empleoyformacion.castillalamancha.es/empresas/ayudas-subvenciones
t
©) Relacionar la formacién con el proyecto a realizar, en su c.

@ Marcar si el centro de formacion es propio de la entidad
En el caso de solicitar acciones an ion de caracter trasversal a mas de uno de los proyectos solicitados cumplimente el siguiente
cuadro:

b\
Cadigo \ L o .
dig " efiominacion especialidad Horas Centro Propio @
especialidad

C O]

‘\\Q (]

N L
@ Egpeci cluidd en el Anexo de especialidades formativas disponible en https://empleoyformacion.castillalamancha.es/empresas/ayudas-subvenciones

@ M&si eftso de formacion es propio de la entidad solicitante.

I
ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER ENTIDAD BENEFICIARIA

1. Declaracion responsable de ayudas solicitadas o recibidas de las Administraciones Publicas:

1. O NO se han solicitado y/o recibido otras ayudas o subvenciones con cargo a los Presupuestos de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha o de otras Administraciones Publicas, que financien los mismos conceptos.
2. O Sl ha solicitado y/o recibido alguna ayuda o ingreso debera cumplimentar los siguientes datos:

Fecha de solicitud o Estado de la ayuda
concesiéon Solicitada/concedida)

‘ ‘ Importe de la ayuda ‘ ‘( ‘ Entidad concedente ‘
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3. O Las ayudas concedidas, aisladamente o en concurrencia con subvenciones y otras ayudas de otras Administraciones
Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, no superan el coste de la actuacion
subvencionada.

2. Otras declaraciones:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los datos consignados
son veraces, declarando expresamente:

- Que se encuentra al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias tanto con la Agencia Estatal de Administracion

Tributaria como con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y con la Seguridad Social, asi como encontrarse al corriente
en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones publicas.

- Que aquellos que ostenten la representacion legal de la entidad no se hallan incursos en alguno de supuestos de
incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo @e Ca a Mancha,
o en aquellos regulados en la legislacion electoral de aplicacion.

- Que no incurre en alguna de las circunstancias que determina el articulo 13 apartado 2y 3 de la L‘ay 0 de noviembre,
General de Subvenciones.

- Que la entidad no ha sido sancionada, en virtud de resolucién administrativa o sentencia
infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales durant
solicitud.

- Que no ha sido objeto de sancion por resolucion administrativa firme o condenada por

practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacién vigente, salvo c
o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas

e, por la comision de
ediatamente anterior a la

judicial firme por llevar a cabo
ite haber cumplido con la sancién
itar cualquier tipo de discriminacion

administrativo atinentes a la no discriminacion por razén de sexo, constituy&qe
se acredite haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber
a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y h
igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

- Que dispone de un Plan de igualdad, cuando asi lo establezca ey anica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres y el Real Decreto 901/2020, de 13 r el que se regulan los planes de igualdad y su registro.

- Que dispone de un plan de prevencion de riesgos la nforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales.

- Que cumple con la cuota de reserva de puestosgde ti
Texto Refundido de la Ley General de derec S

plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas
espondiendo al érgano competente en materia de

S

ara personas con discapacidad a la que se refiere el articulo 42 del
rsonas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por Real

Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de Vv \ en su caso, aplicar las medidas alternativas que se determinen
reglamentariamente.

- Que en el caso de que la ayuda le sea di compromete a cumplir todas las condiciones y obligaciones que se especifican
en la orden de bases reguladoras; | r facilitar las acciones de orientacién que se prevean por las Oficinas Emplea

correspondientes para las personas cogffatadlas y demas normativa estatal y comunitaria aplicable, las cuales conoce y acepta en
su integridad.
- Que es conocedora de stas,aywdas son objeto de cofinanciaciéon del Programa Fondo Social Europeo Pus (FSE+) 2021-
2027 de Castilla-La Manchay, comun porcentaje de cofinanciacion del 85% de los costes totales subvencionables.

[0 Que son ciertos los ignados en la solicitud, comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, a requerimiento
del érgano competen instruir el procedimiento de concesién de estas ayudas.

nte declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacién aportados u
,\de la que pueda deducirse intencién de engafio en beneficio propio o ajeno, podra ser excluida de este
procedimiento de e ayuda o subvencion, podra ser objeto de sancion (que puede incluir la pérdida temporal de la posibilidad
de obtener ayidas y avales de la Administracion) y, en su caso, los hechos se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por

si pudieramgeRconstitutivos de un ilicito penal.
N

AN

ocultamiento de info

DOCUMENTACION

Ademés%e la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados y presentados junto a la
solicitud como archivos anexos a la misma.

[0 Anexo Il (adjuntar uno por proyecto y cumplimentar por orden de prioridad)

[0 Otros documentos:

DATOS BANCARIOS A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Nombre de la entidad bancaria Direccion




ANO XLII NGm. 201

19 de octubre de 2023

33062

g &l

Castilla:La Mancha

=% ————
" L
RN T o

-
== Fondos Europans

Nombre completo del titular de la cuenta

N° de cuenta IBAN

Entidad Sucursal D.C. Cuenta

Para cuentas espariolas E S
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Solicita subvencion conforme a lo dispuesto en la Orden de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, reguladora de las

bases para la concesion de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se tua la
convocatoria para 2023. i

\
‘ de Q
Fdo.: &

En

,a‘ ‘de ‘

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMJA, PRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA
DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA
Codigo DIR3: A08044830
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N° Procedimiento Cadigo SIACI
036488 KM63
-ANEXO IB-
LINEA 2

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA REAL]ZACION DE ACCIONES DE FORMACION
PROFESIONAL EN EL AMBITO LABORAL
-PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO-

SOLICITUD Ne:

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Razén social : ’ ‘ N.LF.: ’ ‘

Domicilio Social: ’ ‘

Poblacién: ‘ ‘ Provincia: ‘ ‘ C.P.: ‘ ‘

Teléfono: ‘ ‘ Correo electrénico: ‘ ‘

TIPO DE ENTIDAD
Entidad Local [] Empresa Privada [] Sin animo de lucro []

El correo electréonico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de notificacién, y en su caso, de pago.

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF NIE [J Numero de documento: ‘ ‘

Nombre: I:l 1¢" Apellido: ‘ ‘2" Apellido: ‘ ‘

Sexo: Hombre [] Muijer []

Domicilio: ‘

Teléfono: I:l Teléfono movil: l:l Correo electrénico: ‘

Horario preferente para recibir llamada:

Provincia: ‘ ‘ C.P.:‘ ‘ Poblacic’)n:‘ ‘

-Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el representante designado por el
interesado.

-El solicitante esta obligado a la comunicacion por medios electrénicos. La notificacion electrénica se realizara en la Plataforma
https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esta usted registrado y que sus datos son correctos.

DATOS DEL CENTRO DE FORMACION

N° Censo :’ Nombre Centro ‘ ‘

Localidad de imparticion: ‘ ‘ Provincia imparticion ‘

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable ‘ Direccion General de Formacién Profesional en el Ambito Laboral
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L Gestion de los diferentes procesos y acciones formativas que se desarrollan en el territorio
Finalidad .
de Castilla-La Mancha
6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de
Proteccion de Datos- Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
» » Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral
Legitimacién . . ) . -
Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de
obligaciones en el ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del
Reglamento General de Proteccion de Datos.
Destinatarios Existe cesion de datos
Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresién de sus datos, asi como
Derechos ; ’ M e
otros derechos, tal y como se explica en la informacién adicional
Ian(;i(lri?r?:llon Disponible en la direccidn electrénica: https://rat.castillalamancha.es/info/0305

DATOS DE LA SOLICITUD

TIPO DE ESPECIALIDAD FORMATIVA:

[0 ACCION FORMATIVA PARA LA OBTENCION DE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD.
[0 ACCION FORMATIVA NO CONDUCENTE A CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

ACCION FORMATIVA QUE SE SOLICITA:

ESPECIALIDAD

Denominacion: | ‘ Cadigo: ‘

Médulo Econémico ‘ ‘ Horas solicitadas: :I
N° alumnos/as: Certificado de profesionalidad ‘

Marcar con una X si se solicita el itinerario completo del curso, o por el contrario se solicita itinerario parcial

Itinerario completo [] Itinerario parcial (]

Si ha marcado la opcién de itinerario parcial cumplimentar las Unidades de Competencia/ Médulos que se

solicitan:

Cédigo Denominacion Unidad de Competencia/Médulos Horas

MODULO DE FORMACION PRACTICA EN CENTRO DE TRABAJO

Codigo Moédulo de Practicas Horas

Horas totales solicitadas: (ltinerario completo o parcial + Médulo de Formacion Practica en
centro de trabajo:

Subvencioén solicitada:
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ENTIDADES ASOCIADAS O AGRUPADAS

Indicar, en su caso, los miembros asociados de la entidad beneficiaria (art. 11.2 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones) y agrupaciones formadas (art. 11.3 de la Ley 38/2003) para llevar a cabo la accién que fundamenta
la concesion de la subvencion.

PORCENTAJE EJECUTAR
SOBRE SUBVENCION
SOLICITADA

N.LF. RAZON SOCIAL TIPO ENTIDAD

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIO/A

Declaraciones responsables:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los
datos consignados son veraces, declarando expresamente:

No hallarse incurso en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13, apartados 2y 3, de la Ley 38/2003
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que impiden tener la condicién de beneficiario/a. En el caso de las
agrupaciones previstas en el articulo 11.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, no encontrarse incursas, ninguna
de las personas miembro de la agrupacion, en alguna de las citadas circunstancias.

No encontrarse incursos, la persona fisica solicitante, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos
que ostenten la representacion legal de la persona juridica, en alguno de los supuestos de incompatibilidad
previstos en la Ley 11/2003 de 25 de septiembre del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, o
en aquellos regulados en la legislacién electoral de aplicacion.

En su caso, disponer de un plan de prevencion de riesgos laborales conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales.

No haber sido sancionados, en virtud de resolucién administrativa o sentencia judicial firme, por la comision de
infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales, durante el afio inmediatamente
anterior a la fecha de solicitud de la subvencion.

Estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y con la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha. (Esta declaracién sustituira a la autorizacion a la que se refiere el apartado
siguiente, cuando la cuantia de la subvencién no supere la cantidad de 18.000 €, o de 60.000 € si la subvencion se
otorga a entidades sin animo de lucro, y las subvenciones a Administraciones Publicas, asi como a los organismos,
entidades publicas y fundaciones del sector publico, dependientes de aquéllas, conforme a lo dispuesto en el art.
12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social. (Esta declaracion sustituira a la autorizacién a la que
se refiere el apartado siguiente, cuando la cuantia de la subvencion no supere la cantidad de 18.000 €, o de 60.000
€ si la subvencion se otorga a entidades sin animo de lucro, y las subvenciones a Administraciones Publicas, asi
como a los organismos, entidades publicas y fundaciones del sector publico, dependientes de aquéllas, conforme
a lo dispuesto en el art. 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvenciones. (Esta declaracion sustituira
a la autorizacién a la que se refiere el apartado siguiente, cuando la cuantia de la subvencion no supere la cantidad
de 18.000 €, o de 60.000 € si la subvencion se otorga a entidades sin animo de lucro, y las subvenciones a
Administraciones Publicas, asi como a los organismos, entidades publicas y fundaciones del sector publico,
dependientes de aquéllas, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

No haber solicitado o recibido subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o internacionales o en
el caso de haberlas solicitado o recibido, la suma de la totalidad no supera el 100% de la subvencién solicitada.
No haber sido objeto de sancién por resolucién administrativa firme o condenadas por sentencia judicial firme por
llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, salvo cuando se acredite
haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al 6rgano
competente en materia igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucion de un
contrato administrativo atinentes a la no discriminacion por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento
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infraccion grave, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un
plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y
hombres, correspondiendo al 6rgano competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

- No haber sido sancionadas, mediante resolucién firme, por infraccién grave o muy grave en materia de formacion
profesional para el empleo, que conlleve la sancién accesoria de exclusion del acceso a subvenciones y ayudas,
de acuerdo con lo establecido en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

- Que dispone de instalaciones y recursos humanos suficientes que garanticen su solvencia técnica para desarrollar,
en el territorio de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, la actividad subvencionada, con sujecion a lo
indicado por la normativa vigente en materia de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral.

- Que cumplira las restantes condiciones que se especifican en las Bases y convocatoria de esta ayuda, las cuales
conoce y acepta en su integridad.

[J Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud comprometiéndose a probar documentalmente los
mismos, cuando se le requiera para ello.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion
aportados u ocultamiento de informacién, de la que pueda deducirse intencién de engafio en beneficio propio o ajeno,
podra ser excluida de este procedimiento de concesion de ayuda o subvencién, podra ser objeto de sancién (que puede
incluir la pérdida temporal de la posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracién) y, en su caso, los
hechos se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

Autorizaciones:

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar
documentos elaborados por cualquier otra Administracion salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

En particular, se recabaran los siguientes datos, salvo que marque expresamente:
[J Me opongo a la consulta de datos acreditativos de identidad del Representante Legal

[J Me opongo a la consulta de datos de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social. (Sélo es exigible
en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000 €, o de 60.000 € si la subvencion se otorga a entidades sin
animo de lucro y las subvenciones a Administraciones Publicas, asi como a los organismos, entidades publicas y
fundaciones del sector publico, dependientes de aquéllas, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del Decreto 21/2008,
de 5 de febrero).

[ Me opongo a la consulta de datos de estar al corriente de las obligaciones de reintegro de subvenciones. (Sélo es
exigible en el caso de que la subvencién supere el limite de 18.000 €, o de 60.000 € si la subvencién se otorga a
entidades sin animo de lucro y las subvenciones a Administraciones Publicas, asi como a los organismos, entidades
publicas y fundaciones del sector publico, dependientes de aquéllas, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del Decreto
21/2008, de 5 de febrero).

En caso de datos de naturaleza tributaria:

O Autorizo la consulta de datos de estar al corriente de las obligaciones tributarias con el Estado. (Sélo es
exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000 €, o de 60.000 € si la subvencioén se otorga
a entidades sin animo de lucro y las subvenciones a Administraciones Publicas, asi como a los organismos,
entidades publicas y fundaciones del sector publico, dependientes de aquéllas, conforme a lo dispuesto en el
art. 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

O Autorizo la consulta de datos de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha. (Sélo es exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000 €, o de
60.000 € si la subvencién se otorga a entidades sin animo de lucro y las subvenciones a Administraciones
Publicas, asi como a los organismos, entidades publicas y fundaciones del sector publico, dependientes de
aquéllas, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha de
presentacion y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria.
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(En el caso de que se haya opuesto o no haya autorizado alguna de las opciones anteriores, deben aportar los datos
y documentos requeridos para la resolucion del presente procedimiento).

La autorizacién se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion objeto
de la presente solicitud, y en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, que permiten, previa autorizacion del interesado, la cesién de los datos tributarios que precisen las
Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003
de 21 de febrero en lo referente a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con la Ley Organica Ley Orgéanica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos (liste los documentos electronicos
a aportar):

[J Poder bastante en derecho que acredite las facultades de representacion del firmante de la solicitud para actuar en
nombre de la persona juridica solicitante.

[ Tarjeta de Identificacion Fiscal de la Entidad.

[ otros:

DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Nombre de la entidad bancaria: ‘ ‘

Direccion: ‘

Nombre completo del titular de la cuenta: ‘ ‘

N° de cuenta IBAN:
Pais C.C Entidad  Sucursal D.C. Cuenta

ES

En ,a de de 20

Firmado electrénicamente:

Firma del representante legal de la Entidad Solicitante

DELEGACION PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO: ALBACETE - Cédigo
DIR3: A08027362; CIUDAD REAL - Cédigo DIR3: A08027363; CUENCA - Cadigo DIR3: A08027364; GUADALAJARA -
Cadigo DIR3: A08027365; TOLEDO - Cédigo DIR3: A08027366
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N° Procedimiento Codigo SIACI
| 036489 | | KM64 |
-ANEXO IC-
LINEA 3

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS TITULARES
DEL TITULO “CHEQUE EMPLEO”
-PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO-

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Si elige persona fisica son obligatorios los campos: tipo y nUmero de documento, nombre y primer apellido

Persona fisica [ NIF [ Pasaporte / NIE [] Numero de documento: |
Sexo: Hombre [] Mujer [
Nombre: | | 1° Apellido: |

| 2° Apeliido: |

denominacion / razén social

Persona juridica O Numero de documento:

Si elige persona juridica, comunidades de bienes u otros, son obligatorios los campos: nimero de documento y

Cédigo CNAE: |

Denominacién / Razon social: |

Cumplimentar en caso de Comunidades de Bienes:

Comunidad de bienes O Numero de documento:

Denominacioén / Razén social: |

NIF Nombre del comunero

Porcentaje
ejecucion (%)

Porcentaje
subvencion (%)

Cumplimentar todo tipo de solicitante:

Domicilio: |

Provincia: | ‘ C.P.: I:l Poblacion:

Teléfono: I:l Teléfono movil: I:l Correo electronico: ‘

Persona o entidad de contacto: |

Teléfono de contacto: |

| Horario preferente para recibir lamada: |

El correo electrénico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de la notificacién, y en su caso, de pago.

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF O Pasaporte/NIE O Nuamero de documento: |

Nombre: ‘ | 1° Apellido: |

Hombre 0 Mujer [J

Domicilio: ‘

Provincia: ‘ | C.P.: | | Poblacion: |

Teléfono: l:l Teléfono movil: I:l Correo electrénico:

Horario preferente para recibir llamada: |
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MEDIO DE NOTIFICACION

El solicitante esta obligado a la comunicacion por medios electronicos. La notificacion electrénica se realizara en la Plataforma
https.//notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que estéa usted registrado y que sus datos son correctos.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccién General de Empleo.

Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creacién de empleo por contratacién de desempleados en

Finalidad Castilla-La Mancha.

6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccién de
Datos.

Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en el
ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccién social del Reglamento General de Proteccién de
Datos.

Ley 3/2023. de 28 de febrero, de Empleo.

Cumplimiento de una obligacion legal exigible del Fondo Social Europeo Plus (FSE+). Reglamento (UE)
2021/1060 del Parlamento Europeo y Consejo del 24 de mayo de 2021 [DOUE L 231 de 30/06/2021]

Legitimacion

Destinatarios Existe cesion de datos.

Derechos Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y
como se explica en la informacion adicional

Informacion adicional Disponible en la direccion electrénica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243

DATOS DE LA CONTRATACION

1. DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA

1. Nombre: | | 1°Apeliido: | | 20 Apeliido: |
2. NIF/NIE: | | Fecha de nacimiento: I:]

3. Sexo: O Hombre O Mujer

4. Domicilio (calle y n°): | |

Localidad: ‘ | Cadigo Postal: I:' Provincia: | |
Teléfono: | ‘ Teléfono movil: I:' Correo electronico: | |

2. DATOS DEL CONTRATO

5.  Codigo de Contrato: | | Fecha inicio: I:' Fecha término: I:'

6. Direccion del centro de trabajo: | |

Localidad: | Cadigo Postal: I:' Provincia: | |

INDICADORES DE EJECUCION SOBRE PARTICIPANTES (Fondo Social Europeo Plus)

1.1. Situacion en el mercado laboral

[ Persona desempleada Fecha ultima inscripcion como demandante de empleo :l

1.2. Nivel de estudios (Indicar mayor nivel de estudios alcanzado. Marcar solo una casilla)

[ Sin estudios o estudios primarios incompletos

[ Educacion primaria
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[ Primera etapa de educacién secundaria sin titulo de graduado en ESO y similar

[J Primera etapa de educacién secundaria con titulo de graduado en ESO y equivalentes

[ Certificados de profesionalidad de nivel 1y similares

[ Certificados de profesionalidad de nivel 2 y similares
[ Bachillerato y similares

[J Ensefanzas de formacion profesional, artes plasticas y disefio y deportivas de grado medio y similares

[J Ensefanzas profesionales de musica y danza y similares

[ Formacién profesional basica

[ Certificados de profesionalidad de nivel 3; programas de corta duracién que requieren segunda etapa de secundaria y similares
[J Ensefanzas de formacion profesional, artes plasticas y disefio y deportivas de grado superior y equivalentes
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[ Grados universitarios de hasta 240 créditos ECTS' y equivalentes

[ Diplomados universitarios y equivalentes

[ Grados universitarios de mas de 240 créditos ECTS y equivalentes

[ Licenciados y equivalentes

[ Masteres oficiales universitarios y equivalentes

[ Especialidades en Ciencias de la Salud por el sistema de residencia y similares
[ Doctorado universitario

1.3. Situacién vulnerable (El participante no esta obligado a dar la siguiente informacion personal de caracter sensible, salvo que la
participacion en la accién requiera encontrarse en alguna de las siguientes situaciones. La persona puede acumular varias situaciones.
En su caso, marcar una o varias opciones. La no contestacion equivale a que no cumple o no contesta)

[ Participante Discapacitado
[ Participante Nacional de terceros paises

[ Participante de origen extranjero

[ Participante perteneciente a minorias (incluidas las comunidades marginadas como, como la romani)

[ Persona sin hogar o afectadas por la exclusion en cuanto a vivienda.

1.4. Otra informacion relevante. En su caso, marcar lo que proceda

[ Persona inscrita en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil (marcar si es el caso)

[ Persona que se encuentra inscrito en alguna accion formativa (tanto del sistema educativo como de formacién profesional para el
empleo) con caracter previo al inicio de la accién cofinanciada por el FSE+.

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER ENTIDAD BENEFICIARIA

1. Declaracion responsable de ayudas solicitadas o recibidas de las Administraciones Publicas:

1. O NO se han solicitado y/o recibido otras ayudas o subvenciones con cargo a los Presupuestos de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha o de otras Administraciones Publicas, que financien los mismos conceptos.
2. O Sl ha solicitado y/o recibido alguna ayuda o ingreso debera cumplimentar los siguientes datos:

Estado de la ayuda

‘ Fecha de solicitud o ‘ ‘ Entidad concedente ‘

‘ ‘ Importe de la ayuda ‘ ‘

concesion (Solicitada/concedida)
3. O Las ayudas concedidas, aisladamente o en concurrencia con subvenciones y otras ayudas de otras Administraciones
Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, no superan el coste de la actuacion
subvencionada.

4. En el supuesto de haber recibido durante los ultimos 3 afios subvenciones sujetas al régimen de minimis, debera cumplimentar
los siguientes datos:

| Entidad

||

| ||
| ||
| ||
|

Fecha de concesion Cuantia

|| |
|| |
|| |
|| |
| | |

Importe total:

LEcTs: European Credit Transfer System (Sistema Europeo de Transferencia de Créditos)
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2. Otras declaraciones:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los datos consignados
son veraces, declarando expresamente:

- Que se encuentra al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, tanto con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria como con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y la Seguridad Social o, en su caso Mutualidad de Prevision
Social, asi como encontrarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegros de subvenciones publicas. Esta declaracién
sustituira a la autorizacion a la que se refiere el apartado de “Autorizaciones”, cuando la cuantia de la subvencion no supere la
cantidad de 18.000 €, o de 60.000 € si la subvencion se otorga a entidades sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art.
12.1.d) del Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

- Que la persona fisica, los administradores de las personas juridicas o aquellos que ostenten la representacion legal de la entidad
no se hallan incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del
Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, o en aquellos regulados en la legislacion electoral de aplicacion.

- Que no incurre en alguna de las otras circunstancias que determina el articulo 13 apartado 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

- Que la entidad no ha sido sancionada, en virtud de resolucion administrativa o sentencia judicial firme, por la comision de
infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales en el afio anterior a la solicitud.

- Que no ha sido objeto de sancion por resolucion administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por llevar a cabo
practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancion
o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién
laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al 6rgano competente en materia igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

- Que no ha sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucién de un contrato
administrativo atinentes a la no discriminacion por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento infraccién grave, salvo cuando
se acredite haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas
a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al érgano competente en materia de
igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

- Que dispone de un Plan de igualdad, cuando asi lo establezca la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres y el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro.

- Que los puestos de trabajo objeto de esta subvencion se van a generar en el ambito territorial de Castilla-La Mancha.

- Que cuenta con un plan de prevencion de riesgos laborales, cuando conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, resulte obligado a ello.

- Que no ha sido excluida del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de programas de empleo por la comisiéon de
infracciones graves o muy graves no prescritas, de conformidad con lo previsto en los articulos 62 y 63 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre.

- Que no ha sido inhabilitada para obtener subvenciones y ayudas publicas y para gozar de beneficios e incentivos fiscales o de la
Seguridad Social de acuerdo con el articulo 33.7.f) de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal.

[J Que son ciertos los datos consignados en la solicitud, comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, a requerimiento
del érgano competente para instruir el procedimiento de concesién de estas ayudas.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacién aportados u
ocultamiento de informacién, de la que pueda deducirse intencién de engafio en beneficio propio o ajeno, podra ser excluida de este
procedimiento de concesion de ayuda o subvencion, podra ser objeto de sancién (que puede incluir la pérdida temporal de la posibilidad
de obtener ayudas publicas y avales de la Administracion) y, en su caso, los hechos se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por
si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

AUTORIZACIONES

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por cualquier otra Administracién salvo que
conste en el procedimiento su oposicién expresa.

En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente:

[J Me opongo a la consulta del NIF/NIE de la persona solicitante

[0 Me opongo a la consulta del NIF/NIE de la persona representante

[0 Me opongo a la consulta de datos sobre Seguridad Social.

O Me opongo a la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social. (Solo es exigible en el
caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€ o 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de Decreto 21/2008, de 5
de febrero)

[0 Me opongo a la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones de reintegro de subvenciones. (Sélo es exigible

en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€ o 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de Decreto 21/2008,
de 5 de febrero).

O Me opongo a la consulta de la comunicacién de los contratos de la persona trabajadora por el que se solicita subvencién
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Autorizacion de datos tributarios:

0 Autorizo la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la AEAT. (Sélo es exigible en el caso de
que la subvencion supere el limite de 18.000€ o 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Autorizo la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades de Castilla-La
[0 Mancha. (Sélo es exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€ o 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art.
12.1 de Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha de presentacion y unidad
administrativa, y seran consultados por la Consejeria:

| |

2| |

@ | |

En el caso de que se haya opuesto 0 no se haya autorizado a alguna de las opciones anteriores, debe aportar los datos y documentos requeridos
para la resolucion del presente procedimiento.

La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion objeto de la presente solicitud, y
en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que permiten, previa
autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones,
como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21 de febrero en lo referente a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

DOCUMENTACION

Ademas de la informacién antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados, junto a la solicitud como
archivos anexos a la misma. (Ademas, en caso de no otorgar la autorizaciéon o de haberse OPUESTO a la consulta de los datos a
que se hace referencia en el apartado anterior “AUTORIZACIONES”, debera presentar la documentacion pertinente).

(] Escritura publica de constitucion y estatutos debidamente inscritos en el registro correspondiente, Nimero de Identificacion
Fiscal (NIF) y escritura de apoderamiento de la persona que actiia en nombre y representacion de la persona juridica.

(] Si es persona fisica, documentacién acreditativa del poder de la persona representante, en su caso.

(] Contrato Indefinido en el que conste expresamente una clausula que indique: “El presente contrato es objeto de cofinanciacion

por el Programa del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) de Castilla-La Mancha 2021-2027, con un porcentaje de
cofinanciacion del 85 % de los costes totales subvencionables”.

(] Contrato formativo para la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios.
(] Autorizacion de la persona trabajadora, para cuya contrataciéon se solicita la subvencién, a los efectos de comprobar sus
datos laborales (Anexo XIV).
(] Libro de familia del empresario y de quienes tengan el control empresarial, ostenten cargos de direccion o sean miembros
del 6rgano de administracion de las empresas o de las entidades que revistan la forma de sociedad.
O Otros documentos (liste los documentos a aportar):
© |
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DATOS BANCARIOS A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Nombre de la entidad bancaria Direccion

Nombre completo del titular de la cuenta

N° de cuenta IBAN

Pais | C.C. Entidad Sucursal D.C. Cuenta

Para cuentas espafiolas E S
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Solicita subvencion conforme a lo dispuesto en la Orden de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, reguladora de las
bases para la concesion de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectua la
convocatoria para 2023.

En lal ‘de ’ de :'

Fdo.:

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA
Cadigo DIR3: A08044830
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-ANEXO II-
LINEA 1
DESCRIPCION DEL PROYECTO
SUBVENCION PARA LA CONTRATACION POR LAS ENTIDADES LOCALES
-PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO-

Entidad: | |
Proyecto: | |
Orden prioridad proyecto: \:l Duracién del proyecto(dias): I:l Fecha de inicio prevista: I:l
CONTRATOS SOLICITADOS
el Importe subvencion
técnico Duracion de los contratos (2) Numero de contratos solicitados P lici
) solicitada (3)
NO 180
NO 150
NO 120
NO 90
si 240
si
Si
Si
Total proyecto

(1) (Si/No) En funcién de si las personas contratadas desempefian funciones de orientacion, formacion, coordinacion o direccién de los proyectos, referidas
en el articulo 20.3.

(2) Indicar la duracion que tendré el contrato en dias: hasta 240 dias, en el caso de contrataciones que desempefien funciones de orientacién, formacioén,
coordinacién o direccién de los proyectos, referidas en el articulo 20.3; y 180 dias, 150 dias, 120 dias o 90 dias, en el resto de contrataciones. En el caso

de contratos de duracion inferior a 180 dias debera acreditarse en el campo DESCRIPCION DEL PROYECTO A REALIZAR el motivo de dicha duracion
inferior, en relacién a las caracteristicas del proyecto.

(3) Para calcular el importe de Subvencién Solicitada en contratos a Personal técnico de duracion inferior a 240 dias, debe multiplicarse el Importe
Diario de Subvencion por el nimero de dias de dicho contrato, en los términos referidos en el articulo 22 de la Orden reguladora.

DESCRIPCION DEL PROYECTO A REALIZAR:

(Se debera hacer referencia a los diferentes perfiles profesionales de las personas adscritas al proyecto, que deberan coincidir con los perfiles que figuren
en las ofertas de empleo y en los contratos. Por cada perfil profesional se hard una sucinta relacion de las funciones a realizar)

AMBITO DEL PROYECTO (indicar el ambito/s del proyecto a realizar):
[J Energias renovables.

[ Infraestructuras hidraulicas y de abastecimiento.

[J Trabajos relacionados con el medioambiente, tales como conservacion y mantenimiento del medio natural, gestiéon y
tratamiento de residuos.

[ Urbanismo y vivienda.
[ Patrimonio histérico-artistico.

[ Proteccion contra la contaminacion acustica, luminica y atmosférica.
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[ Infraestructuras viarias y de mantenimiento de viviendas sociales y de instalaciones de servicios publicos.

[ Atencion a personas en situacion de exclusion social.

[ Informacién y promocidn turistica y cultural.

[ Comedores escolares.

[ Proyecto que facilite el acogimiento de asilados y refugiados

[ Proyecto relacionado con:

[ La agenda urbana y rural, la lucha contra la despoblacion y el desarrollo de la agricultura.

[ Infraestructuras y ecosistemas resilientes.

[ Transicion energética justa e inclusiva.

[J Una administracion para el siglo XXI.

[J Modernizacion y digitalizacién del tejido industrial y de las pymes, impulso al turismo y al emprendimiento.
[J Educacion y conocimiento, formacion continua y desarrollo de capacidades.

[ Impulso a la industria de la cultura y el deporte.

[ Proyectos relacionados con las necesidades detectadas en el mercado de trabajo local, comarcal y provincial.

[ Proyecto de especial relevancia para la entidad beneficiaria.

REQUISITOS DEL PROYECTO:

[ Declaro que el proyecto reune los requisitos establecidos en el articulo 19 de la Orden reguladora de bases:

En

Que se trate de proyectos de interés general y social que sean competencia de las entidades beneficiarias o que se
encuentren dentro de sus fines u objeto; si bien deberan estar diferenciados de aquéllos otros que desempefie la entidad
beneficiaria, que no son objeto de estas subvenciones, sin que puedan coincidir en su ejecucion.

Que en su ejecucion o prestacion se favorezca la orientacion laboral y la formacion y practica profesional de las
personas desempleadas participantes, a fin de facilitar la actualizacién o adquisicion de nuevas competencias.

Que, en caso de que el proyecto sea ejecutado en una zona o localidad con ciclos de empleo estacional, sea realizado
preferentemente en periodos de bajo nivel de contratacion.

Quedan expresamente excluidos aquellos proyectos que contemplen actuaciones por las que la entidad beneficiaria
perciba contraprestacion econdmica o que supongan reduccion, sustitucion o amortizacion de puestos de trabajo o
puedan dejar sin efecto el orden establecido en bolsas de trabajo propias de la entidad.

Fdo.:
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-ANEXO lil-
LINEA 1
COMUNICACION DE INICIO DE PROYECTO
SUBVENCION PARA LA CONTRATACION POR LAS ENTIDADES LOCALES
-PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO-

Entidad: | .

Poblacién: | |Provincia: | r‘w
D/D? | | E ead DE

TITULAR DE LA SECRETARIA/INTERVENCION ‘N

CERTIFICA: Q‘
PRIMERO: Que el proyecto denominado localizado en cuya realizacion se llev. ré% en colaboracion con la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, conforme a la Orden de la Consejerfa@mia, Empresas y Empleo,
T,

reguladora de las bases para la concesion de subvenciones para la puesta en marcha& a de Apoyo Activo al Empleo

y se efectua la convocatoria para 2023, se inici6 con fecha de de .
SEGUNDO: Que la relacion de personas contratadas es la siguiente: \(\
- Duracién
Nombre y apellidos N.L.F Sexo JEHTIEE F;Zrcsrﬁgzl ST ek
o nacimiento p concedida contrato
(Si/No) "
(dias)
A X
N D
2\
R N
(O
)
w
P__N y 4
4 A
TERCERO: Que se adjunta la sk&%cumentacién:
[ Bases de la convocatori roceso de seleccion.
[ Acta de seleccion perSonas propuestas para su participacion en el programa (conforme al Anexo IX).
[J Documentaci¢ itativa de los motivos por los que no se ha contratado a las personas segun el orden en el que figuran
en las correspgn actas de seleccion.

[ Informglda\la Qficina Emplea sobre el cumplimiento de requisitos de las personas a contratar.
|] Xién acreditativa de no haber contratado a mas de una persona por unidad familiar
@ de los contratos formalizados con indicacion de la cofinanciacion del FSE.

[J Comunicacién de las personas contratadas segin Anexo IVA.

[ Autorizacion de las personas contratadas segin Anexo IVB.

[ Informe de los Servicios sociales o acreditacion de la priorizacion por la Oficina Emplea o documentacion acreditativa de tener
responsabilidades familiares, en su caso (articulo 16.1.a) 2°)

[ Certificado de empadronamiento colectivo, resolucion de dependencia de la persona que convive con el participante y
acreditacion de la pertenencia a familia en la que ningiin miembro estd empleado, en su caso (articulo 16.1.a) 4°)
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[ Certificado en el que conste la fecha de inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil (art. 16.1.c)

[ Titulo judicial en vigor y en su defecto informe del Instituto de la Mujer acreditativo de la condicidn de victima de violencia de
género (articulo 16.1.d)

[ Informe de evaluacion psicoldgica acreditativo de la condicion de persona con capacidad intelectual limite (articulo 16.1.e)
[ Informe clinico del centro de salud mental o similar acreditativo de la condicién de persona con trastorno de espectro autista

(articulo 16.1.e)

[ Informe de un servicio publico encargado de la atencidn integral a las victimas de trata o por entidades sociales espeei s
debidamente reconocidas por las Administraciones Publicas competentes (articulo 16.1.e) i

[J Sentencia que acredite que han sido despedidos o han sufrido discriminacion laboral por su condiciop s |, eMyel caso de
colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y DerechosghGT n Castilla-La

Mancha (articulo 16.1.f)
<,
INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccion General de Empleo. A%

A Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creaciongde empho por contratacién de
Finalidad N
desempleados en Castilla-La Mancha.

4

A
6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poder s del Reglamento General de Proteccion
de Datos.

Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamie| Ssario para el cumplimiento de obligaciones en
el ambito del Derecho laboral y de la seguridad y prot&tcion social del Reglamento General de

Legitimacion Proteccion de Datos.

Ley 3/2023. de 28 de febrero, de Emplgb.
Cumplimiento de una obligacion leg igible del Fondo Social Europeo Plus (FSE+). Reglamento (UE)
2021/1060 del Parlamento Europeo WConsejo del 24 de mayo de 2021 [DOUE L 231 de 30/06/2021]

Destinatarios Existe cesién de datos. Q
7~ p

Puede ejercer los dere Maso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos,
tal y como se explica in acién adicional

Informacion adicional Disponible enli@h’g
X A
R Q/

()?“ Fdo.:

Derechos

lectrénica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA
DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA
Codigo DIR3: A08044830




ANO XLII NGm. 201 19 de octubre de 2023

33079

§ w2 |

Castilla-La Mancha = e
':ﬁé P == Fondos Europeos

-ANEXO IVA-
LINEA 1
COMUNICACION DE CONTRATOS Y SUSTITUCIONES
SUBVENCION PARA LA CONTRATACION POR LAS ENTIDADES LOCALES
-PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO-

DATOS DE LA ENTIDAD

Entidad: | P (_W
Poblacion: | Provincia: v &\V'

DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA

|
Proyecto: | \ N |
%‘
AJ

Nombre:

‘ 1¢r Apellido: ‘ ‘? Ili

| |
NIF: } l Domicilio: | &‘,VA }
| |

Provincia: ‘ CP.: ‘ ‘ Pobla‘cién' N
Tfno. fijo: ‘ Tfno movil: I:l Emaill \
Hombre O Mujer O Fecha de nacimiento:

2 4

Indicar el colectivo por el cual ha sido contratada la persona trabaj de la Orden reguladora):

O Art. 16.1 a) 1°: Persona demandante de empleo y
de prestaciones contributivas por desempleo.
[0 Art. 16.1 a) 2°: Persona demandante de em 30 afios o mayor de 66 afos, en las mismas condiciones que el

colectivo anterior, cuando tuviera respon i e iares, cuando exista informe favorable de los Servicios Sociales
Basicos para su inclusion en el programalo cuando 'a sido priorizada por las Oficinas Emplea.
[J Art. 16.1 a) 3° Persona demandant re 30 y 66 afios, ambos incluidos, que haya cotizado en el Régimen
no

tre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que no sean perceptoras

e
Especial de Trabajadores Auténo ce meses dentro de los diez afios anteriores a contar desde la publicacion
de la orden y que esté inscrita co magdante de empleo no ocupada en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, que
haya agotado su prestacion idad o una prestacion por desempleo a nivel contributivo, en el momento de la
fecha del registro de la oferta icinas Emplea de Castilla-La Mancha.

[0 Art. 16.1 a) 4°: Persona,
las que ningln miem
estado fuera del m

mandante de empleo que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezca a familias en
¢ empleado; y aquella persona inscrita como demandante de empleo no ocupada, que haya
jo por haber sido cuidadora de personas dependientes.

te de empleo y servicios en situacion laboral de no ocupada, registrada en una Oficinas

Emplea de C aneha a la fecha del registro de la oferta, que tenga reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 38%.

O Art.16.1 jovenes con baja cualificacion. Se consideran como tales a las personas con edades entre los dieciocho
afios y qu alcanzado los treinta o estén inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil
y, en , que no cuenten con ninguna de las titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley

d st os Trabajadores, para la conclusién de un contrato formativo para la obtencién de la practica profesional
d correspondiente nivel de estudios.
1d):

Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género.

] Art. 1
.1 e): Personas con capacidad intelectual limite, personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de
ta de seres humanos.
rt. 16.1 f): Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI
en Castilla-La Mancha.

Art. 16.2: Persona en situacion de exclusion social.

O Art. 16.2: Persona en situacion de exclusion social que ademas tenga reconocido un grado de discapacidad igual o superior
al 33%.

[J Art. 16.5: Otra persona demandante de empleo y servicios en situacion laboral de no ocupada, registrada en una Oficina

Emplea de Castilla-La Mancha de referencia el dia anterior al inicio de la relacion laboral, siempre que no existieran personas
pertenecientes a los colectivos anteriores.

DATOS DEL CONTRATO

a

Personal técnico (en el caso de contratar a personas que desempeiien funciones de orientacién, formacion, coordinacion o direccién de los
proyectos, referidas en el articulo 20.3 de la Orden)
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Fecha de inicio del contrato:

Perfil profesional (puesto de trabajo a desempefiar): ‘

Proyecto: ‘

‘ Duracion de contrato concedida (en dias): I:l

Si la persona contratada arriba indicada sustituye a otra, se debera cumplimentar a continuacion los datos del trabajador/a que ha sido

sustituido/a.

DATOS DE LA PERSONA QUE HA SIDO SUSTITUIDA

Motivo de la sustitucion:

NIF: I:l Nombre: 1¢" Apellido: I:l 2% Apellido:

[ Renuncia voluntaria

[ Incapacidad temporal por contingencias comunes o profesionales o descanso por nagimien clidado de
menor
[ Privacion de libertad §

[ Jubilacion

[ Despido procedente

[ Muerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran invald®

[ Otras causas

[ Despido por no superacion del periodo de prueba ‘®

Responsable

Finalidad

Gestionar subvenciones
Castilla-La Mancha. ¢

Legitimacion

6.1.e) Mision en i
Datos de categgri

ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccién de Datos.
ial9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en el ambito

a obligacion legal exigible del Fondo Social Europeo Plus (FSE+). Reglamento (UE)
lamento Europeo y Consejo del 24 de mayo de 2021 [DOUE L 231 de 30/06/2021]

Destinatarios

’I&%de datos.

Derechos

ed\jercer los derechos de acceso, rectificacién o supresién de sus datos, asi como otros derechos, tal y
\ se explica en la informacién adicional

Informacion ai

N3
Disponible en la direccion electrénica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243

a | | de | | de L ]

Fdo.: El/La representante legal de la entidad

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE
CASTILLA-LA MANCHA.
Codigo DIR3: A08044830
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-ANEXO IVB-
LINEA 1
AUTORIZACION DE LA PERSONA CONTRATADA
SUBVENCION PARA LA CONTRATACION POR LAS ENTIDADES LOCALES
-PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO-

DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA

Nombre:

Provincia: ‘ C.P.: ‘ ‘ Poblacion: ‘ 1\

I ‘ 1¢" Apellido: ‘ I 2% Apellido:
NIF: ‘ ‘ Domicilio: ‘ A\(

Hombre O Mujer O Fecha de nacimiento: ‘ (

p@

2\ \,

INDICADORES DE EJECUCION SOBRE PARTICIPANTES (Fondo Social Europeo Plus)

complementaria correspondiente.

 —
1.1. Situacién en el mercado laboral DATOS OBLIGATORIOS. Seleccionir una opegion y cumplimentar la informacién

[ Persona desempleada Fecha ultima inscripcion como demandante de

[ Persona inactiva (

1.2. Nivel de estudios DATOS OBLIGATORIOS. Marcar solwa mdicar mayor nivel de estudios alcanzado.

[ Sin estudios o estudios primarios incompletos

N
[ Educacién primaria ( %%\

" </ -“‘
£ )
&0 5 Ny,
= >
[J Primera etapa de educacién secundasia si%do ;graduado en ESO y similar
3
N\

N 'it\i‘ N, N
N
N
A S 6

Q%acién secundaria con titulo de graduado en ESO y equivalentes
A=Y
el

rimera etap
ﬁ\\“
\ s

1 QN
oy
D

- 7

Orp

a
Q
3

[ Certificados de profesionalidad de nivel 1y similares

[ Certificados de profesionalidad de nivel 2 y similares
[ Bachillerato y similares
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[J Ensefanzas de formacion profesional, artes plasticas y disefio y deportivas de grado medio y similares

&
§

a etapa de secundaria y similares
jor y equivalentes

[ Ensefianzas profesionales de musica y danza y similares
[J Formacién profesional basica

[ Certificados de profesionalidad de nivel 3; programas de corta duracion que re
[J Ensefianzas de formacion profesional, artes plasticas y disefio y deportivas (&e'

o>

4

[
[J Grados universitarios de hasta 240 cgédito
[ Diplomados universitarios y equi
[J Grados universitarios de mas
[ Licenciados y equivalente
[J Masteres oficiales univefSita

[ Especialidades en Ci@qciag’de |
[ Doctorado univergitari

alud por el sistema de residencia y similares

hJ
1.3. Situaci u “e (El participante no esta obligado a dar la siguiente informacion personal de caracter sensible, salvo que la
partieipa accién requiera encontrarse en alguna de las siguientes situaciones. La persona puede acumular varias
{tu ciones€En su caso, marcar una o varias opciones. La no contestacién equivale a que no cumple o no contesta)

. v .
apacitado
nte, Nacional de terceros paises
rsona que no sea ciudadano de la Unién Europea, incluidas las personas apatridas y las personas con nacionalidad

[De 10n: Persona nacida en el extranjero que han migrado de su pais de nacimiento de fuera de la Unién a otro lugar de residencia
actual en Espana, y que actualmente tienen la nacionalidad espariola o de otro pais de la UE]

[ Participante perteneciente a minorias (incluidas las comunidades marginadas como, como la romani)

[Definicién: Por minoria se entiende a aquel grupo de personas que expresan una comun identidad basada en lazos étnicos, religiosos o
linglisticos y poseedores del derecho a afirmar sus caracteristicas. La minoria mas reconocida en Espafia es la poblacion gitana].

[ Persona sin hogar o afectadas por la exclusion en cuanto a vivienda.

1.4. Otra informacion relevante. En su caso, marcar lo que proceda

[ Persona inscrita en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil (marcar si es el caso)

LEcTs: European Credit Transfer System (Sistema Europeo de Transferencia de Créditos)
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[ Persona que se encuentra inscrito en alguna accion formativa (tanto del sistema educativo como de formacién profesional para el
empleo) con caracter previo al inicio de la accién cofinanciada por el FSE+.

DECLARA

[J Que se compromete a cumplir todas las obligaciones que se establecen en el articulo 17 de la Orden reguladora de las bases.
[J Que es conocedor/a de que esta contratacion esta cofinanciada por el programa de Fondo Social Europeo Plus (FSE+) 2021-2027
de Castilla-La Mancha.

AUTORIZACIONES

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por cualquier otra Administraci Ivo que
conste en el procedimiento su oposicion expresa.

[J Me opongo a la consulta de datos de identidad

[J Me opongo a la consulta de datos laborales (Vida laboral)

[] Me opongo a la consulta de la informacion de estar desempleado e inscrito como demandante de e oclipado.
[J Me opongo a la consulta de datos de discapacidad.

[J Me opongo a la consulta de datos académicos.

En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente: &\&

En caso de oponerse a la comprobacién de los datos, se compromete a aportar la documentacion pestinente
DOCUMENTACION

Solo en el caso de que conste oposicion expresa a su consulta por pa‘te ministracion, debera aportar la siguiente
documentacién:

[J Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI)

[ Vida laboral.

[J Documento que acredite estar desempleado e inscrito como n de empleo no ocupado emitido por la Oficina de Empleo
correspondiente.

[J Documentacién acreditativa de la discapacidad.

La presente autorizacion se otorga exclusivamente a los efe€tos omprobar los requisitos establecidos en la Orden de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, reguladora de las basés pargla concesion de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de
Apoyo Activo al Empleo y se efectua la convocatori r a obtener, percibir y mantener la subvencién solicitada por su contratacion.

Todo ello de conformidad con normativa de protecﬁ to! caracter personal.

-

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable

Finalidad

erecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglamento General de Protecciéon de Datos.

Legitimacion

3. de 28 de febrero, de Empleo.
§ limiento de una obligacién legal exigible del Fondo Social Europeo Plus (FSE+). Reglamento (UE)
b 2021/1060 del Parlamento Europeo y Consejo del 24 de mayo de 2021 [DOUE L 231 de 30/06/2021
Destinatarior b Existe cesion de datos.

Derech v Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y como
(\ se explica en la informacion adicional

| sz Rional Disponible en la direccion electrénica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243

o e | o [

Fdo.: El/La trabajador/a

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE
CASTILLA-LA MANCHA.
Codigo DIR3: A08044830
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Casdilla-La Mancha

fﬁ_ FES .. | == Fondos Europeos
-ANEXO VI-
LINEA 1

MEMORIA FINAL DEL PROYECTO REALIZADO

SUBVENCION PARA LA CONTRATACION POR LAS ENTIDADES LOCALES
-PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO-

Entidad: |

Proyecto: |

1.- EJECUCION DEL PROYECTO

1.1. Situacion final del expediente

N° de contrataciones concedidas

N° de personas seleccionadas

N° de personas contratadas titulares

Z

N° de personas contratadas sustitutas

£

I\

Expliquen, en su caso, las causas de las bajas, con indicacion del not el/la trabajador/a

&)
S
N4
1.2. Contrataciones distribuidas por sexo y niveles a\& 0S:
.

-~

NIVELES ACADEMICOS SEXO

HOMBRE

MUJERES

Sin estudios . V\v

Estudios primarids/ «

Certificado e
F.p.1 @)

Ensefianza sSécundaria

Bachij (o)

/8

E ios'Wiedios

i0s superiores
» TOTALES

1.3. Categorias & ales:
™S

SEXO

CATEGORIAS PROFESIONALES

HOMBRE MUJERES

4
‘ A enieros y licenciados
Q Ingenieros técnicos

N

Jefes administrativos y de taller

Ayudantes no titulados

Oficiales administrativos

Subalternos

Auxiliares administrativos

Oficiales de primera y segunda

Oficiales de tercera y especialistas

Trabajadores mayores de 18 afios no cualificados

Trabajadores menores de 18 afios

TOTALES
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2.- EJECUCION DE LA SUBVENCION.

Importe de la subvencion concedida

Importe de la subvencion abonada (Anticipos)
Importe ejecutado de la subvencion
Aportacion de la Entidad

3.- DESCRIPCION DEL PROYECTO REALIZADO
3.1.- Fotografias, en su caso, de la actuacion, o bien cualquier aportacion documental a @de la
ejecucion del proyecto.
3.2.- Indicacion y enumeracion de los materiales empleados, en su caso, para la reallz | proyecto.
3.3.- Acreditacion de la publicidad de la cofinanciacion del proyecto por el Fondo al Europeo y la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo (fotografias, materiales, panel %

4.- CUALIFICACION PROFESIONAL ADQUIRIDA: %V

4.1.- Derivada de las tareas realizadas, maquinaria, herramient u ot s medios técnicos utilizados
(informatica...) )
4.2.- Otras formas de cualificacion. O

4\
5.- OBSERVACIONES: ,\b\g/
&

Q)
A\
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-ANEXO IX-
LINEA 1
ACTA DE SELECCION
SUBVENCION PARA LA CONTRATACION POR LAS ENTIDADES LOCALES
-PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO-

En ( ), siendo las horas del dia , se reune la Comision de Seleccion de personal del
Ayuntamiento/EATIM , para la seleccién de personal para la ejecucién de los proyectos solicitados en el
marco del programa regulado en la Orden de 17 de octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que se regulan las bases para la concesion de subvenciones para la puesta en marcha del

Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectla la convocatoria para 2023. ?\
INTEGRANTES DE LA COMISION: 2 ( N
Presidente: | « A \v |
v A
Secretario/a: | o' |
DX
Vocales: | Vi N |
y 4

Presentada la Oferta de Empleo en la Oficina Emplea de (Provinciay, cha , Yy una vez
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se ha procedido a la bar e las mismas de acuerdo
a las bases establecidas en la convocatoria del proceso selectivo, resultan&s uiente relacion de personas
propuestas para su contratacion, para cada perfil profesional, ordenada con la puntuacién otorgada y el
colectivo al que pertenecen: )

A.1.- Colectivo regulado en el Art. 16.1.a) 1° de la Orden deé@.ﬂadoras (Colectivo general).
f

A.2.- Colectivo regulado en el Art. 16.1.a) 2° de la Orden eguladoras (Menores 30 afios o mayores
de 66 afios con requisitos de colectivo general y ¢ ?‘%ﬁnsabilidades familiares, que exista informe
favorable de los Servicios Sociales basicos parasu ldsién en el programa o hayan sido priorizadas
por la Oficina de Empleo).

A.3.- Colectivo regulado en el Art. 16.1.a) 39 den de bases reguladoras (Autéonomos).

A.4.- Colectivo regulado en el Art@ de la Orden de bases reguladoras (Convivencia con

dependientes).
B.- Colectivo regulado en el A@;ly ) de la Orden de bases reguladoras (Personas con discapacidad).

C. - Colectivo regulado e eNArt.¥16.1.c) de la Orden de bases reguladoras (Personas jovenes con baja
cualificacion).

D. - Colectivo re@el Art. 16.1.d) de la Orden de bases reguladoras (Mujeres victimas de violencia

de género).

E. - CoIec‘vo gulado en el Art. 16.1.e) de la Orden de bases reguladoras (Personas con capacidad
intelect@al Yimite, personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de seres

h‘,l

F@Iectivo regulado en el Art. 16.1.f) de la Orden de bases reguladoras (Colectivos relacionados en el
artictilo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La
Mancha.)

G.1.- Colectivo regulado en el Art. 16.2 de la Orden de bases reguladoras (Personas en exclusién a través
de propuesta de Bienestar Social).

G.2.- Colectivo regulado en el Art. 16.2 de la Orden de bases reguladoras (Personas con discapacidad en
exclusion a través de propuesta de Bienestar Social).
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H.- Colectivo regulado en el Art. 16.5 de la Orden de bases reguladoras (Otros en ausencia de todos los

anteriores).

l.- Excluido con indicacién de su causa.

N° PUESTOS A CUBRIR:

PERFIL PROFESIONAL DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS: |

(Se utilizaran tantas relaciones como perfiles de personas trabajadoras haya que seleccionar)

- PUNTOS =
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE NIF (excepto [COLECTIVO
G1y G2)
1 h 4
2
4 ’\
AN
AV
I\ N4
\ $
‘( N
AN
| @R
NN
&N
A
AV
LAY
7

Q"

X

y 4
.,
&v
Otros acuerdos adoptaz%

B

sultados, esta Comision de Seleccion propone la contratacion de las personas trabajadoras

candi S, relacionados/as.

N

Firma de los asistentes

A la vista dg los
en el og untuacion referido para el perfil profesional indicado, quedando como suplentes el resto de
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-ANEXO X-
LINEA 1
SOLICITUD ABONO SEGUNDO ANTICIPO DE LA SUBVENCION CONCEDIDA
SUBVENCION PARA LA CONTRATACION POR LAS ENTIDADES LOCALES
-PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO-

Entidad:

N° expediente:

|

Poblacion: I | Provincia: |
|

D/D? |

O
o
m

v N
TITULAR DE LA SECRETARIA/INTERVENCION ’ &
-
CERTIFICA @
Que, a fecha de emisién de este certificado, han finalizado todos los contratos subvencion o&/
SOLICITA %’
Sea abonado el 40% en concepto de anticipo de la subvencion concedida, confor %p sto en el art. 30 2 b) de la Orden

n e
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, reguladora de las basgs oncesion de subvenciones para la puesta
en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectua la convo i 23.
DOCUMENTACION

[J Copia del Acuerdo Social firmado con las empresas de stre, ambitd territorial, Diputacion Provincial y la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo ’v

L N

AJ
ol e | ce [ ]

En

Fdo.:

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

)
Responsable (%én General de Empleo.

S stionar subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por contratacién de desempleados en
Finalidad )
astilla-La Mancha.

6.1.e) Misidn en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccién de

Datos.

Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en el
itimacl \ ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccién social del Reglamento General de Proteccién de
Datos.

Ley 3/2023. de 28 de febrero, de Empleo.

Cumplimiento de una obligacion legal exigible del Fondo Social Europeo Plus (FSE+). Reglamento (UE)
2021/1060 del Parlamento Europeo y Consejo del 24 de mayo de 2021 [DOUE L 231 de 30/06/2021]

Destinatarios Existe cesion de datos.

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y

Derechos . R = L
como se explica en la informacién adicional
Informacion adicional Disponible en la direccion electrénica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA
DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA
Codigo DIR3: A08044830
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N° Procedimiento Codigo SIACI
036486 KMo61

ANEXO XLA
LiNEA 2
SOLICITUD DE AYUDA Y/O BECA PARA ALUMNOS/AS DESEMPLEADOS/AS PARTICIPANTES EN LAS
ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
-PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO-

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NIF ¢ NIE Numero de documento: ‘ |H0mbre O Mujer O
Nombre: | 1° Apellido] |2° Apellido: |
Domicilio: ‘ Localidad: |
Provincia: | CP.: |
Teléfono de contacto: | | Correo electronico: |

El correo electronico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de notificacion, y en su caso del pago.
Situacion laboral de desempleado inscrito en la oficina de empleo de: I:l Con fecha de demanda:

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

“ NIF ¢ NIE  Nuamero de documento: | |H0mbre 0 Mujer []
Nombre: l:l ler Apellido: | | 2° Apellido: |
Domicilio: [

Provincia: ‘ ‘C.P.: I:I Poblacion: |
Teléfono: :] Teléfono movil: I:l Correo electronico: |

Horario preferente para recibir llamada: |

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el representante designado por el
interesado.

MEDIO POR EL QUE DESEA RECIBIR LA NOTIFICACION

[] Correo postal (Podrdn elegir esta opcion las personas que NO estén obligadas a la notificacion electronica, de acuerdo
con el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas).

[] Notificacién electronica (Si elige la notificacion electrénica compruebe que estd usted registrado en la Plataforma
https://notifica.jecm.es/notifica y que sus datos son correctos.)

DATOS DE LA SOLICITUD ‘

DATOS DEL CURSO/ PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES
N° Curso/: | |Especialidad: | ‘

Nombre de la empresa: | |Localidad del centro de trabajo: | ‘

SOLICITUD POR CONCEPTOS DE LA AYUDA Y/O BECA

[ IBECA (1, 2):
(] Persona con discapacidad (1) O VVG (2)

[[] COLECTIVOS ESPECIFICOS (3)
[JPersonas desempleadas de larga duracién
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[[JPersonas mayores de 50 afios

[CJPersonas residentes en zonas despobladas

[CJy6venes menores de 30 afios con especiales dificultades de insercion
[CJPersonas trabajadoras desempleadas en situacion de vulnerabilidad.

[[JAYUDA DE TRANSPORTE (4 y 5):

I:lTransporte publico urbano (4) I:lTransporte publico interurbano (5)
(] Vehiculo propio (5): Kms ida-vuelta / dia N° matricula del vehiculo
[IMANUTENCION (6)

[(JALOJAMIENTO Y MANUTENCION (7)

I:lDistancia desde el curso al domicilio Km

[CJCONCILIACION (8, 9)
Cuidado de hijos menores de 12 afios (8):

Nombre y apellidos del hijo menor
Edad del hijo menor:
Cuidado de familiares dependientes hasta el segundo grado (9):

Observaciones (consideraciones que el alumno desea que se tengan en cuenta en la concesion de becas y ayudas):

SOLICITUD DE PAGO ANTICIPADO (60%)

BECA

COLECTIVOS ESPECIFICOS
AYUDAS DE TRANSPORTE
MANUTENCION

ALOJAMIENTO Y MANUTENCION
CONCILIACION

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIO/A

DECLARACIONES RESPONSABLES

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de quien se indica, declara que todos los datos consignados
son veraces, declarando expresamente que:
- Esta al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria Estatal y con la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.
- Esta al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.
- Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvenciones.
- Cumple con todas las prescripciones impuestas por el articulo 13 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.
- Se compromete asimismo a cumplir las restantes condiciones que se especifican en las Bases y convocatoria de esta ayuda,
las cuales conoce y acepta en su integridad.
- No estar percibiendo otro tipo de prestaciones por el mismo concepto (para la ayuda de conciliacion)
No percibir ningtn tipo de ingresos brutos mensuales (Sélo en caso de solicitar la ayuda a la conciliacion)

D Percibir los siguientes ingresos brutos mensuales (So6lo en caso de solicitar la ayuda a la conciliacion)

Procedencia de los Ingresos Ingresos Brutos Mensuales
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| | |
| TOTAL INGRESOS MES | | ;SUPERA EL 75% DEL IPREMMENSUAL? | []s1 [ [INo |

Sombreado a cumplimentar por la Administracion
[] Que utilizo el transporte indicado en esta solicitud a los efectos de poder asistir al curso (Solo en caso de solicitar las
ayudas 4 y 5).
[] Son ciertos los datos consignados en la presente solicitud comprometiéndose a probar documentalmente los mismos,
cuando se le requiera para ello.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion aportados u
ocultamiento de informacion, de la que pueda deducirse intencion de engafio en beneficio propio o ajeno, podra ser excluida de este
procedimiento de concesion de ayuda o subvencion, podra ser objeto de sancién (que puede incluir la pérdida temporal de la
posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracion) y, en su caso, los hechos se pondran en conocimiento del
Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA EL COBRO DEL ANTICIPO DE LAS
AYUDAS 4,5,6y7

DECLARACIONES RESPONSABLES

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de quien se indica, declara que todos los datos consignados
son veraces, declarando expresamente:

D No percibir ningln tipo de ingresos brutos mensuales (*)

D Percibir los siguientes ingresos brutos mensuales (*)

D Encontrarse realizando accion formativa de duracion superior a 500 horas

(*) En estos supuestos habra de aportarse ademas el Anexo V.C suscrito por cada uno de los miembros de la unidad familiar
(declaracion responsable relativa la percepcion de ingresos brutos mensuales y autorizacion de verificacion de datos de
identidad de la unidad familiar)

Procedencia de los Ingresos Ingresos Brutos Mensuales

| TOTAL INGRESOS MES | | ;SUPERA EL 75% DEL IPREMMENSUAL? | [ st [[INo |
Sombreado a cumplimentar por la Administracion
[] Son ciertos los datos consignados en la presente solicitud comprometiéndose a probar documentalmente los mismos,
cuando se le requiera para ello.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion aportados u
ocultamiento de informacion, de la que pueda deducirse intencién de engaiio en beneficio propio o ajeno, podra ser excluida de este
procedimiento de concesion de ayuda o subvencion, podra ser objeto de sancion (que puede incluir la pérdida temporal de la
posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracion) y, en su caso, los hechos se pondran en conocimiento del
Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

AUTORIZACIONES
Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por
cualquier Administracion salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa.
En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente:

Me opongo a la consulta de datos de identidad.

O Me opongo a la consulta de datos acreditativos de domicilio o residencia a través del Servicio de Verificacion de
Datos de Residencia (SVDR).
O Me opongo a la consulta de datos, en su caso, del grado de discapacidad.

[l Me opongo a la consulta de datos, en su caso, nivel de dependencia.
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[l Me opongo a la consulta de datos, en su caso, de la Seguridad Social. (vida laboral).

Autorizacion para consulta de datos tributarios:
[J Autorizo la consulta de datos, en su caso, acreditativos del nivel de renta o certificado de exencion.

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha de
presentacion y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria:

- Documento , presentado con fecha ante la unidad de la Administracion de

- Documento , presentado con fecha ante la unidad de la Administracion de
En el caso de que se haya opuesto o no haya autorizado en alguna de las opciones anteriores, deben aportar los datos
y documentos requeridos para la resolucion del presente procedimiento.
La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion objeto de la
presente solicitud, y en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que permiten, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las
Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21 de
febrero en lo referente a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

DOCUMENTACION

Asimismo, ademas de la informacion descrita, declara aportar con esta solicitud la siguiente documentacion, la cual debera
ser presentada dependiendo de la beca y/o ayuda solicitada:

COLECTIVOS ESPECIFICOS (3)

Jovenes menores de 30 afios con especiales dificultades de insercion:

[] Contrato de alquiler, titulo de propiedad, recibos de mantenimiento de la vivienda (personas residentes en hogares de
jovenes recién emancipados).

[ Certificado de estudios realizados (personas sin ocupacion fuera del sistema educativo).

[ Certificado de la Consejeria de Bienestar Social/Informe de Servicios Sociales (menores con medidas de proteccion,
menores infractores con medidas de Medio abierto, residentes en hogares en situacion de exclusion, recién
emancipados o sin ocupacion fuera del sistema educativo).

[ Resolucién de autorizacién del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones (Arraigo para la formacion).

MANUTENCION (6) Y ALOJAMIENTO Y MANUTENCION (7)

Esta documentacion se presentara una vez finalizada la accion formativa o practica profesional no laboral
[ Ticket o factura de manutencion (ayudas 6 y 7)
[ Contrato de arrendamiento o factura de hospedaje (para la ayuda 7)

CONCILIACION (8 y 9)

[J Libro de familia o documentacién justificativa del grado de parentesco y el familiar dependiente.

[] Documentacion acreditativa de la tutoria legal sobre el menor o discapacitado.

[] Ultima némina o modelo 130 (en el caso de auténomos) del solicitante y de los miembros de la unidad familiar.

[] En su caso, convenio regulador o sentencia de divorcio (pensién alimentaria: rentas hijos y verificar responsabilidades)
[J En su caso, certificado de convivencia

[ Certificado de empadronamiento colectivo

[] Anexo XI.B cumplimentado y firmado por la persona a cargo del solicitante o por el solicitante en caso de que esta se
encuentre incapacitada judicialmente

[] Declaraciones responsables y solicitudes de autorizacion de comprobacion de datos de los miembros de la unidad familiar
(anexo XI.C)

PAGO ANTICIPADO DE AYUDAS,4,5,6 Y 7
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[J Libro de familia.

[] Ultima némina o modelo 130 (en el caso de auténomos) del solicitante y de los miembros de la unidad familiar.

[] En su caso, convenio regulador o sentencia de divorcio (pensién alimentaria: rentas hijos y verificar responsabilidades)
[C] En su caso, certificado de convivencia

[ Certificado de empadronamiento colectivo

[[] Declaraciones responsables y solicitudes de autorizacion de comprobacion de datos de los miembros de la unidad familiar
(anexo XI1.C)

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos:

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable | Direccion General de Formacién Profesional en el Ambito Laboral

Gestion de los diferentes procesos y acciones formativas que se desarrollan en el territorio de Castilla-La

Finalidad
Mancha.
6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion de
Datos - Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el
... .. | empleo en el ambito laboral.
Legitimacion

Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en el
ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglamento General de Proteccion de
Datos.”

Destinatarios | Existe cesion de datos

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y

Derechos . . - o

como se explica en la informacién adicional
Informacion . . L . . .
adicional Disponible en la direccion electronica: https://rat.castillalamancha.es/info/0305

DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION.

Nombre de la entidad bancaria:

Domicilio:

Nombre completo del titular de la cuenta:

N° de cuenta IBAN:
Pais C.C. Entidad Sucursal D.C. Cuenta
ES

El abajo firmante solicita, en su propio nombre, ayuda y/o beca econdémica en concepto de asistencia al curso de formacion
profesional resefiada, haciéndose plenamente responsable de la veracidad de los datos consignados

En ,a de de 202

Firma

DELEGACION PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMiA, EMPRESAS Y EMPLEO: ALBACETE - Cédigo DIR3:
A08027362; CIUDAD REAL - Codigo DIR3: A08027363; CUENCA - Codigo DIR3: A08027364; GUADALAJARA - Cédigo DIR3:
A08027365; TOLEDO - Codigo DIR3: A08027366
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ANEXO XLB
LiNEA 2

AUTORIZACION A LA CONSULTA DE DATOS DE LA PERSONA A CARGO DEL SOLICITANTE DE LA
AYUDA A LA CONCILIACION

DATOS DE LA PERSONA A CARGO DEL SOLICITANTE
Parentesco con la persona solicitante:

T NIF " NIE  Numero de documento: | |H0mbre O Mujer ]
Nombre: | 1° Apellido] |2° Apellido: |

Domicilio: | Localidad: |
Provincia: | C.P.: |

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

T NIF {7 NIE Numero de documento: | |Hombre J Mujer []
Nombre: l:l 1" Apellido: | | 2° Apellido: |
Domicilio: |

Teléfono: I:I Teléfono movil: I:I Correo electronico: |

Horario preferente para recibir llamada: |

|
|
Provincia: | | C.P.:I:l Poblaci(’)n:| |
|
|

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el representante designado por el interesado.

AUTORIZACION

Con la presentacion de esta solicitud (Anexo XI.A), y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos
elaborados por cualquier Administracion salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente:

[] Me opongo a la consulta de datos acreditativos del nivel y grado de dependencia.

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha de
presentacion y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria:

- Documento , presentado con fecha ante la unidad de la Administracion de

- Documento , presentado con fecha ante la unidad de la Administracion de

En el caso de que se haya opuesto en alguna de las opciones anteriores, deben aportar los datos y documentos requeridos
para la resolucion del presente procedimiento.

La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion objeto de la presente
solicitud, y en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que
permiten, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las Administraciones Publicas para el
desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21 de febrero en lo referente a la Seguridad Social,
todo ello de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

FIRMA

[] Persona a cargo del solicitante de la ayuda a la conciliacion, no incapacitada judicialmente.
[] El solicitante (en el caso de que la persona a su cargo se encuentre incapacitada judicialmente).

En ,a de de 202
Firma
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INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS
Responsable Direccion General de Formacién Profesional en el Ambito Laboral
L Gestion de los diferentes procesos y acciones formativas que se desarrollan en el territorio de Castilla-
Finalidad
La Mancha
6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion
de Datos - Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional
. .y para el empleo en el ambito laboral.
Legitimacion . . . . . L
Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en
el ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglamento General de
Proteccion de Datos.”
Destinatarios Existe cesion de datos
Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos,
Derechos . . . L
tal y como se explica en la informacién adicional
Infomac10n Disponible en la direccion electronica: https://rat.castillalamancha.es/info/0305
adicional

DELEGACION PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIiA, EMPRESAS Y EMPLEO: ALBACETE - Cédigo DIR3:
A08027362; CIUDAD REAL - Codigo DIR3: A08027363; CUENCA - Codigo DIR3: A08027364; GUADALAJARA - Coédigo DIR3:
A08027365; TOLEDO - Codigo DIR3: A08027366
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ANEXO XI.C
LINEA 2

DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA LA PERCEPCION DE INGRESOS BRUTOS MENSUALES
Y AUTORIZACION DE VERIFICACION DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA UNIDAD FAMILIAR
(AYUDAS A LA CONCILIACION Y SOLICITUD DE ANTICIPO DE LAS AYUDAS DE TRANSPORTE,
MANUTENCION Y ALOJAMIENTO)

* Habrd de cumplimentarse un anexo por cada uno de los miembros de la unidad familiar del solicitante.

DATOS DE PERSONAS DE LA UNIDAD FAMILIAR DEL SOLICITANTE
Parentesco con la persona solicitante:

NIF ¢ NIE Numero de documento: Hombre [[] Mujer []

Fecha de Nacimiento:
Nombre: | | 1° Apellido: ‘2" Apellido: | ‘

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

" NIF ¢ NIE Ntmero de documento: | | Hombre [] Mujer []
Nombre: |:| 1 Apellido: | | 2° Apellido: |
Domicilio: |
Provincia: | ’ C.P.: ’ | Poblacion: |

|
|
Teléfono: I:l Teléfono movil: :l Correo electronico: I ‘
l

Horario preferente para recibir llamada: |

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el representante designado por el interesado.

DECLARACIONES RESPONSABLES

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de quien se indica, declara que todos los datos
consignados son veraces, declarando expresamente:

No percibir ningtn tipo de ingresos brutos mensuales

|:| Percibir los siguientes ingresos brutos mensuales

Procedencia de los Ingresos Ingresos Brutos Mensuales

| TOTAL INGRESOS MES | | ;SUPERA EL 75% DEL IPREM MENSUAL? | [Js1 [ [INo
Sombreado a cumplimentar por la Administracion

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion aportados
u ocultamiento de informacion, de la que pueda deducirse intencion de engafio en beneficio propio o ajeno, podra ser excluida
de este procedimiento de concesion de ayuda o subvencion, podra ser objeto de sancion (que puede incluir la pérdida temporal
de la posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracion) y, en su caso, los hechos se pondran en conocimiento
del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

AUTORIZACION

Con la presentacion de esta solicitud (Anexo XI.A), y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar
documentos elaborados por cualquier Administracion salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente:
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[J Me opongo a la consulta de datos de identidad.

Autorizacion para consulta de datos tributarios:
[ Autorizo la consulta de datos, en su caso, acreditativos del nivel de renta o certificado de exencion.

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha de
presentacion y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria:

- Documento , presentado con fecha ante la unidad de la Administracion de

- Documento , presentado con fecha ante la unidad de la Administracion de

En el caso de que se haya opuesto o no haya autorizado en alguna de las opciones anteriores, deben aportar los datos
y documentos requeridos para la resolucion del presente procedimiento.

La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion objeto de la
presente solicitud, y en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que permiten, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las Administraciones
Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21 de febrero en lo
referente a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS
Responsable Direccion General de Formacién Profesional en el Ambito Laboral
L Gestion de los diferentes procesos y acciones formativas que se desarrollan en el territorio de
Finalidad .
Castilla-La Mancha.
6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de
Proteccion de Datos - Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Legitimacion Profesional para el empleo en el ambito laboral.
g Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones
en el ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglamento General de
Proteccion de Datos.”
Destinatarios Existe cesion de datos
Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros
Derechos . . ., ..
derechos, tal y como se explica en la informacion adicional
Infqmacwn Disponible en la direccion electronica: https://rat.castillalamancha.es/info/0305
adicional

En ,a de de 20

Fdo.:



ANO XLII Nam. 201 19 de octubre de 2023 33106

" £l e el
: - e e | Rmmmm
Castilla-La Manche =% '
ANEXO XII
LINEA 2

JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION PARA LA REALIZACION DE ACCIONES DE FORMACION
PROFESIONAL EN EL AMBITO LABORAL
-PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO-

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Razon social: | ‘ N.LF.: | |
Domicilio Social: | | n: | |
Poblacion: [ | Provincia: | | C.P.: ‘ |
Teléfono: [ | Correo electronico: | |

El correo electrénico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de notificacion, y en su caso, de pago.

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF [] NIE ] Numero de documento: | |

Nombre: |:| 1 Apellido: | | 2° Apellido: | |
Hombre [J Mujer J

Domicilio: |

Provincia: | |C.P.: | |P0blaci(’m: |

|
|
Teléfono: |:| Teléfono movil: |:| Correo electronico: | |
|

Horario preferente para recibir llamada: |

-Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el representante designado por el interesado.
-El solicitante est4 obligado a la comunicacion por medios electronicos. La notificacion electronica se realizara en la Plataforma
https://notifica.jecm.es/notifica. Compruebe que esta usted registrado y que sus datos son correctos.

DATOS DE LA ACCION SUBVENCIONADA

N° Curso l:l Nombre Centro | |

Localidad de imparticion: | |Pr0vincia imparticion | \

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direcciéon General de Formacion Profesional en el Ambito Laboral
- Gestion de los diferentes procesos y acciones formativas que se desarrollan en el territorio de Castilla-
Finalidad La Mancha

6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion
de Datos - Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional
para el empleo en el ambito laboral

Legitimacion
Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones
en el ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglamento General de
Proteccion de Datos.

Destinatarios Existe cesion de datos

Derechos Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos,

tal y como se explica en la informacion adicional
Informacion adicional | Disponible en la direccion electrénica: https:/rat.castillalamancha.es/info/0305
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ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA LA JUSTIFICACION Y EL
PAGO DE LA SUBVENCION

Declaraciones responsables:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los datos
consignados son veraces, declarando expresamente:

- Que esta al corriente de las obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. (Esta declaracion
sustituira a la autorizacion a la que se refiere el apartado siguiente, cuando la cuantia de la subvencion no supere la cantidad
de 18.000 €, o de 60.000 € si la subvencion se otorga a entidades sin animo de lucro, y las subvenciones a Administraciones
Publicas, asi como a los organismos, entidades publicas y fundaciones del sector publico, dependientes de aquéllas, conforme
alo dispuesto en el art. 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

- Que esta al corriente en el cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvenciones publicas. (Esta declaracion
sustituira a la autorizacion a la que se refiere el apartado siguiente, cuando la cuantia de la subvencion no supere la cantidad
de 18.000 €, o de 60.000 € si la subvencion se otorga a entidades sin animo de lucro, y las subvenciones a Administraciones
Publicas, asi como a los organismos, entidades publicas y fundaciones del sector piblico, dependientes de aquéllas, conforme
alo dispuesto en el art. 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

- Que ha realizado la accion subvencionada que fundamenta la concesion de la subvencion, dentro del plazo de ejecucion previsto
en la resolucion de concesion, de acuerdo con los objetivos, cronograma de desarrollo y condiciones economicas y financieras
aprobadas.

- Que dispone de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos exigidos en la normativa aplicable.

- Que va a conservar los documentos justificativos de los fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan
ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control, conforme a lo establecido en la Orden de Bases Reguladoras.

- Que se compromete a proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en la Orden de bases y demas
casos previstos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Que ha ajustado su actuacion a lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales y demas normativa de desarrollo.

- Que en todas las actividades informativas o promocionales del proyecto aprobado, asi como en las publicaciones, la
documentacion, los materiales y cualquier otro medio u herramienta empleados, ha hecho constar el logotipo de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y del Ministerio competente en materia de formacion profesional para el empleo, de
conformidad con lo dispuesto en establecido en la Orden de Bases Reguladoras.

- Que cumple con el resto de las obligaciones establecidas en la establecido en la Orden de Bases Reguladoras.

[ Que son ciertos los datos consignados en la presente justificacion comprometiéndose a probar documentalmente los mismos,
cuando se le requiera para ello.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion aportados
u ocultamiento de informacion, de la que pueda deducirse intencion de engafio en beneficio propio o ajeno, podra ser excluida de
este procedimiento, podra ser objeto de sancion (que puede incluir la pérdida temporal de la posibilidad de obtener ayudas publicas
y avales de la Administracion) y puesta en conocimiento de los hechos al Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un
ilicito penal.

Autorizaciones:

Con la presentacion de este documento, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por
cualquier otra Administracion salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

En particular, se recabaran los siguientes datos:

[J Me opongo a la consulta de datos de estar al corriente de las obligaciones de reintegro de subvenciones. (Sélo es exigible en
el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000 €, o de 60.000 € si la subvencion se otorga a entidades sin animo de lucro
y las subvenciones a Administraciones Publicas, asi como a los organismos, entidades ptblicas y fundaciones del sector ptblico,
dependientes de aquéllas, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

En particular, se recabaran los siguientes datos de naturaleza tributaria:

Autorizacion para consulta de datos de naturaleza tributaria:
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O Autorizo la consulta de datos de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha. (Solo es exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000 €, o
de 60.000 € si la subvencion se otorga a entidades sin animo de lucro y las subvenciones a Administraciones Publicas,
asi como a los organismos, entidades publicas y fundaciones del sector ptblico, dependientes de aquéllas, conforme a
lo dispuesto en el art. 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero.)

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha de
presentacion y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria.

- (En el caso de que se haya opuesto o no haya autorizado en alguna de las opciones anteriores, deben aportar los datos y
documentos requeridos para la resolucion del presente procedimiento).

La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de justificacion y el pago de la subvencion, y en aplicacion tanto de lo dispuesto
en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que permiten, previa autorizacion del interesado,
la cesion de los datos tributarios que precisen las Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones, todo ello de
conformidad con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar la documentacion justificativa conforme a lo establecido en el articulo
21.4 y Anexo III de la Orden 178/2020, de 19 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo (liste los
documentos electronicos a aportar):

[J Documentacién comprensiva de la cuenta justificativa, con aportacion de justificantes de gastos y sus correspondientes pagos.

[ La acreditacién de haber ingresado el importe correspondiente a la diferencia entre la cantidad justificada y la recibida en
concepto de anticipo, en su caso.

[ otros:

En ,a de de 20

Firmado electronicamente:

Firma del representante legal de la Entidad Solicitante

DELEGACION PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIiA, EMPRESAS Y EMPLEO: ALBACETE -
Codigo DIR3: A08027362; CIUDAD REAL - Codigo DIR3: A08027363; CUENCA - Codigo DIR3: A08027364;
GUADALAJARA - Cédigo DIR3: A08027365; TOLEDO - Codigo DIR3: A08027366




ANO XLII NGm. 201 19 de octubre de 2023

33109

Cakbilla-La Matesha

i P A —— s SEPE

4% ’lﬁ‘* CdiEea FAETIRG E » “‘. L ——
e, T ey A » TF PPN ?:m
=T

ANEXO Xiil
ACUERDO DE COLABORACION PARA LA IMPARTICION DE LA FORMACION

LINEA 2: AYUDAS PARA LA FORMACION PROFESIONAL EN EL AMBITO
LABORAL

PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO

REUNIDOS:

De una parte:
D con N.ILF. n° , representante de la entidad local o agrupacion
,con N.ILF.:

(Anadir tantas como entidades tenga, en su caso, la agrupacion)

Y de ofra:
D. _ con N.IF. n°
, como representante del centro de formacion
_ ,con N.LLF.: , n°de censo , ubicado
en la provincia de _
DECLARAN:

PRIMERO. - Que las partes se reconocen capacidad y legitimidad para suscribir el presente
acuerdo, a cuyo efecto;

SEGUNDO. - Que el objeto del presente acuerdo es mejorar la cualificacion de las personas
participantes en el programa de Apoyo Activo al Empleo mediante la imparticion de acciones de
formacion profesional en el ambito laboral.

EXPONEN

1. Que el presente acuerdo tiene por objeto la determinacion de las condiciones de colaboracion
de las partes para la imparticion de la accion formativa (Linea 2), conforme a lo establecido en la
Orden de 17 de octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
regulan las bases para la concesion de subvenciones para la puesta en marcha del programa de

apoyo activo al Empleo y se efectla la convocatoria para 2023.
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2. Que las partes han acordado establecer las condiciones generales y especificas de su
participacion en el presente programa, su presentacion a la citada convocatoria de ayudas, y las

condiciones de su ejecucion en el caso de que este sea aprobado.

3. Que las entidades participantes se someteran a las actuaciones de comprobacion que efectue
la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, asi como cualesquiera otras de comprobacion
y control financiero que pueda realizar la Intervencion General de la Administracion de Castilla-
La Mancha. Igualmente facilitaran todas las actuaciones necesarias para el anterior fin,

aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

4. Que las entidades representadas por los firmantes, pretenden llevar a cabo el proyecto

mencionado; por todo ello,
ACUERDAN

Suscribir el presente acuerdo de colaboracion para la realizacion de la accién formativa

denominada , de acuerdo con las siguientes,

CLAUSULAS

Primera. Con la firma del presente acuerdo los representantes de las entidades declaran
individualmente y bajo su responsabilidad que dichas entidades cumplen a titulo individual todos

y cada uno de los requisitos previstos en las bases y convocatoria de estas ayudas.

Segunda. Las entidades firmantes se comprometen al cumplimiento de las siguientes
obligaciones:

I- La entidad local / agrupacién EE.LL, , en calidad de responsable de la ejecucion del

proyecto:

Realizar la seleccién definitiva de las personas destinatarias de la formacién, una vez que hayan
sido preseleccionadas por la oficina emplea, de acuerdo con lo establecido en la Orden de bases
reguladoras.

Supervisar la ejecucion de la formacion y adoptar las decisiones necesarias con el fin de asegurar
la correcta ejecucion conforme a lo establecido en la Orden de bases reguladoras.

Velar por una cualificacion y una insercion laboral efectiva de las personas participantes en el
programa, enfocadas a la obtencion de un puesto de trabajo segun sus conocimientos,

necesidades y habilidades.
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Il. Centro de formacion (poner nombre)

Realizar la accion formativa , en los términos y condiciones establecidos en la Orden de
bases reguladora, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, en su solicitud y en la
normativa de aplicacion y en la Orden 178/2020, de 19 de noviembre, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo.

Realizar la gestién administrativa necesaria de la actividad subvencionada, a través de la
aplicacion informatica FOCO, incluida la justificacion, respetando los plazos marcados por la
administracion para la gestion del proyecto.

Trasladar a la Administracion, durante el desarrollo del programa, cuantas cuestiones resultaran
de su interés para el mejor funcionamiento de los mismos, poniendo en su conocimiento de
inmediato los problemas de funcionamiento que pudieran surgir, con objeto de resolverlos con la
mayor brevedad posible.

Facilitar la informacién que le sea requerida por la administracion para la elaboracion de los
estudios de resultados.

Facilitar la gestion de las becas y ayudas

Tercera: las entidades firmantes se comprometen a mantener la vigencia del presente acuerdo
desde la fecha de su firma hasta transcurrido el plazo de prescripcion de cuatro afios previsto en

los articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable | Direccién General de Formacion Profesional en el Ambito Laboral

Gestion de los diferentes procesos y acciones formativas que se desarrollan

Finalidad en el territorio de Castilla-La Mancha
6.1.e) Misién en interés publico o ejercicio de poderes publicos del
Reglamento General de Protecciéon de Datos- Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el
empleo en el ambito laboral

Legitimacion

Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de obligaciones en el ambito del Derecho laboral y de la
seguridad y proteccion social del Reglamento General de Proteccion de
Datos.

Destinatarios | Existe cesion de datos
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Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus
Derechos datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en la informacion
adicional

Informacion Disponible en la direccién electrénica:
adicional https://rat.castillalamancha.es/info/0305

Lugar y Fecha: En ,a de de

FIRMA (Por el representante legal del centro | FIRMA (Por el representante legal de la
de formacion: entidad local /agrupacion )

(*) El documento debe firmarse por la representacion de las partes en todas las paginas.
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-ANEXO XIV-
LINEA 3
AUTORIZACION DE LA PERSONA CONTRATADA
SUBVENCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS TITULARES
DEL TiTULO “CHEQUE EMPLEO”
-PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO-
DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA
Nombre: I ‘ 1¢" Apellido: ‘ I 2% Apellido:
NIF: ‘ ‘ Domicilio: ‘ \(
Provincia: ‘ ‘ C.P.: ‘ ‘ Poblacion: ‘ 1\
Tfno. fijo: I:l Tfno movil: I:l Email: ‘ “
Hombre O Mujer O Fecha de nacimiento: ‘ (’ %\

A
DECLARA x

[ Que no se encuentra en ninguno de los supuestos de exclusion que se establgen en rticulo 49 de la Orden reguladora de las
bases. ‘
[J Que es conocedor/a de que el contrato indefinido esta cofinanciado por ndo Social Europeo Plus (FSE+) 2021-2027

de Castilla-La Mancha. \

AUTORIZACIONES

Con la presentacién de este documento, y de acuerdo con el articul de 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra con r'@, reGabar documentos elaborados por cualquier otra Administracion
salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que % amente:

[J Me opongo a la consulta de datos de idefitida
ida {aboral)

[J Me opongo a la consulta de datos labg
[J Me opongo a la consulta de la infor| r desempleado e inscrito como demandante de empleo no ocupado.
[J Me opongo a la consulta de dato isgapaeidad.

[J Me opongo a la consulta de datos

En caso de oponerse a la comprob: @ 0s, se compromete a aportar la documentacion pertinente

DOCUMENTACION

Solo en el caso d ue oposicidon expresa a su consulta por parte de la Administracion, debera aportar la siguiente
documentacién:

otumento Nacional de Identidad (DNI)

to que acredite estar desempleado e inscrito como demandante de empleo no ocupado emitido por la Oficina de Empleo
diente.

ocumentacion acreditativa de la discapacidad.

ocumentacion acreditativa de los datos académicos.

La presente autorizaciéon se otorga exclusivamente a los efectos de comprobar los requisitos establecidos en la Orden de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, reguladora de las bases para la concesion de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de
Apoyo Activo al Empleo y se efectua la convocatoria para 2023, para obtener, percibir y mantener la subvencion solicitada por su contratacion.
Todo ello de conformidad con normativa de proteccion de datos de caracter personal.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccion General de Empleo.

Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por contratacion de desempleados en

Finalidad Castilla-La Mancha.
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6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion de Datos.
Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en el &mbito
del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglamento General de Proteccion de Datos.

Ley 3/2023. de 28 de febrero, de Empleo.

Cumplimiento de una obligacion legal exigible del Fondo Social Europeo Plus (FSE+). Reglamento (UE)
2021/1060 del Parlamento Europeo y Consejo del 24 de mayo de 2021 [DOUE L 231 de 30/06/2021]

Legitimacion

Destinatarios Existe cesion de datos.

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y como

Derechos . N - =
se explica en la informacion adicional

Informacioén adicional Disponible en la direccion electrénica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243

En

,a| |de | |de

Fdo.: El/lLa trabajador/a §

%

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE
CASTILLA-LA MANCHA.
Codigo DIR3: A08044830
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-ANEXO XV-
LiNEA 3
COMUNICACION DE SUSTITUCION DE LA PERSONA TRABAJADORA
SUBVENCION PARA LA CONTRATACION POR LAS EMPRESAS
-PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO-

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

NIF: |

Denominacién/ Razén social: |

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF O Pasaporte/NIE [0 Numero de documento: | |

Nombre: | | 1° Apeliido: | | 20 Apelido: |
Hombre [] Mujer [

Domicilio: ‘

Provincia: ‘ |C.P.: | | Poblacion: ‘

|
|
Teléfono: :l Teléfono movil: ‘ ‘ Correo electronico: |
|

Horario preferente para recibir llamada: |

MEDIO DE NOTIFICACION

El solicitante esta obligado a la comunicacion por medios electrénicos. La notificacion electronica se realizara en la Plataforma
https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esta usted registrado y que sus datos son correctos.

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA SUSTITUIDA

Nombre: ‘ 1¢" Apellido: ‘ ‘2"°Apellido:

NIF: I:’ Fecha de nacimiento: ‘ ‘

Fecha de la baja: ‘ ‘

[ Incapacidad temporal por contingencias comunes o profesionales o descanso por nacimiento y cuidado de
menor

Motivo de la sustitucion:

[ Renuncia voluntaria

[ Muerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez
[ Despido procedente

[ Despido por no superacién del periodo de prueba

[ Otras causas
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DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA SUSTITUTA

1. DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA

1. Nombre: |

| 1° Apeliido: | | 20 Apeliido: |

]

| Fecha de nacimiento:

Hombre O Mujer

Domicilio (calle y n°): | |

| codigo Postal:

2. NIFINIE: |
3. Sexo:
4.
Localidad: |
Teléfono:

| Teléfono movil: Correo electronico: | |

2. DATOS DEL CONTRATO

Localidad:

5.  Cddigo de Contrato: | |

6. Direccion del centro de trabajo:

Fecha inicio: I:l Fecha término:

| Codigo Postal:

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable

Direccion General de Programas de Empleo

Finalidad

Gestionar las subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por contratacion de desempleados
en Castilla La Mancha.

Legitimacion

6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccién de
Datos.

Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en el
ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglamento General de Proteccion de
Datos.

Ley 3/2023. de 28 de febrero, de Empleo.

Cumplimiento de una obligacion legal exigible del Fondo Social Europeo Plus (FSE+). Reglamento (UE)
2021/1060 del Parlamento Europeo y Consejo del 24 de mayo de 2021 [DOUE L 231 de 30/06/2021]

Destinatarios

Existe cesion de datos.

Derechos

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y
como se explica en la informacion adicional

Informacion adicional

Disponible en la direccion electrénica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243

INDICADORES DE EJECUCION SOBRE PARTICIPANTES (Fondo Social Europeo)

1.1. Situacion en el mercado laboral

[ Persona desempleada

[ Persona inactiva

]

Fecha ultima inscripcion como demandante de empleo

1.2. Nivel de estudios (Indicar mayor nivel de estudios alcanzado. Marcar solo una casilla)

[ Educacion primaria

[ Sin estudios o estudios primarios incompletos
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[ Primera etapa de educacién secundaria con titulo de graduado en ESO y equivalentes

[ Certificados de profesionalidad de nivel 1y similares

[ Certificados de profesionalidad de nivel 2 y similares
[ Bachillerato y similares

[J Ensefianzas de formacion profesional, artes plasticas y disefio y deportivas de grado medio y similares

[ Ensefanzas profesionales de musica y danza y similares

[ Formacién profesional basica

[ Certificados de profesionalidad de nivel 3; programas de corta duracién que requieren segunda etapa de secundaria y similares
[J Ensefanzas de formacion profesional, artes plasticas y disefio y deportivas de grado superior y equivalentes
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[J Grados universitarios de hasta 240 créditos ECTS' y equivalentes

[J Diplomados universitarios y equivalentes

[ Grados universitarios de mas de 240 créditos ECTS y equivalentes

[ Licenciados y equivalentes

[ Masteres oficiales universitarios y equivalentes

[ Especialidades en Ciencias de la Salud por el sistema de residencia y similares
[ Doctorado universitario

1.3. Situacion vulnerable (El participante no esta obligado a dar la siguiente informaciéon personal de caracter sensible, salvo
que la participacion en la accion requiera encontrarse en alguna de las siguientes situaciones. La persona puede acumular
varias situaciones. En su caso, marcar una o varias opciones. La no contestacion equivale a que no cumple o no contesta)

[ Participante Discapacitado
[ Participante Nacional de terceros paises

[ Participante de origen extranjero

[ Participante perteneciente a minorias (incluidas las comunidades marginadas como, como la romani)

[ Persona sin hogar o afectadas por la exclusién en cuanto a vivienda.

DECLARACION RESPONSABLE:

[J Son ciertos los datos consignados en el presente anexo, comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, cuando se
le requiera para ello.

AUTORIZACIONES

Con la presentacién de este documento, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por cualquier otra Administracion
salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente:

[0 Me opongo a la consulta de datos sobre Seguridad Social.

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracién sefialando la fecha de presentacién y unidad
administrativa, y seran consultados por la Consejeria:

LEcTs: European Credit Transfer System (Sistema Europeo de Transferencia de Créditos)
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La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion objeto de la presente solicitud,
y en aplicacién tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que permiten, previa
autorizacion del interesado, la cesidn de los datos tributarios que precisen las Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones,
como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21 de febrero en lo referente a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

DOCUMENTACION

Ademas de la informacién antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados, como archivos anexos.
(Ademas, en caso de no otorgar la autorizacion o de haberse OPUESTO a la consulta de los datos a que se hace referencia en el
apartado anterior “AUTORIZACIONES”, debera presentar la documentacion pertinente).

O Contrato Indefinido en el que conste expresamente una clausula que indique: “El presente contrato es objeto de
cofinanciacién por el Programa del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) de Castilla-La Mancha 2021-2027, con un porcentaje
de cofinanciacién del 85 % de los costes totales subvencionables”.

Contrato formativo para la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios.

Autorizacion de la persona trabajadora, para cuya contratacion se solicita la subvencion, a los efectos de comprobar sus
datos laborales (Anexo XIV).

Libro de familia del empresario y de quienes tengan el control empresarial, ostenten cargos de direcciéon o sean miembros
del 6rgano de administracion de las empresas o de las entidades que revistan la forma de sociedad.

Otros documentos (liste los documentos a aportar):

O 0Ooggd

en | ol Jao | as [ ]

Fdo.:

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA
Cadigo DIR3: A08044830
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-ANEXO XVI-
LINEA 3
COMUNICACION SUCESION EMPRESARIAL
SUBVENCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS TITULARES
DEL TiTULO “CHEQUE EMPLEO”
-PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO-.

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE O BENEFICIARIA DE LA SUBVENCION (CEDENTE)

Si elige persona fisica son obligatorios los campos: tipo y nimero de documento, nombre y primer apellido

Persona fisica [] NIF [ Pasaporte /NIE [J  Numero de documento: | |
Sexo: Hombre [J Mujer [
Nombre: | | 1° Apelido: | | 20 Apeliido: | |

Si elige persona juridica, comunidades de bienes u otros, son obligatorios los campos: nimero de documento y
denominacién / razén social

Persona juridica O Numero de documento: | |

Denominacién / Razon social: | |

Cumplimentar en caso de Comunidades de Bienes:

Comunidad de bienes O Numero de documento: | |

Denominacién / Razon social: | |

Cumplimentar todo tipo de solicitante:

Domicilio: | |

Provincia: | | C.P.: | | Poblacion: | |

Teléfono: I:] Teléfono movil: I:l Correo electrénico: |

El correo electronico designado seréa el medio por el que desea recibir el aviso de la notificacion, y en su caso, de pago.

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Nombre: | | 10 Apellido: | | 2° Apellido: |
Tipo de documento: ~ NIF [ NIE [ Numero de documento: | |
Sexo: Hombre [ Mujer [

Teléfono I:I Teléfono movil I:I Correo electrénico | |
LA EMPRESA CEDENTE:

COMUNICA la sucesién empresarial a la siguiente entidad:

DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD CESIONARIA

Si elige persona fisica son obligatorios los campos: tipo y numero de documento, nombre y primer apellido

Persona fisica [ NIF [ Pasaporte / NIE [] Numero de documento: | |
Sexo: Hombre [] Mujer [
Nombre: | | 1° Apelido: | | 20 Apeliido: | |

Si elige persona juridica, comunidades de bienes u otros, son obligatorios los campos: niimero de documento y
denominacién / razén social

Persona juridica O Numero de documento: | |
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Denominacién / Razon social: | |

Comunidad de bienes

Cumplimentar en caso de Comunidades de Bienes:

Numero de documento: |

Denominacién / Razon social: | |

NIF

Porcentaje Porcentaje

Nombre del comunero ejecucion (%) | subvencion (%)

Cumplimentar todo tipo de solicitante:

Domicilio: |

Provincia: |

|cp: | | Poblacion: | |

Teléfono: I:] Teléfono movil: I:l Correo electronico: |

El correo electrénico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de la notificacién, y en su caso, de pago.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable

Direccion General de Empleo.

Finalidad

Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por contratacion de desempleados en
Castilla-La Mancha.

Legitimacién

6.1.c) Cumplimiento de una obligacion legal del Reglamento General de Proteccién de Datos; 6.1.e) Mision en
interés publico o Ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion de Datos.

Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en el
ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglamento General de Proteccion de
Datos.

Ley 3/2023. de 28 de febrero, de Empleo.

Cumplimiento de una obligacion legal exigible del Fondo Social Europeo Plus (FSE+). Reglamento (UE)
2021/1060 del Parlamento Europeo y Consejo del 24 de mayo de 2021 [DOUE L 231 de 30/06/2021]

Destinatarios

Existe cesion de datos.

Derechos

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y
como se explica en la informacion adicional

Informacién adicional

Disponible en la direccion electrénica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243

LA EMPRESA CESIONARIA:

1. DECLARA RESPONSABLEMENTE:

- Que es conocedora de la subvencién obtenida o, en su caso, solicitada por el cedente, y acepta sucederle en su posicion
juridica respecto de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, comprometiéndose al mantenimiento de los contratos
objeto de la ayuda por el tiempo restante para cumplir lo exigido en la Orden que regula estas ayudas.

- Que se encuentra al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, tanto con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria como con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y la Seguridad Social o, en su caso Mutualidad de
Previsién Social, asi como encontrarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegros de subvenciones publicas. Esta
declaracion sustituira a la autorizacion a la que se refiere el apartado de “Autorizaciones”, cuando la cuantia de la subvencion
no supere la cantidad de 18.000 €, o de 60.000 € si la subvencién se otorga a entidades sin animo de lucro, conforme a lo
dispuesto en el art. 12.1.d) del Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

2.

AUTORIZACIONES:

Conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por cualquier otra Administracion salvo que conste en el procedimiento

Su oposicion expresa.

En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente:

D Me opongo a la consulta del NIF/NIE de la persona cesionaria.
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D Me opongo a la consulta del NIF/NIE de la persona representante.
D Me opongo a la consulta de datos de vida laboral de empresa.

D Me opongo a la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social. (Sélo es exigible en el
caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€ o 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de Decreto 21/2008, de 5 de
febrero)

D Me opongo a la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones de reintegro de subvenciones. (Sélo es exigible
en el caso de que la subvencién supere el limite de 18.000€ o 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de Decreto 21/2008, de
5 de febrero).

Autorizacion expresa para consulta de datos tributarios:

D Autorizo la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la AEAT. (Sélo es exigible en el caso
de que la subvencién supere el limite de 18.000€ o 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

D Autorizo la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha. (Sélo es exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€ o 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art.
12.1 de Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha de presentacion y
unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria:

En el caso de que se haya opuesto o no se haya autorizado a alguna de las opciones anteriores, debe aportar la documentacion
correspondiente.

3. DOCUMENTACION QUE SE APORTA:

D Documento acreditativo del negocio juridico por el que la empresa cesionaria adquiere la titularidad de la cedente (contrato de
compraventa, cesion de negocio, fusién, absorcion, adquisicion de participaciones sociales u otros)

D Escritura publica de constitucion y estatutos, debidamente inscritos en el registro correspondiente, niumero de identificacion fiscal
NIF y escritura de apoderamiento de la persona que actia en nombre y representacion de la persona juridica.

D Cambio de cuenta de cotizacion de la persona contratada realizado ante la Tesoreria General de la Seguridad Social, que debera
producirse sin solucién de continuidad respecto al a baja en la empresa cedente.

D Si es persona fisica, documentacion acreditativa del poder de su representante, en su caso.

D Para subvenciones por importe superior a 30.000€, las empresas que de acuerdo con la normativa contable, no puedan presentar
cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, deberan acreditar el cumplimiento de los plazos de pago previstos en la Ley 3/2004, de 29
de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, mediante certificacion
emitida por auditor inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas, que atendera al plazo efectivo de los pagos de la empresa
cliente con independencia de cualquier financiacion para el cobro anticipado de la empresa proveedora.

D Libro de familia del empresario y de quienes tengan el control empresarial, ostenten cargos de direccion o sean miembros del 6rgano
de administracion de las empresas o de las entidades que revistan la forma de sociedad.
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COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA.

Cadigo DIR3: A08044830

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE
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-ANEXO XVII-
LINEA 3
APORTACION DE DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA
SUBVENCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS TITULARES
DEL TiTULO “CHEQUE EMPLEO”
-PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO-

DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD BENEFICIARIA

Si elige persona fisica son obligatorios los campos: tipo y nimero de documento, nombre y primer apellido

Persona fisica [] NIF [ Pasaporte / NIE [J  Numero de documento: | |
Sexo: Hombre [ Mujer [
Nombre: | | 1° Apellido: | | 2° Apeliido: | |

Si elige persona juridica, comunidades de bienes u otros, son obligatorios los campos: nimero de documento y
denominacién / razén social

Persona juridica O Numero de documento: | |

Denominacién / Razon social: | |

Cumplimentar en caso de Comunidades de Bienes:

Comunidad de bienes O Ndmero de documento: | |

Denominacion / Razén social: | |

Cumplimentar todo tipo de solicitante:

Domicilio: | |

Provincia: | | C.P.: | | Poblacion: | |

Teléfono: I:’ Teléfono movil: I:l Correo electronico: |

El correo electronico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de la notificacion, y en su caso, de pago.

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Nombre: | | 1° Apellido: | | 2° Apellido: ‘
Tipo de documento: NIF O NIE [ Numero de documento: | ‘
Sexo: Hombre [J Mujer []

Teléfono I:I Teléfono mavil I:I Correo electrénico | ‘

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccién General de Empleo.

Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creaciéon de empleo por contratacion de desempleados en

Finalidad Castilla-La Mancha.
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Legitimacion

6.1.c) Cumplimiento de una obligacion legal del Reglamento General de Proteccion de Datos; 6.1.e) Mision en
interés publico o Ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion de Datos.

Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en el
ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglamento General de Proteccion de
Datos.

Ley 3/2023. de 28 de febrero, de Empleo.

Cumplimiento de una obligacion legal exigible del Fondo Social Europeo Plus (FSE+). Reglamento (UE)
2021/1060 del Parlamento Europeo y Consejo del 24 de mayo de 2021 [DOUE L 231 de 30/06/2021]

Destinatarios

Existe cesién de datos.

Derechos

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y
como se explica en la informacién adicional

Informacién adicional

Disponible en la direccion electrénica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243

DOCUMENTACION (solo en caso se haya producido oposicién expresa a la consulta por parte de la Administracién):

[ En el supuesto de haberse formalizado un contrato formativo para la obtencién de la practica profesional, informe de vida laboral,
desde el inicio de la actividad subvencionada emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en el plazo de 60 dias naturales,

desde la finalizacién del contrato.

[J En el supuesto de haberse formalizado un contrato indefinido, informe de vida laboral, desde el inicio de la actividad subvencionada
emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en el plazo de 60 dias naturales desde la finalizaciéon de cada anualidad de

vigencia del contrato hasta la finalizacion del periodo de obligado mantenimiento previsto en el articulo 48.1.c).

En
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Fdo.

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA. Cédigo DIR3: A08044830
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