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Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Resolucioén de 05/06/2024, de la Direccion General de Empleo, por la que se publican los créditos disponibles
en el ejercicio 2024, para la concesion de las subvenciones reguladas en el Decreto 103/2022, de 13 de
septiembre, por el que se regula la concesién directa de subvenciones para favorecer el acceso al empleo
de las personas jovenes y fomentar la cualificacion profesional, cofinanciado por el Fondo Social Europeo
Plus. Extracto BDNS (ldentif.): 766900. [2024/4737]

Extracto de la Resolucion de 05/06/2024, de la Direccion General de Empleo, por la que se publican los créditos
disponibles en el ejercicio 2024, para la concesion de las subvenciones reguladas en el Decreto 103/2022, de 13 de
septiembre.

BDNS (Identif.): 766900

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/766900)

El presente extracto se corresponde con el mismo texto del extracto de la convocatoria publicado con el cédigo
BDNS 766884.

Primero. Objeto

La presente resolucion tiene por objeto publicar los créditos disponibles en el ejercicio 2024 para la concesion de
subvenciones reguladas en el Decreto 103/2022, de 13 de septiembre, por el que se regula la concesion directa
de subvenciones para favorecer el acceso al empleo de calidad de las personas jévenes y fomentar la cualificacion
profesional, cofinanciado por el Fondo Social Europeo.

Segundo.- Lineas de ayuda

Linea 1: Ayudas para la formalizacion de contratos de formacion en alternancia.

Linea 2: Ayudas para la formalizacién de contratos de formacién para la obtencion de la practica profesional.

Linea 3: Ayudas para la formalizacién de contratos de relevo.

Linea 4: Ayudas para la transformacion en contratos indefinidos de los contratos de formacion en alternancia,
contratos de formacion para la obtencion de la practica profesional y contratos de relevo, y para la contratacion
indefinida de personas que hubieran finalizado su relacion laboral, mediante contratos formativos o de relevo, en la
misma empresa o grupo de empresas, en los seis meses anteriores a la contratacion indefinida.

Tercero.- Beneficiarios

Podran ser beneficiarias de estas subvenciones, las empresas, ya sean personas fisicas o juridicas, las sociedades
laborales o cooperativas, las comunidades de bienes, las sociedades civiles y las entidades sin animo de lucro.

Cuarto. Bases reguladoras

Decreto 103/2022, de 13 de septiembre, por el que se regula la concesion directa de subvenciones para favorecer el
acceso al empleo de las personas jovenes y fomentar la cualificacién profesional, cofinanciado por el Fondo Social
Europeo.

Quinto. Financiacién y cuantia de las subvenciones

1. El crédito presupuestario disponible para el ejercicio 2024 asciende a 3.200.000 euros, con cargo a los programas
324B “Programas mixtos de formacion y empleo” de la Direccion General de Formacion Profesional en el Ambito

Laboral y 322B “Fomento y Gestion del Empleo”, de la Direccion General de Empleo.

2. Las entidades beneficiarias podran recibir una subvencién por importe 5.500 euros para la realizacion de contratos
de formacion en alternancia, contratos de formacion para la obtencion de practica profesional o contratos de relevo.
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Asimismo, recibiran una subvencién por importe de 6.000 euros para la transformacién en contratos indefinidos
de los contratos de formacién en alternancia, contratos de formacién para la obtencién de la practica profesional
y contratos de relevo, y para la contratacion indefinida de personas que hubieran finalizado su relacién laboral,
mediante contratos formativos o de relevo, en la misma empresa o grupo de empresas, en los seis meses anteriores
a la contratacién indefinida.

3. Dichos importes se incrementaran en 700 euros cuando la persona contratada sea mujer que tenga la condicion
de victima de violencia de género, personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33% o personas en
situaciéon de exclusion social. Ademas, y sdlo para la transformacion y la contratacion indefinida, el importe de la
subvencion también se incrementara en 700 euros cuando la contratacion constituya la primera por tiempo indefinido
que realiza un/a trabajador/a auténomo/a.

4. Asimismo, la cuantia de la subvencion establecida en cada una de las lineas de ayuda se incrementara un 20% en
el caso de que la actividad subvencionada se realice en alguno de los municipios incluidos en el Anexo de Decreto
52/2018, de 31 de julio, de delimitacion geografica de zonas prioritarias en Castilla-La Mancha.

Dicho incremento se podra acumular a los establecidos en el Acuerdo de 19/10/2021, del Consejo de Gobierno,
sobre la aplicacion de criterios de incentivaciéon y medidas de apoyo a solicitantes de ayudas en zonas escasamente
pobladas o en riesgo de despoblacion. Asimismo, podra acumularse al establecido en la disposicion adicional sexta
de la ley 2/2021, de 7 de mayo, de Medidas Econdmicas, Sociales y Tributarias frente a la Despoblacién y para
el Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La Mancha para los municipios de las zonas rurales intermedias con
predominio de la actividad agricola, con poblacién inferior a 2.000 habitantes, que hayan perdido poblacién durante
los cinco afios anteriores a 1 de enero de 2021.

Sexto.- Periodo subvencionable

Seran subvencionables las contrataciones formalizadas en el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2023 y
el dia 30 de septiembre de 2024, ambos incluidos.

Séptimo.- Plazo y forma de presentacién de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes para el ejercicio 2023 se extendera desde el dia siguiente a la publicacion
de la presente resolucion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, hasta el dia 30 de octubre de 2024.

2. Dentro del plazo indicado en el apartado anterior, la presentacion de las solicitudes se realizard como sigue:

a) Las solicitudes de ayudas referidas a las actuaciones subvencionables realizadas desde el 1 de octubre de 2023,
hasta el dia anterior a la fecha de publicacién de la presente resolucién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha,
deberan presentarse en el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de dicha publicacion.

b) Las solicitudes de ayudas referidas a las actuaciones subvencionables realizadas a partir de la fecha de publicacion
del texto completo y del extracto de esta resolucion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, deberan presentarse
en el plazo maximo de un mes desde la fecha de formalizacién del correspondiente contrato.

3.Las solicitudes se presentaran de forma telematica con firma electrénica, através de los formularios correspondientes
que se inc luiran en la sede electrénica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
(https://www.jccm.es).

Toledo, 5 de junio de 2024
La Directora General de Empleo
MARIA ELENA GARCIA ZALVE

TEXTO COMPLETO DE LA RESOLUCION DE 5 DE JUNIO DE 2024

El Decreto 103/2022, de 13 de septiembre, por el que se regula la concesion directa de subvenciones para favorecer
el acceso al empleo de las personas jévenes y fomentar la cualificacion profesional, cofinanciado por el Fondo
Social Europeo Plus, publicado en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha nimero 118, de 20 de septiembre de 2022
y cuya correccion de errores fue objeto de publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha numero 193, de
6 de octubre de 2022, tiene como finalidad facilitar el acceso a un empleo de calidad a personas desempleadas
de Castilla-La Mancha, dando respuesta adecuada a su nivel de cualificacion y fomentando la utilizacion de la
modalidad contractual adaptada a sus necesidades.
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El Fondo Social Europeo Plus (FSE+) podra cofinanciar estas ayudas, contribuyendo a las prioridades de la Union en
materia de cohesion econdmica, social y territorial, a través del logro de elevados niveles de empleo, una proteccion
social justa y una mano de obra capacitada y resiliente preparada para el futuro mundo del trabajo, ademas de unas
sociedades inclusivas y cohesionadas, que aspiran a erradicar la pobreza y a cumplir los principios establecidos
en el pilar europeo de derechos sociales. Las subvenciones previstas en el mencionado Decreto 103/2022 seran
objeto de cofinanciacion mediante el Programa Regional FSE+ 2021-2027 de Castilla-La Mancha, en un porcentaje
maximo del 85% del coste total subvencionable.

Las subvenciones reguladas en el citado Decreto 103/2022, de 13 de septiembre, se otorgan en régimen de
concesion directa, al amparo de lo dispuesto en el articulo 75.2.c) del texto refundido de la Ley de Hacienda de
Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre y en el articulo 22.2.c) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

El articulo 5.3 del Decreto 103/2022, de 13 de septiembre, faculta a la direccion general competente en materia
de empleo, previa tramitacion del expediente de gasto correspondiente, a publicar anualmente, en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, una resolucién estableciendo el crédito
disponible para atender las obligaciones de contenido econémico que se deriven de la concesidn, sin que hasta
entonces pueda iniciarse el plazo de presentacion de solicitudes de los interesados.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en el Decreto 103/2022, de 13 de septiembre, y en uso de las atribuciones
que me confieren los articulos 4 y 7 del Decreto 103/2023, de 25 de julio, por el que se establece la estructura
organica y se fijan las competencias de los 6rganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
resuelvo:

Primero. Objeto y finalidad.

1. La presente resolucion tiene por objeto publicar los créditos disponibles, en el ejercicio presupuestario 2024,
para la concesion de subvenciones reguladas en el Decreto 103/2022, de 13 de septiembre, por el que se regula
la concesién directa de subvenciones para favorecer el acceso al empleo de calidad de las personas jovenes y
fomentar la cualificaciéon profesional, cofinanciado por el Fondo Social Europeo.

2. La finalidad de estas subvenciones consiste en facilitar el acceso a un primer empleo de calidad a personas
desempleadas de Castilla-La Mancha, dando respuesta adecuada a su nivel de cualificacion y fomentando la
utilizacién de la modalidad contractual adaptada a sus necesidades.

Segundo. Financiacién de las subvenciones.

1. El crédito presupuestario disponible para el ejercicio 2024 asciende a 3.200.000 de euros, con cargo a fondos
propios, cofinanciados con el Programa FSE + de Castilla-La Mancha 2021-2027 y a fondos finalistas procedentes de
la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales y de la Conferencia Sectorial del Sistema de Cualificaciones
y Formacién Profesional para el Empleo y se imputaran, dentro del presupuesto de gastos de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo a los programas 324B “Programas mixtos de formaciéon y empleo” de la Direccion
General de Formacion Profesional en el ambito laboral y 322B “Fomento y Gestion del Empleo”, de la Direccion
General de Empleo y las partidas presupuestarias 47643, 48643, 4764H, 4864H, 4761G y 4861G con el siguiente
desglose:

a) La cuantia total maxima a conceder para las ayudas recogidas en la linea 1 (contratos de formacion en alternancia)
asciende a 1.200.000 euros, distribuidos por partidas del modo siguiente:

Partidas presupuestarias Fondo 2024
1909/G/324B/47643 FPA0090011 888.000 €
1909/G/324B/48643 FPA0090011 24.000 €
1909/G/324B/47643 0000000060 276.000 €
1909/G/324B/48643 0000000060 12.000 €

Total 1.200.000 €
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b) La cuantia total maxima a conceder para las ayudas recogidas en la linea 2 (contratos de formacién para la
obtencién de practica profesional) asciende a 700.900 euros, distribuidos por partidas del modo siguiente:

Partidas presupuestarias Fondo 2024
1908/G/322B/4764H FPA0090011 650.000 €
1908/G/322B/4864H FPA0090011 11.000 €
1908/G/322B/4764H 0000001150 28.900 €
1908/G/322B/4864H 0000001150 11.000 €

Total 700.900 €

c) La cuantia total maxima a conceder para las ayudas recogidas en la linea 3 (contratos de relevo) asciende a
34.100 euros, distribuidos por partidas del modo siguiente:

Partidas presupuestarias Fondo 2024
1908/G/322B/4764H FPA0090011 16.800 €
1908/G/322B/4864H FPA0090011 5.600 €
1908/G/322B/4764H 0000001150 5.500 €
1908/G/322B/4864H 0000001150 6.200 €

Total 34.100 €

d) La cuantia total maxima a conceder para las ayudas recogidas en la linea 4 (contratos indefinidos y transformacion

en contratos indefinidos) asciende a 1.265.000 euros, distribuidos por partidas del modo siguiente:

Partidas presupuestarias Fondo 2024
1908/G/322B/4761G FPA0090011 1.200.000 €
1908/G/322B/4861G FPA0090011 37.000 €
1908/G/322B/4761G 0000001150 18.000 €
1908/G/322B/4861G 0000001150 10.000 €

Total 1.265.000 €

2. La distribucién de la cuantia total maxima entre los créditos presupuestarios destinados a cada linea de ayudas
tiene caracter de estimado, resolviéndose por orden de entrada hasta el limite del crédito total de la linea, sin
necesidad de nueva convocatoria ni publicacién, pero si de las modificaciones presupuestarias que procedan en el
expediente de gasto antes de la resolucion.

Asimismo, la distribucion del crédito total entre las lineas de subvencion tiene caracter estimado, pudiendo
redistribuirse el importe asignado a cada linea si durante el mes siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, la cantidad asignada no se hubiera agotado y otra linea tuviera lista de reserva, previa publicacion en
el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

La cuantia total maxima destinada a las subvenciones podra incrementarse en los términos y condiciones previstos
en el articulo 23.1.b) del Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo del
Texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre.

Concretandose, respecto al articulo 23.1.b).1°, por cada linea de ayudas en una cuantia adicional de hasta un 20
por ciento. La efectividad de dicha cuantia adicional queda condicionada a la declaracion de disponibilidad del
crédito como consecuencia de las circunstancias sefaladas y, en su caso, a la previa aprobacion de la modificacion
presupuestaria que proceda.

El nuevo importe que resulte del incremento debera ser objeto de comunicacién a la Base de Datos Nacional
de Subvenciones y de publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, antes de que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, sin que tal publicacion implique la apertura de un nuevo plazo.
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Tercero. Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes se extendera desde el dia siguiente al de publicacién del texto completo y
del extracto de esta resolucion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, hasta el dia 30 de octubre de 2024.

2. Dentro del plazo indicado en el apartado anterior, la presentacion de las solicitudes se realizara como sigue:

a) Las solicitudes de ayudas referidas a las actuaciones subvencionables realizadas desde el 1 de octubre de 2023,
hasta el dia anterior a la fecha de publicacién de la presente resolucion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha,
deberan presentarse en el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de dicha publicacion.

b) Las solicitudes de ayudas referidas a las actuaciones subvencionables realizadas a partir de la fecha de publicacion
del texto completo y del extracto de esta resolucién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, deberan presentarse
en el plazo maximo de un mes desde la fecha de formalizacién del correspondiente contrato.

3. Las solicitudes correspondientes a la linea 1 se dirigiran a la persona titular de la Direccién General de Formacion
Profesional en el Ambito Laboral mediante la formalizacion del anexo I.A, al que se acompafiara el anexo Il, y las
solicitudes de las lineas 2, 3 y 4 a la persona titular de la Direccién General de Empleo, mediante la formalizacién de
los anexos I.B, 1.C y |.D, respectivamente, a los que también se acompafiara el mencionado anexo Il, y se presentaran
de forma telematica con firma electrénica, encontrandose dichos formularios incluidos en la sede electrénica de la
Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha https://www.jccm.es. Al presentarse de esta
forma, la documentacion sera digitalizada y presentada junto a la solicitud como archivos anexos a la misma.

Cuarto. Periodo de ejecucién de las actuaciones subvencionables.

De conformidad con el articulo 2.2 del Decreto 103/2022, de 13 de septiembre, las contrataciones subvencionables
al amparo de las distintas lineas reguladas en dicho decreto, seran las realizadas en el periodo comprendido entre
el 1 de octubre de 2023 y el dia 30 de septiembre de 2024, ambos incluidos.

Quinto. Cofinanciacién del Fondo Social Europeo Plus.

El Fondo Social Europeo Plus cofinancia el crédito presupuestario disponible para el ejercicio 2024, por importe de
3.200.000 euros a través del Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla La Mancha, en un porcentaje maximo del 85%
del coste total subvencionable.

En concreto, las lineas de ayudas 1, 2 y 3 se cofinanciaran en el marco de la prioridad 5, dedicada al empleo
juvenil, y el objetivo especifico 4.a) dirigido a “mejorar el acceso al empleo y a medidas de activacion de todos los
demandantes de empleo, y en particular de las personas jovenes, especialmente a través de la aplicacion de la
Garantia Juvenil, de los desempleados de larga duracién y los grupos desfavorecidos en el mercado laboral, y de
las personas inactivas, asi como mediante la promocién del empleo por cuenta propia y la economia social”.

Por su parte, la linea de ayudas 4 se cofinanciara en el marco de la prioridad 1 de “Empleo, adaptabilidad,
emprendimiento y economia social” y el objetivo especifico citado 4.a), dedicado a mejorar el acceso al empleo y a
medidas de activaciéon de todos los demandantes de empleo.

Las cuantias de la subvencién que se concedan en las diferentes lineas de ayudas tendran la consideracion de
costes unitarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53, apartado 1, letra b) del Reglamento (UE) 2021/1060
del Parlamento y del Consejo, de 24 de junio de 2021.

Los importes de los incentivos establecidos como costes unitarios han sido establecidos en base a un método de
calculo justo, equitativo y verificable, tomando como referencia datos estadisticos y otra informacion objetiva de los
costes salariales y de formacion de los contratos objeto de subvencién, conforme a lo dispuesto en el articulo 53,
apartado 3, letra a) epigrafe i) del Reglamento (UE) 2021/1060.

Sexto. Ayudas de minimis.
Las ayudas concedidas en el marco de este decreto tienen el caracter de ayudas de minimis, rigi€ndose por el

Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comisién, de 13 de diciembre, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108
del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis. A este respecto, el articulo 3.2 del
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citado reglamento dispone que el importe total de las ayudas de minimis concedidas por un Estado miembro a una
Unica empresa no excedera de 300.000 euros durante cualquier periodo de tres anos.

Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2 del Reglamento (UE) 2023/2832 de la Comisién, de 13
de diciembre, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a
las ayudas de minimis concedidas a empresas que prestan servicios de interés econémico general, durante cualquier
periodo de tres afios, no deberan exceder de 750.000 euros. En caso de superar estas cantidades, la persona
beneficiaria procedera el reintegro del exceso obtenido sobre los citados limites, asi como el correspondiente interés
de demora, de acuerdo con lo establecido en el articulo 78 del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre.

Séptimo. Indicadores financieros y de productividad.

Los indicadores financieros y de realizacion previstos para los créditos asociados al ejercicio 2024 seran los
siguientes:

a) El indicador financiero, entendido como el volumen total previsto de gasto publico resultante de la ejecucion
financiera, sera de 2.832.400,00 euros (Programa FSE+ Castilla La Mancha 2021-2027). Dicho importe se distribuye
en 1.237.000,00 € para la linea 4, en el marco de la prioridad 1 de “Empleo, adaptabilidad, emprendimiento y
economia social, y en 1.595.400,00 € para las lineas 1, 2 y 3, en el marco de la prioridad 5 de “Empleo Juvenil”.

b) El indicador de realizacién, entendido como unidad de medida de los hitos conseguidos durante la totalidad del
periodo temporal que abarca la convocatoria, sera de 496 personas (266 hombres y 230 mujeres), de las que en la
linea 4, se espera contratar de forma indefinida a 206 personas (113 hombres y 93 mujeres) y en las lineas 1,2y 3
se espera que participen 290 personas jévenes de entre 18 y 29 afios de edad (153 hombres y 137 mujeres).

c¢) En relacion con el indicador de resultado, entendido como unidad de medida utilizada para medir los efectos de la
actuacion cofinanciada, se estima que en la linea 4 puedan mantener el empleo tras su participacion 158 personas
(86 hombres y 72 mujeres) y en las lineas 1, 2 y 3 un total de 51 personas (27 hombres y 24 mujeres) puedan
obtener un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion.

Octavo. Actualizacion de anexos.

Se actualizan los anexos IA, IB, IC, ID, II, Ill, IV y V del Decreto 103/2022, de 13 de septiembre, que se incluyen
como anexos de esta Resolucion.

Noveno. Devolucién a iniciativa de la perceptora.

1. La persona o empresa beneficiaria que voluntariamente proceda a la devolucién total o parcial de la ayuda,
cualquiera que sea su causa, sin previo requerimiento por parte de la Administracién concedente, debera realizarlo
mediante comunicacion al érgano concedente, a través del modelo 046, descargable en la direccion http://tributos.
jecm.es.

2. Cuando se produzca dicha devolucion, el érgano gestor calculara los intereses de demora de acuerdo con lo
previsto en la normativa estatal de aplicaciéon y hasta el momento en que se produjo la devolucion efectiva por la
persona beneficiaria, procediendo a su requerimiento.

Décimo. Proteccion de datos personales.

1. La informacién contenida en las solicitudes de subvencién presentadas al amparo de esta resolucion, quedara
sometida a la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales.

2. La persona interesada podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion, y limitacion del
tratamiento de sus datos personales.

Undécimo. Recurso procedente.

Contra esta resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante la persona
titular de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en el plazo de un mes, con arreglo a lo establecido
en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Duodécimo. Efectos.
La presente resolucion surtira efectos el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Toledo, 5 de junio de 2024

La Directora General de Empleo
MARIA ELENA GARCIA ZALVE
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-ANEXO I.A-

LINEA 1. SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA FORMALIZACION DE CONTRATO DE
FORMACION EN ALTERNANCIA (SUBVENCIONES PARA FAVORECER EL ACCESO AL
EMPLEO DE CALIDAD DE LAS PERSONAS JOVENES Y FOMENTAR LA CUALIFICACION
PROFESIONAL), COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS

DATOS DE PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

Cumplimentar en caso de persona fisica:

Persona fisica [ NIF O Pasaporte / NIE [ Numero de documento: ’ ‘
Codigo CNAE: ] |
Sexo: Hombre [J Mujer [J

Nombre: | 1° Apellido: | 2° Apellido: ‘

Cumplimentar en caso de persona juridica:

Persona juridica O Numero de documento: ‘ ‘

Cédigo CNAE: ] |

Denominacién / Razén social: ‘ ‘

Cumplimentar en caso de Comunidades de Bienes:

Comunidad de bienes O Numero de documento: ‘

Cédigo CNAE: ] \

Denominacién / Razén social: ’ ‘

Porcentaje Porcentaje

NIF Nombre del/de la comunero/a ejecucion (%) subvencion (%)

Cumplimentar todo tipo de solicitante:

Domicilio: ‘

Provincia: ‘ ‘ C.P.: l:l Poblacién: |

Teléfono: |:| Teléfono movil: l:l Correo electrénico: ‘

El correo electrénico designado debera coincidir con el indicado en la plataforma de notificaciones de la JCCM y sera el medio por el que desea
recibir el aviso de la notificacion, y en su caso, de pago.

Persona o entidad de contacto: ’ | Correo electrénico: | ‘

Teléfono de contacto: | | Horario preferente para recibir llamada: ‘ ‘

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Nombre: | 19 Apelido: | | 2 Apelido: | |
NIF O Pasaporte / NIE O Numero de documento: ‘ |
Sexo: Hombre [ Mujer [

Domicilio: |

Teléfono: | ‘ Teléfono movil: l:| Correo electrénico:

Horario preferente para recibir llamada: ‘

|
Provincia: | ‘C.P.: : Poblacién: ‘ |
|
|
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Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el/la representante designado/a por la persona
o entidad interesada. El correo electrénico designado por el/la representante debera coincidir con el indicado en la plataforma de notificaciones
de la JCCM.

MEDIO DE NOTIFICACION

La persona o entidad solicitante esta obligada a la comunicacion por medios electrénicos. La notificacion electronica se realizara en la plataforma
https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esta usted registrado/a y que sus datos son correctos.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccion General de Empleo.

Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creacién de empleo por contratacion de desempleados en

Finalidad Castilla-La Mancha.

6.1.c) Cumplimiento de una obligacién legal del Reglamento General de Protecciéon de Datos; 6.1.e) Mision en
interés publico o Ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccién de Datos.

Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en el
Legitimacién ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglamento General de Proteccion de
Datos.

Ley 3/2023. de 28 de febrero, de Empleo. Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 24 de mayo de 2021.

Destinatarios Existe cesion de datos.
Derechos Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y
como se explica en la informacién adicional
Informacioén adicional Disponible en la direccion electrénica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243
DATOS DE LA CONTRATACION

1. DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA

1. Nombre: | | 1°Apelido: | | 20 Apeliido: |
2. NIF/NIE: | | Fecha de nacimiento: :
3. Sexo: O Hombre O Mujer

4.  Domicilio (calle y n°): ’ |

Localidad: ‘ | Cadigo Postal: |:| Provincia: | |
Teléfono: ‘ | Teléfono mavil: l:l Correo electronico: | |

2. DATOS DEL CONTRATO

5. Caddigo de Contrato: | ‘ Fecha inicio: I:l Fecha término: I:l

6. Direccion del centro de trabajo: | |

Localidad: | | Cédigo Postal: S Provincia: | |

[ Personas inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

[ Mujeres pertenecientes al colectivo de personas protegidas por la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de

7.  Colectivos (puede
® Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

marcarse mas de
una opcion): [ Personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

[ Personas en situacién de exclusién social.

INDICADORES DE EJECUCION SOBRE PARTICIPANTES (Fondo Social Europeo Plus)

1.1. Situacion en el mercado laboral

[ Persona desempleada Fecha ultima inscripcién como demandante de empleo :l
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[ Persona inactiva

1.2. Nivel de estudios (Indicar mayor nivel de estudios alcanzado. Marcar solo una casilla)

[ Sin estudios o estudios primarios incompletos

[ Educacién primaria

[ Primera etapa de educacién secundaria sin titulo de graduado en ESO y similar

[ Primera etapa de educacién secundaria con titulo de graduado en ESO y equivalentes

[ Certificados de profesionalidad de nivel 1y similares

[ Certificados de profesionalidad de nivel 2 y similares
[ Bachillerato y similares

[ Ensefianzas de formacion profesional, artes plasticas y disefio y deportivas de grado medio y similares

[ Ensefianzas profesionales de musica y danza y similares

[J Formacién profesional basica

[ Certificados de profesionalidad de nivel 3; programas de corta duracién que requieren segunda etapa de secundaria y similares
[0 Ensefianzas de formacion profesional, artes plasticas y disefio y deportivas de grado superior y equivalentes
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[ Grados universitarios de hasta 240 créditos ECTS' y equivalentes

[ Diplomados universitarios y equivalentes

[ Grados universitarios de méas de 240 créditos ECTS y equivalentes

[ Licenciados y equivalentes

[ Masteres oficiales universitarios y equivalentes

[ Especialidades en Ciencias de la Salud por el sistema de residencia y similares
[ Doctorado universitario

1.3. Situacién vulnerable (El participante no esta obligado a dar la siguiente informacién personal de caracter sensible, salvo que
la participacion en la accién requiera encontrarse en alguna de las siguientes situaciones. La persona puede acumular varias
situaciones. En su caso, marcar una o varias opciones. La no contestacion equivale a que no cumple o no contesta)

[ Participante Discapacitado
[ Participante Nacional de terceros paises

[ Participante de origen extranjero

[ Participante perteneciente a minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la romani)

[ Persona sin hogar o afectadas por la exclusién en cuanto a vivienda.

El Fondo Social Europeo Plus tiene por objeto promover el empleo mediante intervenciones activas que permitan la integracion y
reintegracion en el mercado de trabajo, en particular de las personas jovenes, especialmente a través de la aplicacion de la Garantia
Juvenil reforzada, de las personas desempleadas de larga duracion, de los grupos desfavorecidos en el mercado laboral y de las personas
inactivas, asi como mediante la promocién del empleo por cuenta propia y la economia social. Ademas, debe promover una participacion
equilibrada de género en el mercado de trabajo.

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER ENTIDAD BENEFICIARIA

1. Declaracion responsable de ayudas solicitadas o recibidas de las Administraciones Publicas:

1. O NO se han solicitado y/o recibido otras ayudas o subvenciones con cargo a los Presupuestos de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha o de otras Administraciones Publicas, que financien los mismos conceptos.

2. 4 Sl ha solicitado y/o recibido alguna ayuda o ingreso debera cumplimentar los siguientes datos:

Fecha de solicitud o
concesion

Estado de la ayuda

Importe de la ayuda (Solicitada/concedida)

Entidad concedente

| | |
| | |
| | | |
| | | |

3. O Las ayudas concedidas, aisladamente o en concurrencia con subvenciones y otras ayudas de otras Administraciones Publicas, o
de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, no superan el coste de la actuacion subvencionada.

4. En el supuesto de haber recibido durante los 3 afios previos subvenciones sujetas al régimen de minimis, debera cumplimentar los
siguientes datos:

| Entidad | l Fecha de concesion | l Cuantia |

LEcTS: European Credit Transfer System (Sistema Europeo de Transferencia de Créditos)
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| || || |
| | | |

‘ Importe total: | | |

2. Declaraciones responsables:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los datos consignados son
veraces, declarando expresamente:

-Que se encuentra al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social o, en caso de realizar una
actividad profesional que exija la colegiacion en un colegio profesional, en la mutualidad de dicho colegio, asi como encontrarse al corriente
en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones publicas. Esta declaracion sustituira a la autorizaciéon a la que se refiere el
apartado de “Autorizaciones”, cuando la cuantia de la subvencién no supere la cantidad de 18.000 €, o de 60.000 € si la subvencién se
otorga a entidades sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1.d) del Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

- Que no esta incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquéllos que ostenten la representacion legal
de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del
Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, o en aquellos regulados en la legislacién electoral de aplicacion.

- Que dispone de un plan de prevencién de riesgos laborales cuando conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales resulte obligatorio.

- Que no ha sido sancionada, en virtud de resolucion administrativa o sentencia judicial firme, por la comisién de infracciones graves o muy
graves en materia de prevencién de riesgos laborales en el afio anterior a la solicitud.

- Que no ha sido objeto de sancién por resolucién administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por llevar a cabo practicas
laborales consideradas discriminatorias por la legislacién vigente, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancién o la pena
impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres
y hombres, correspondiendo al 6rgano competente en materia igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

- Que no ha sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucidon de un contrato administrativo
atinentes a la no discriminacion por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento infraccion grave, salvo cuando se acredite haber
cumplido con la sancion o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al 6rgano competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas
medidas.

- No encontrarse incurso en alguna de las circunstancias que determina el articulo 13 apartado 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

- Que no ha realizado extinciones, despidos colectivos o suspensiones de contratos de trabajo o reducciones de jornadas en los supuestos
contemplados en el articulo 6.3.g) del Decreto de Bases Reguladoras

O Que son ciertos los datos consignados en la solicitud, comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, a requerimiento de la
Direccion General de Formacion Profesional en el Ambito Laboral.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacién aportados u ocultamiento
de informacion, de la que pueda deducirse intencién de engafio en beneficio propio o ajeno, podra ser excluida de este procedimiento de concesién
de subvencion, podra ser objeto de sancién (que puede incluir la pérdida temporal de la posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la
Administracion) y, en su caso, los hechos se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de unilicito penal.

AUTORIZACIONES

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por cualquier otra Administracién salvo que
conste en el procedimiento su oposicién expresa.

En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente:
[0 Me opongo a la consulta del DNI/NIE de la persona solicitante.
[0 Me opongo a la consulta del DNI/NIE de la persona representante.
[0 Me opongo a la consulta de datos sobre Seguridad Social incluida vida laboral.
O Me opongo a la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social. (Sélo es exigible en el

caso de que la subvencion supere el limite de 18.000 € o 60.000 €, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de Decreto 21/2008, de 5
de febrero)

[0 Me opongo a la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones de reintegro de subvenciones. (Sélo es exigible
en el caso de que la subvencién supere el limite de 18.000 € o 60.000 €, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de Decreto 21/2008,
de 5 de febrero).

Autorizacién de datos tributarios:
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0 Autorizo la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la AEAT. (Sélo es exigible en el caso de
que la subvencion supere el limite de 18.000 € o 60.000 €, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de Decreto 21/2008, de 5 de

Autorizo la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades de Castilla-La
[0 Mancha. (Sélo es exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000 € o 60.000 €, conforme a lo dispuesto en el art.
12.1 de Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha de presentacién y unidad
administrativa, y seran consultados por la Consejeria:

| |

2 | |

@ | |

En el caso de que se haya opuesto o no se haya autorizado a alguna de las opciones anteriores, debe aportar los datos y documentos requeridos
para la resolucion del presente procedimiento.

La autorizacién se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencién objeto de la presente solicitud, y
en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que permiten, previa autorizacion
del interesado, la cesién de los datos tributarios que precisen las Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo
establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21 de febrero en lo referente a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con la Ley Orgéanica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

DOCUMENTACION

Ademas de la informacién antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados y presentados junto a la solicitud
como archivos anexos a la misma. (Ademas, en caso de oponerse o de no autorizar la comprobacién de datos o documentos en el apartado
de AUTORIZACIONES, debera presentar la documentacion pertinente).

Escritura publica de constitucién y estatutos, en su caso, inscritos en el registro correspondiente, Numero de Identificacion Fiscal (NIF)
O y escritura de apoderamiento de la persona que actiia en nombre y representacion de la persona juridica. En caso de Comunidades de
Bienes, documento constitutivo.

Contrato de formacién en alternancia, en el que conste expresamente una clausula que indique: “El presente contrato es objeto de

O cofinanciacién por el Programa del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) Castilla-La Mancha 2021-2027, con un porcentaje del 85% de los
costes totales subvencionables”

O Si es persona fisica, documentacion acreditativa del poder de la persona representante, en su caso.

0 Autorizacion de la persona trabajadora, para cuya contratacion se solicita la subvencion, para comprobar sus datos personales,
laborales y académicos (Anexo Il) asi como, en su caso, la documentacién que en el mismo se indica.

O Certificado de empadronamiento histérico colectivo de la persona contratada.

O Otros documentos:

10
20
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DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Nombre de la entidad bancaria ‘

Domicilio ‘

IBAN Cadigo entidad Sucursal

DC

Numero de cuenta

I A

En‘ ‘,a ‘de ‘

Fdo.:

EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA
Cadigo DIR3: A08044835

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL EN EL AMBITO LABORAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y
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N° Procedimiento Cadigo SIACI
\ 035676 | \ SKJ7 |

-ANEXO I|.B-

LiINEA 2. SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA FORMALIZACION DE CONTRATOS DE
FORMACION PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL
(SUBVENCIONES PARA FAVORECER EL ACCESO AL EMPLEO DE CALIDAD DE LAS
PERSONAS JOVENES Y FOMENTAR LA CUALIFICACION PROFESIONAL), COFINANCIADO
POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS

DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

Cumplimentar en caso de persona fisica: ( v
Persona fisica [ NIF O Pasaporte / NIE [ Numero de documento: & EV‘
Cédigo CNAE: | v N |

Sexo: Hombre [ Mujer O

Nombre: ‘ 1° Apellido: | 2° Ap@

Cumplimentar en caso de persona juridica: V
Persona juridica O Numero de documento:

Cadigo CNAE: ‘ NN |
Denominacion/ Razoén social: ‘ ‘Ai‘ ‘
Cumplimentar en caso de Comunidades de Bienes: v N
Comunidad de bienes O Numero de ument ‘ ‘
Codigo CNAE: \
NN
Denominacién / Razén social: ‘ P \ ‘
RAVAN
NIF Nombre del/de, l[acomunero/a Porcentaje ejecucion (%) Porcentaje subvencion (%)
[ 4
AYVJ
y .
O >

2 X
Cumplimentar todo tipo de solicitK(N )
&

Domicilio: | \\v ‘
Provincia: C.P.: I:' Poblacion: ’ ‘
Teléfono: Teléfono movil: I:I Correo electronico: | ’

El correo electroni debera coincidir con el indicado en la plataforma de notificaciones de la JCCM y sera el medio por el que desea

recibir el aviso Pla ion, y en su caso, de pago.

Persona o W}ntacto: ‘ | Correo electronico: ’ ‘

Telg\fo\ cto: | ‘ Horario preferente para recibir llamada: | ‘
\ ‘ DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Nombre: | | 1o Apelido: | | 2 Apelido: | ‘

NIF O Pasaporte / NIE O Numero de documento: | ‘

Sexo: Hombre [ Mujer O

Domicilio: ‘

|

Provincia: | | cp. |:| Poblacion: | |
Teléfono: ’ | Teléfono movil: I:' Correo electrénico: ‘
|

Horario preferente para recibir llamada: |
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Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el/la representante designado/a por la persona
interesada. El correo electrénico designado por el/a representante debera coincidir con elindicado en la plataforma de notificaciones de la JCCM.

La persona o entidad solicitante esta obligada a la comunicacion por medios electrénicos. La notificacion electronica se realizara en la plataforma
https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esta usted registrado/a y que sus datos son correctos.

MEDIO DE NOTIFICACION

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable

Direccion General de Empleo.

Finalidad

Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por contratacion sempleados en
Castilla-La Mancha. r

Legitimacion

6.1.c) Cumplimiento de una obligacién legal del Reglamento General de Protecci
interés publico o Ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de I‘rot
Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el ¢
ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del R
Datos.

Ley 3/2023. de 28 de febrero, de Empleo. Reglamento (UE) 2021/1
de 24 de mayo de 2021.

0 W .1.e) Misién en
on S.
ichto obligaciones en el
Geheral de Proteccion de

nto Europeo y del Consejo,

Destinatarios

Existe cesion de datos. ‘\ -

Derechos

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o su i6 M datos, asi como otros derechos, tal y
como se explica en la informacién adicional

Informacién adicional

V3
Disponible en la direccién electrénica: https://rat.castillalamapcha.es/info/0243

SN\

DATOS DE LA CONTRATACION

4. Domicilio (calle y n°):

Localidad:

1. DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA AN\
1. Nombre: | | 1° Apelido: \ N\ 20 Apeliido: |
2. NIFNE: | | Fecha de nacimiento;
3. Sexo: O Hombre O Muj

c ¢\ |

Teléfono: |

e YIQO Postal: |:| Provincia: | |
T
e X

2. DATOSDELCONTRATOZ \g °

5.  Cddigo de Contrato:

6. Direccion del centro d

Fecha inicio: I:' Fecha término: l:l

Localidad:

Cadigo Postal: \:’ Provincia: | |

Personas inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

[ Muijeres pertenecientes al colectivo de personas protegidas por la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

[ Personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.
g p 9 p

[ Personas en situacion de exclusién social.

INDICADORES DE EJECUCION SOBRE PARTICIPANTES (Fondo Social Europeo Plus)

1.1. Situacién en el mercado laboral

[ Persona desempleada Fecha ultima inscripcion como demandante de empleo \:|

[ Persona inactiva

1.2. Nivel de estudios (Indicar mayor nivel de estudios alcanzado. Marcar solo una casilla)
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[ Sin estudios o estudios primarios incompletos

[ Educacién primaria

[ Primera etapa de educacién secundaria sin titulo de graduado en ESO y similar

[ Primera etapa de educacién secundaria con titulo de graduado en ESO y equivalentes

§ N“

[ Certificados de profesionalidad de nivel 1y similares

Q\,
[ Certificados de profesionalidad de nivel 2 y similares
[ Bachillerato y similares &

Q}\
- %y‘
W47 CCOVY
N

[ Ensefianzas de formacién prof, &r:;s plasticas y disefio y deportivas de grado medio y similares

[ Ensefianzas profesionales de musica y danza y similares

[ Formacion profesional basica

[ Certificados de profesionalidad de nivel 3; programas de corta duracién que requieren segunda etapa de secundaria y similares
[ Ensefianzas de formacion profesional, artes plasticas y disefio y deportivas de grado superior y equivalentes
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[ Grados universitarios de hasta 240 créditos ECTS' y equivalentes

[ Diplomados universitarios y equivalentes

[ Grados universitarios de méas de 240 créditos ECTS y equivalentes

[ Licenciados y equivalentes

[ Masteres oficiales universitarios y equivalentes

[ Especialidades en Ciencias de la Salud por el sistema de residencia y similares

[ Doctorado universitario r v
1.3. Situacién vulnerable (El participante no esta obligado a dar la siguiente informacién personal de gér: Wble, salvo que
la participacion en la accion requiera encontrarse en alguna de las siguientes situaciones. La‘p a acumular varias
situaciones. En su caso, marcar una o varias opciones. La no contestacion equivale a que no Nple no’contesta)
N

[ Participante Discapacitado
[ Participante Nacional de terceros paises %{
N
[ Participante de origen extranjero x
L

[ Participante perteneciente a minorias (incluidas las comunidades marginadas como

X

[ Persona sin hogar o afectadas por la exclusién en cuanto a vivienda. ‘A

N\
El Fondo Social Europeo Plus tiene por objeto promover el empleo meg@nciones activas que permitan la integracién y

reintegracion en el mercado de trabajo, en particular de las personas jovepes, eSpecialmente a través de la aplicacion de la Garantia

Juvenil reforzada, de las personas desempleadas de larga duracion, de
inactivas, asi como mediante la promocién del empleo por cuenta ia

equilibrada de género en el mercado de trabajo. \
A\

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER ENTIDAD BENEFICIARIA

esfavorecidos en el mercado laboral y de las personas
nomia social. Ademas, debe promover una participacion

1. Declaracion responsable de ayudas solicita M de las Administraciones Publicas:
1. O NO se han solicitado y/o recibido das) subvenciones con cargo a los Presupuestos de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha o de otras Adm Cl Publicas, que financien los mismos conceptos.
2. 4 Sl ha solicitado y/o recibido alg ingreso debera cumplimentar los siguientes datos:
Fecha de so_I[mtud ° mporte de la ayuda Es_taldo de la ayuda Entidad concedente
concesion (Solicitada/concedida)

-

!
||
N\ | || | | |

3. Od Las ayu M aisladamente o en concurrencia con subvenciones y otras ayudas de otras Administraciones Publicas, o
Ublicos o privados, nacionales o internacionales, no superan el coste de la actuaciéon subvencionada.
r

recibido durante los 3 afios previos subvenciones sujetas al régimen de minimis, debera cumplimentar los

Entidad Fecha de concesion Cuantia

Importe total:

2. Declaraciones responsables:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los datos consignados son
veraces, declarando expresamente:

-Que se encuentra al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social o, en caso de realizar una
actividad profesional que exija la colegiacién en un colegio profesional, en la mutualidad de dicho colegio, asi como encontrarse al corriente
en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones publicas. Esta declaracién sustituird a la autorizacién a la que se refiere el

LEcTs: European Credit Transfer System (Sistema Europeo de Transferencia de Créditos)
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apartado de “Autorizaciones”, cuando la cuantia de la subvencién no supere la cantidad de 18.000 €, o de 60.000 € si la subvencién se
otorga a entidades sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1.d) del Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

- Que no esté incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquéllos que ostenten la representacion legal
de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del
Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, o en aquellos regulados en la legislacién electoral de aplicacion.

- Que dispone de un plan de prevencion de riesgos laborales cuando conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales resulte obligatorio.

- Que no ha sido sancionada, en virtud de resolucién administrativa o sentencia judicial firme, por la comisién de infracciones graves o muy
graves en materia de prevencién de riesgos laborales en el afio anterior a la solicitud.

- Que no ha sido objeto de sancion por resolucién administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por llevar a cabo practicas
laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancién o la pena
impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion lakoral entre mujeres
y hombres, correspondiendo al 6rgano competente en materia igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

&ontra

administrativo

acredite haber

- Que no ha sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucién de
atinentes a la no discriminacion por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento infraccion grave, s

cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidaédirl i a 8yitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al 6rgano competente en materia de igu: dakgu conformidad a dichas
medidas.

- No encontrarse incurso en alguna de las circunstancias que determina el articulo 13 apartado 2 a /2003, de 17 de noviembre,

General de Subvenciones.

- Que no ha realizado extinciones, despidos colectivos o suspensiones de contratos de tr: or iones de jornadas en los supuestos
contemplados en el articulo 6.3.g) del Decreto de Bases Reguladoras

O Que son ciertos los datos consignados en la solicitud, comprometiéndose a proba um ente los mismos, a requerimiento de la
Direccion General de Empleo.

y/o en la documentacién aportados u ocultamiento
odra ser excluida de este procedimiento de concesién
a posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la
al por si pudieran ser constitutivos de uniilicito penal.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad
de informacién, de la que pueda deducirse intencién de engafio en beneficio propit
de subvencion, podra ser objeto de sancién (que puede incluir la pérdida
Administracién) y, en su caso, los hechos se pondran en conocimiento del Ministe

NN\

AUTORIZACIONES
A J
Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el artic em.ey 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra congulta ar documentos elaborados por cualquier otra Administracion salvo que

conste en el procedimiento su oposicidon expresa.
En particular, se recabaran lo siguientes datos, salv%r e expresamente:
[0 Me opongo a la consulta del DN ona solicitante.

O Me opongo a la consulta del®NI/ de la persona representante.
[0 Me opongo a la consul datos spobre Seguridad Social incluida vida laboral.
[0 Me opongo ala Iavinformacién de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social. (Sélo es exigible en el

caso de que la subvengio pere el limite de 18.000 € o0 60.000 €, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de Decreto 21/2008, de 5
de febrero)

[0 Me opon | sWlta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones de reintegro de subvenciones. (Sélo es exigible
enel a subvencidn supere el limite de 18.000 € o 60.000 €, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de Decreto 21/2008,
derde

izo la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la AEAT. (Sélo es exigible en el caso de
e la subvencién supere el limite de 18.000 € o 60.000 €, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de Decreto 21/2008, de 5 de
febrero).

Autorizaci ibutarios:
\

Autorizo la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades de Castilla-La
[0 Mancha. (Solo es exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000 € 0 60.000 €, conforme a lo dispuesto en el art.
12.1 de Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha de presentacién y unidad
administrativa, y seran consultados por la Consejeria:
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En el caso de que se haya opuesto o no se haya autorizado a alguna de las opciones anteriores, debe aportar los datos y documentos requeridos
para la resolucion del presente procedimiento.

La autorizacién se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion objeto de la presente solicitud, y
en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que permiten, previa autorizacion
del interesado, la cesién de los datos tributarios que precisen las Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo
establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21 de febrero en lo referente a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

DOCUMENTACION

Ademas de la informacién antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados y presentados junto a la solicitud
como archivos anexos a la misma. (Ademas, en caso de oponerse o0 no autorizar la comprobacién de datos o documentQs en el apartado de
AUTORIZACIONES, debera presentar la documentacion pertinente).

O Escritura publica de constitucion y estatutos, en su caso, inscritos en el registro correspondiente, Numero de Id scal (NIF)y
escritura de apoderamiento de la persona que actia en nombre y representacion de la persona juridica. munidades de
Bienes, documento constitutivo. ‘

O Contrato de formacion para la practica profesional, en el que conste expresamente una clausula qu iqueNEIl presente contrato es
objeto de cofinanciacion por el Programa del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) Castilla-La Manciia 2 , con un porcentaje del

85% de los costes totales subvencionables”

Si es persona fisica, documentacion acreditativa del poder de la persona representante, en €U ca

Autorizacion de la persona trabajadora, para cuya contratacion se solicita la subveficio
laborales y académicos (Anexo Il) asi como, en su caso, la documentacién que e i

arageomprobar sus datos personales,
[o] dica.

Certificado de empadronamiento histérico colectivo de la persona contratada.

Otros documentos: ‘
1° o “
2 C\\Y

N

<N

DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

oo o 0O

Nombre de la entidad bancaria ‘

A 4
@
4
Domicilio

IBAN Codigo enti?d ucursal DC Numero de cuenta
[ [ ] IZA | L]
NN\
N
. [ Jw o [
‘ \ \ Fdo
DIR\ ION GENERAL DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE

CASTIL A MANCHA
Caodigo DIR3: A08044830
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-ANEXO I.C-

LiINEA 3. SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA FORMALIZACION DE CONTRATOS DE
RELEVO (SUBVENCIONES PARA FAVORECER EL ACCESO AL EMPLEO DE CALIDAD DE LAS
PERSONAS JOVENES Y FOMENTAR LA CUALIFICACION PROFESIONAL), COFINANCIADO
POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS

DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

Cumplimentar en caso de persona fisica:

Persona fisica [J NIF O Pasaporte / NIE [ Ntmero de documento: ‘ ~ x ‘
Codigo CNAE: | A}
Sexo: Hombre [ Mujer [J \
Nombre: | 19 Apelido: | 20 Apelido:
. I A\
Cumplimentar en caso de persona juridica:
Persona juridica O Numero de documento:
Cadigo CNAE: | 2N |
o . . — N

Denominacién / Razén social:

| N\ |
Cumplimentar en caso de Comunidades de Bienes: ‘ S
Comunidad de bienes O Numero de doc % ‘ ‘
Caédigo CNAE: | Q‘\‘ .\ ‘
Denominacién / Razén social:

| A |

NIF Nombre del/de la com%‘\ ¥ Porcentaje ejecucion (%) Porcentaje subvencién (%)
A
y \ %
S ¢
=
Cumplimentar todo tipo de solicitante:
-
Domicilio: ‘
Provincia: I:' Poblacion: ’ ‘
Teléfono: eléfono movil: I:’ Correo electrénico: ‘
oincidir con el indicado en la plataforma de notificaciones de la JCCM y sera el medio por el que desea

El correo electronico design

recibir el aviso de la notifi su caso, de pago.
N

Persona o entidad de t

Teléfono de contac&
A N
DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

) ) )
Nomb §§ 10 Apeliido: | 2 Apelido: | ‘
A )

| Correo electrénico: ’ ‘

Horario preferente para recibir llamada: | ’

NIF O Pasaporte / NIE O Numero de documento: | ‘
Sexo: Hombre [ Mujer O
Domicilio: ‘

Teléfono: ‘ | Teléfono movil: I:l Correo electronico:

Horario preferente para recibir llamada: |

|
Provincia: ‘ |C.P.: I:l Poblacion: | ‘
|
|

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el/la representante designado/a por la persona
interesada. El correo electronico designado por el/la representante debera coincidir con el indicado en la plataforma de notificaciones de la JCCM.
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La persona o entidad solicitante esta obligada a la comunicacion por medios electrénicos. La notificacion electronica se realizara en la plataforma
https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esta usted registrado/a y que sus datos son correctos.

MEDIO DE NOTIFICACION

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable

Direccion General de Empleo.

Finalidad

Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por contratacion de desempleados en
Castilla-La Mancha.

Legitimacion

6.1.c) Cumplimiento de una obligacion legal del Reglamento General de Proteccién d %a) Misién en
interés publico o Ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccidnde Dates.

Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumpligpi e obpligaciones en el
ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Regvm&e e Proteccion de
Datos.

Ley 3/2023. de 28 de febrero, de Empleo. Reglamento (UE) 2021/1060 d
de 24 de mayo de 2021.

toNEuropeo y del Consejo,

Destinatarios

Existe cesién de datos.

Derechos

N
Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresiormgde s tos, asi como otros derechos, tal y

como se explica en la informacién adicional

Informacion adicional

Disponible en la direccidn electrénica: https://rat.castillalal slinfo/0243

SN\

DATOS DE LA CONTRATACION

1. DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA

AN\
N

1. Nombre: | | 10 Apellido: 20 Apellido: |
2. NIF/NIE: | | Fecha de nacimiento:

3.  Sexo: O Hombre O Muije

4. Domicilio (calle y n°): e |

Localidad: |

Godigo Postal: I:l Provincia: ’

Teléfono: ’

2. DATOS DEL CONTRATO "

5. Codigo de Contrato:

6. Direccion del centro de tra

|:| Fecha inicio: I:' Fecha término:

N
Wada de trabajo

|
|

Localidad: Cédigo Postal: I:' Provincia: ’
ersonas inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
7. Colectivosgpu Mujeres pertenecientes al colectivo de personas protegidas por la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
marcarse as d Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género.
una x [ Personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.
\ \ [ Personas en situacion de exclusion social.
NSNS
TOS DE LA PERSONA JUBILADA PARCIALMENTE
8. Nombre: | | 1° Apellido: | | 2° Apellido: | |
9. NIF/NIE: | ‘ Fecha de nacimiento: ‘ |
10. Sexo: O Hombre O Muijer
11. % de reduccion de Fecha inicio ST .
. ) S, . Fecha fin jubilacién parcial:
jornada: jubilacién parcial:

INDICADORES DE EJECUCION SOBRE PARTICIPANTES (Fondo Social Europeo Plus)
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1.1. Situacién en el mercado laboral

[ Persona desempleada Fecha ultima inscripcién como demandante de empleo S

[ Persona inactiva

1.2. Nivel de estudios (Indicar mayor nivel de estudios alcanzado. Marcar solo una casilla)

[ Sin estudios o estudios primarios incompletos

[ Educacién primaria

[ Primera etapa de educacion secundaria sin titulo de graduado en ESO y similar

2\

PN\

N\

[ Certificados de profesionalidad de nivel

[ Bachillerato y similares ((

TN 2
O Enseﬁaqz% de acion profesional, artes plasticas y disefio y deportivas de grado medio y similares
g e, s
D
RS
{7

\}.

[ Ensefianzas profesionales de musica y danza y similares
[ Formacion profesional basica
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[ Certificados de profesionalidad de nivel 3; programas de corta duracién que requieren segunda etapa de secundaria y similares
[ Ensefianzas de formacién profesional, artes plasticas y disefio y deportivas de grado superior y equivalentes

[ Grados universitarios de hasta 240 créditos ECTS' y equivalentes

[ Diplomados universitarios y equivalentes

[ Grados universitarios de mas de 240 créditos ECTS y equivalentes

[ Licenciados y equivalentes

[ Masteres oficiales universitarios y equivalentes

[ Especialidades en Ciencias de la Salud por el sistema de residencia y similares
[ Doctorado universitario

1.3. Situacién vulnerable (El participante no esta obligado a dar la siguiente in
la participacion en la accion requiera encontrarse en alguna de las siguigntes aciones. La persona puede acumular varias
situaciones. En su caso, marcar una o varias opciones. La no coptes ioh equivale a que no cumple o no contesta)

v

[ Participante Discapacitado
[ Participante Nacional de terceros paises

[ Participante de origen extranjero b

[ Participante perteneciente a minorias (incluidas las comuni&d inadas como la romani)

@
N
El Fondo Social Europeo Plus tiene por objet: er gllempleo mediante intervenciones activas que permitan la integracién y

reintegracion en el mercado de trabajo, en par personas jovenes, especialmente a través de la aplicacion de la Garantia
Juvenil reforzada, de las personas desemple@d rda duracion, de los grupos desfavorecidos en el mercado laboral y de las personas
inactivas, asi como mediante la promoci@n del 8fpleo’por cuenta propia y la economia social. Ademas, debe promover una participacion
equilibrada de género en el mercad %jo.

y 2
ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER ENTIDAD BENEFICIARIA

ms solicitadas o recibidas de las Administraciones Publicas:

m
- k2 "‘
[ Persona sin hogar o afectadas por la exclusién en(u enda.

a

hJ
ogy/o recibido otras ayudas o subvenciones con cargo a los Presupuestos de la Junta de Comunidades de

FecRa de solicitud o Estado de la ayuda .
N oncesion ‘ Importe de la ayuda ‘ ‘ (Solicitada/concedida) ‘ ‘ Entidad concedente ‘
! || || | | |
3. 0O Las ayudas concedidas, aisladamente o en concurrencia con subvenciones y otras ayudas de otras Administraciones Publicas,

o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, no superan el coste de la actuaciéon subvencionada.

4. En el supuesto de haber recibido durante los 3 afios previos subvenciones sujetas al régimen de minimis, deberd cumplimentar los
siguientes datos:

[ Entidad ‘ [ Fecha de concesion ‘ ‘ Cuantia |

LEcTs: European Credit Transfer System (Sistema Europeo de Transferencia de Créditos)
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|| || |

‘ Importe total: | | |

2. Declaraciones responsables:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los datos consignados son
veraces, declarando expresamente:

-Que se encuentra al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social o, en caso de realizar una
actividad profesional que exija la colegiacién en un colegio profesional, en la mutualidad de dicho colegio, asi como encontrarse al corriente
en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones publicas. Esta declaracién sustituird a la autorizacién a la que se refiere el
apartado de “Autorizaciones”, cuando la cuantia de la subvencién no supere la cantidad de 18.000 €, o de 60.000 € si la subvencién se
otorga a entidades sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1.d) del Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

- Que no esta incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquéllos que ostentefila re| acion legal
de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/200 5 de'septiembre, del
Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, o en aquellos regulados en la legislaciéon ele‘tor e aplicacion.

noviembre,

- Que dispone de un plan de prevencion de riesgos laborales cuando conforme a la Ley 31/1995, de 8 de Prevencion de

Riesgos Laborales resulte obligatorio.

- Que no ha sido sancionada, en virtud de resolucién administrativa o sentencia judicial firme, por | infracciones graves o muy
graves en materia de prevencion de riesgos laborales en el afio anterior a la solicitud.

- Que no ha sido objeto de sancion por resoluciéon administrativa firme o condenada por s nciaijudicial firme por llevar a cabo practicas
laborales consideradas discriminatorias por la legislacién vigente, salvo cuando se agfedite\habé¥cumplido con la sancién o la pena
impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitargtia rti e discriminacién laboral entre mujeres
y hombres, correspondiendo al 6rgano competente en materia igualdad dar su conf d adi€has medidas.

specidles de ejecucion de un contrato administrativo
i infraccion grave, salvo cuando se acredite haber
adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
e en materia de igualdad dar su conformidad a dichas

- Que no ha sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condici
atinentes a la no discriminacion por razén de sexo, constituyendo dicho &
cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al 6r
medidas.

- No encontrarse incurso en alguna de las circunstancias que detefmi articulo 13 apartado 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

- Que no ha realizado extinciones, despidos colectivos o susgensignes de contratos de trabajo o reducciones de jornadas en los supuestos
contemplados en el articulo 6.3.g) del Decreto de Bases do
O Que son ciertos los datos consignados en la soli mprometiéndose a probar documentalmente los mismos, a requerimiento de la

Direccion General de Empleo. %
Igualmente la persona abajo firmante declara co, e e caso de falsedad en los datos y/o en la documentacién aportados u ocultamiento
de informacion, de la que pueda deducirse intencl e 0 en beneficio propio o ajeno, podra ser excluida de este procedimiento de concesién
de subvencién, podra ser objeto de sancié Q incluir la pérdida temporal de la posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la
Administracion) y, en su caso, los hechczse poR conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

VAW
AUTORIZACIONES
Con la presentacion de esta s@li e)cuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publica sejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por cualquier otra Administracion salvo que

conste en el procedimient 0sicién expresa.

En particular, se regab iguientes datos, salvo que marque expresamente:
O ™ op& consulta del DNI/NIE de la persona solicitante.
a la consulta del DNI/NIE de la persona representante.

pongo a la consulta de datos sobre Seguridad Social incluida vida laboral.

Me opongo a la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social. (Sélo es exigible en el
caso de que la subvencién supere el limite de 18.000 € o 60.000 €, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de Decreto 21/2008, de 5
de febrero)

[0 Me opongo a la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones de reintegro de subvenciones. (Sélo es exigible
en el caso de que la subvencién supere el limite de 18.000 € o 60.000 €, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de Decreto 21/2008,
de 5 de febrero).

Autorizacion de datos tributarios:

Autorizo la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la AEAT. (Sélo es exigible en el caso de
O que la subvencion supere el limite de 18.000 € o 60.000 €, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de Decreto 21/2008, de 5 de
febrero).
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Autorizo la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades de Castilla-La
[0 Mancha. (Sélo es exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000 € o 60.000 €, conforme a lo dispuesto en el art.
12.1 de Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha de presentacién y unidad
administrativa, y seran consultados por la Consejeria:

| |

2| |

® | |

En el caso de que se haya opuesto o no se haya autorizado a alguna de las opciones anteriores, debe aportar los datos y documentos requeridos
para la resolucion del presente procedimiento.

en aplicacién tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, qu via autorizacion
del interesado, la cesién de los datos tributarios que precisen las Administraciones Publicas para el desarrollo de ciones, como por lo
establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21 de febrero en lo referente a la Seguridad Social, todo ello de rmitlad con la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

La autorizacién se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion objetoydé\la preSente solicitud, y
oo
s

2 NN\ N’

DOCUMENTACION

Ademas de la informacién antes descrita, declara aportar los siguientes documentos ita deresentados junto a la solicitud
como archivos anexos a la misma. (Ademas, en caso de oponerse o de no autorizar la acl e datos o documentos en el apartado
de AUTORIZACIONES, debera presentar la documentacion pertinente).

O Escritura publica de constitucion y estatutos, en su caso, inscritos en elgegi cogrespondiente, Numero de Identificacion Fiscal (NIF) y
escritura de apoderamiento de la persona que actia en nombre y rep i0 la persona juridica. En caso de Comunidades de
Bienes, documento constitutivo.

O Contrato de relevo, en el que conste expresamente una clausula@Ue El presente contrato es objeto de cofinanciacién por el
Programa del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) Castilla -La Mancha 1-2027, con un porcentaje del 85% de los costes totales
subvencionables”

O Si es persona fisica, documentacién acreditativa del pod la pérsoha representante, en su caso.

O Autorizacion de la persona trabajadora, para cuy. CciOP se solicita la subvencién, para comprobar sus datos personales,
laborales y académicos (Anexo Il) asi como, en s¥caso; umentacién que en el mismo se indica.

O Certificado de empadronamiento histérico coleétivo a persona contratada.

O Otros documentos:

10
2° p )

£

DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Nombre de la entidad bak%\ ‘
Domicilio \ ‘

I 3 Cadigo entidad Sucursal DC Numero de cuenta

-

e ol e e ]

Fdo.:

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE
CASTILLA-LA MANCHA
Codigo DIR3: A08044830
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N° Procedimiento Cddigo SIACI
\ 035678 | \ SKJ8 |

-ANEXO I.D-

LiINEA 4. SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA TRANSFORMACION EN CONTRATOS
INDEFINIDOS DE LOS CONTRATOS DE FORMACION EN ALTERNANCIA, CONTRATOS DE
FORMACION PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL Y CONTRATOS DE

RELEVO Y PARA LA CONTRATACION INDEFINIDA DE PERSONAS QUE HUBIERAN FINALIZADO
SU RELACION LABORAL, MEDIANTE CONTRATOS FORMATIVOS O DE RELEVO, EN LA MISMA
EMPRESA O GRUPO DE EMPRESAS, EN LOS SEIS MESES ANTERIORES.
{SUBVENCIONES PARA FAVORECER EL ACCESO AL EMPLEO DE CALIDAD DE LAS PERSONAS
JOVENES Y FOMENTAR LA CUALIFICACION PROFESIONAL), COFINANCIADO POR EL FONDO
SOCIAL EUROPEO PLUS

LA\

DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

Cumplimentar en caso de persona fisica:

N\
Persona fisica [ NIF O Pasaporte / NIE [ Numero de documento: | (\\ N ‘
Codigo CNAE: | V4 \V |

Sexo: Hombre [ Mujer [J &nv

Nombre: 1° Apellido: . 2°Apellido: ‘ ‘
Cumplimentar en caso de persona juridica: y

Persona juridica Od Numero de docpe\Q | ‘
Cédigo CNAE: | \\)‘ |
Denominacién / Razén social: | NA N ¢ ‘
Cumplimentar en caso de Comunidades de Bienes: N\

Comunidad de bienes O ymero‘de documento: | ‘

Caddigo CNAE:
Denominacién / Razén social: | ‘
Q2§ v
NIF mbrwde\a comunero/a Porcentaje ejecucion (%) Porcentaje subvencion (%)
VY
\ Vv
N N

y 4 A N
Cumplimentar todo tipo Wiﬁqte:
@

Domicilio: \v ‘
Provincia: N CP.: S Poblacien: | |

Teléfono: Teléfono movil: I:’ Correo electronico: | ‘
El ‘or@ o designado debera coincidir con el indicado en la plataforma de notificaciones de la JCCM y sera el medio por el que desea

rec@r a Vi la notificacién, y en su caso, de pago.
Persowntidad de contacto: | | Correo electrénico: ‘ ‘
Teléfono de contacto: | ‘ Horario preferente para recibir llamada: | ‘

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Nombre: | 19 Apelido: | 2 Apeliido: ] \
NIF O Pasaporte / NIE O Numero de documento: ‘
Sexo: Hombre [ Mujer O

Domicilio: ’ ‘

Provincia: ‘ |C.P.: I:I Poblacién: | ‘
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Teléfono: | Teléfono movil: :' Correo electronico: |

Horario preferente para recibir llamada: ‘ |

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el/la representante designado/a por la persona
interesada. El correo electrénico designado por el/la representante debera coincidir con elindicado en la plataforma de notificaciones de la JCCM.

MEDIO DE NOTIFICACION

La persona o entidad solicitante esta obligada a la comunicacién por medios electrénicos. La notificacion electronica se realizara en la plataforma
https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esta usted registrado/a y que sus datos son correctos.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccion General de Empleo.

Finalidad Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por\:on rataciorhde desempleados en

Datos; 6.1.e) Misién en
ion de Datos.

imiento de obligaciones en el
mento General de Proteccion de

interés publico o Ejercicio de poderes publicos del Reglamento Gener
Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario gara

Legitimacion ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccién sogial
Datos.
1\59

Ley 3/2023. de 28 de febrero, de Empleo. Reglamento (U
de 24 de mayo de 2021.

el Parlamento Europeo y del Consejo,

Destinatarios Existe cesién de datos. . \

. 4 v .
Puede ejercer los derechos de acceso, rectifi sion de sus datos, asi como otros derechos, tal y
como se explica en la informacion adicionale,

Informacioén adicional Disponible en la direccién electrénica: ht‘s:IIrAMIIalamancha.eslinf010243
'Y
> NN

TIPO DE AYUDA

ab de formacion para la obtencién de la practica profesional y contratos

Derechos

O Transformacion de contratos de formacién en alternanc
de relevo en contratos indefinidos.

1. DATOS DE LA PERSONA CONTRA

1. Nombre: ido: ‘ 2° Apellido: |
2. NIF/NIE: echa de nacimiento: |:|
3. Sexo: O b O Mujer

@

4. Domicilio (calle

Localidad:;

Cadigo Postal: I:| Provincia: ‘ |
I:’ Correo electronico: ‘ |

Teléfono mavil:

DEL CONTRATO

5. w de Contrato de origen: | ‘ Fecha inicio: :I Fecha término: l:|
6. Codigo del Contrato Indefinido: | ‘ Fecha inicio: :'

7. Direccion del centro de trabajo: | |

Localidad: | | Cédigo Postal: :l Provincia: ‘ |

[ Personas inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

8. Colectivos (puede . . ) ) . -
marcarse mas de [ Mujeres pertenecientes al colectivo de personas protegidas por la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de

una opcion): Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

[ Personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.
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[ Personas en situacion de exclusion social.
9. [0 Marcar en el caso de que la contratacion constituya la primera por tiempo indefinido que realiza un/a trabajador/a auténomof/a.

INDICADORES DE EJECUCION SOBRE PARTICIPANTES (Fondo Social Europeo Plus)

1.1. Situacion en el mercado laboral

[ Persona desempleada

Fecha ultima inscripcion como demandante de empleo |:|

[ Persona inactiva

[J Persona con empleo

>

1.2. Nivel de estudios (Indicar mayor nivel de estudios alcanzado. Marcar solo una casilla)

AN
[ Sin estudios o estudios primarios incompletos \\

O Educacién primaria

A S/ N
[ Primera etapa de educacién secundaria con titulo de g{u(%

3 <
[0 Certificados de profesiona &‘m | 1y similares
K,,,
Mt".

i \ad de nivel 2 y similares

[ Certificados de pi
O Bachillerato i

[ Ensefianzas de formacion profesional, artes plasticas y disefio y deportivas de grado medio y similares
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[0 Ensefanzas profesionales de mUsica y danza y similares

[ Formacién profesional basica

[ Certificados de profesionalidad de nivel 3; programas de corta duracién que requieren segunda etapa de secundaria y similares
[ Ensefianzas de formacién profesional, artes plasticas y disefio y deportivas de grado superior y equivalentes

[ Grados universitarios de hasta 240 créditos ECTS" y equivalentes

[ Diplomados universitarios y equivalentes

[ Grados universitarios de mas de 240 créditos ECTS y equivalentes

[ Licenciados y equivalentes ‘

[J Masteres oficiales universitarios y equivalentes

[ Especialidades en Ciencias de la Salud por el sistema de residencia y sin\

[ Doctorado universitario

o

1.3. Situacion vulnerable (El participante no esta obligad
la participacion en la accion requiera encontrarse
situaciones. En su caso, marcar una o varias opgi

o contestacion equivale a que no cumple o no contesta)

iguiente informacion personal de caracter sensible, salvo que
na‘de las siguientes situaciones. La persona puede acumular varias

[ Participante Discapacitado

[ Participante Nacional de terceros paises
[Definicién: Persona que no sea ciudadano de la (o 3 ) incluidas las personas apatridas y las personas con nacionalidad
indeterminada]

[ Participante de origen extranjero
[Definicién: personas que carecen de la n.
[ Participante perteneciente a minorias (i
[Definicién: Por minoria se entiende gf8quel

3 afiola]
aS\las comunidades marginadas como la romani)

sion en cuanto a vivienda.

0 de personas que expresan una comun identidad basada en lazos étnicos, religiosos o

lingliisticos y poseedores del dercgho irmarSus caracteristicas. La minoria mas reconocida en Espafia en la poblacién gitana].
[ Persona sin hogar o afectad\p la
A

El Fondo Social Europeo Rlus_ tiége "per objeto promover el empleo mediante intervenciones activas que permitan la integracién y

trabdjo, en particular de las personas jévenes, especialmente a través de la aplicacion de la Garantia
aSfdesempleadas de larga duracién, de los grupos desfavorecidos en el mercado laboral y de las personas
promocion del empleo por cuenta propia y la economia social. Ademas, debe promover una participacion

reintegracion en el merc

Juvenilreforzada, de

inactivas, asi com

equilibrada degén
[\

ercado de trabajo.

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER ENTIDAD BENEFICIARIA

1. \ I\‘mn\esponsable de ayudas solicitadas o recibidas de las Administraciones Publicas:

Castilla-La Mancha o de otras Administraciones Publicas, que financien los mismos conceptos.
2. O Sl ha solicitado y/o recibido alguna ayuda o ingreso debera cumplimentar los siguientes datos:

N
1. Q NO se han solicitado y/o recibido otras ayudas o subvenciones con cargo a los Presupuestos de la Junta de Comunidades de

Fecha de solicitud o
concesion

Estado de la ayuda

Importe de la ayuda (Solicitada/concedida)

| |
| | | |
| |
| | |

LecTs: European Credit Transfer System (Sistema Europeo de Transferencia de Créditos)
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3. Od Las ayudas concedidas, aisladamente o en concurrencia con subvenciones y otras ayudas de otras Administraciones Publicas, o
de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, no superan el coste de la actuaciéon subvencionada.

4. En el supuesto de haber recibido durante los 3 afios previos subvenciones sujetas al régimen de minimis, debera cumplimentar los
siguientes datos:

| Entidad | | Fecha de concesion | l Cuantia ‘
| | | || |
| | | || |
| | | || |
| Importe total: | [ ‘
2. Declaraciones responsables:
La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos lo to ignados son

veraces, declarando expresamente:

-Que se encuentra al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad ‘So C de realizar una
actividad profesional que exija la colegiacién en un colegio profesional, en la mutualidad de dicho colegio,@si
en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones publicas. Esta declaracién sustituira a |
apartado de “Autorizaciones”, cuando la cuantia de la subvencién no supere la cantidad de 18.000 0.000 € si la subvencién se

ebrero.

- Que no esta incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles 0 aqti¢ e Ostenten la representacion legal
de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de incompatibilidad que cont
Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, o en aquellos regulados en

- Que dispone de un plan de prevencién de riesgos laborales cuando conforme a
Riesgos Laborales resulte obligatorio.

- Que no ha sido sancionada, en virtud de resolucion administrativa o sentt
graves en materia de prevencién de riesgos laborales en el afio anterior a

- Que no ha sido objeto de sancion por resolucion administrativa firm
laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente,
a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres
u conformidad a dichas medidas.

atinentes a la no discriminacién por razén de sexo, ¢ do dicho incumplimiento infraccién grave, salvo cuando se acredite haber
cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber €labo plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, coffespghdiefdo al rgano competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas
medidas.

- No encontrarse incurso en alguna de las ci nci ue determina el articulo 13 apartado 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

- Que no ha realizado extinciones, despig
contemplados en el articulo 6.3. el De

colectivos o suspensiones de contratos de trabajo o reducciones de jornadas en los supuestos
eto de Bases Reguladoras

O Que son ciertos los datos ¢ nades la solicitud, comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, a requerimiento de la
Direccion General de Emple

Igualmente la persona abaj
de informacién, de la que
de subvencion, podra_ser

lara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacién aportados u ocultamiento

irse intencién de engafio en beneficio propio o ajeno, podra ser excluida de este procedimiento de concesion

sancion (que puede incluir la pérdida temporal de la posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la
echos se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de uniilicito penal.

AUTORIZACIONES

Con la presept: Mesta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
deh i asiones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por cualquier otra Administraciéon salvo que
conste dimiento su oposicion expresa.

En par , se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente:

Me opongo a la consulta del DNI/NIE de la persona solicitante.

Me opongo a la consulta del DNI/NIE de la persona representante.

Me opongo a la consulta de datos sobre Seguridad Social incluida vida laboral.

O o0ooao

Me opongo a la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social. (Sélo es exigible en el
caso de que la subvencion supere el limite de 18.000 € o 60.000 €, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de Decreto 21/2008, de 5
de febrero)

O

Me opongo a la consulta de la informacidn de estar al corriente de las obligaciones de reintegro de subvenciones. (Sélo es exigible
en el caso de que la subvencién supere el limite de 18.000 € o 60.000 €, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de Decreto 21/2008,
de 5 de febrero).
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Autorizacién de datos tributarios:

0 Autorizo la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la AEAT. (Sdlo es exigible en el caso de
que la subvencion supere el limite de 18.000 € o 60.000 €, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de Decreto 21/2008, de 5 de

Autorizo la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades de Castilla-La
O Mancha. (Sélo es exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000 € o 60.000 €, conforme a lo dispuesto en el art.
12.1 de Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha de presentaciéon y unidad
administrativa, y seran consultados por la Consejeria:

—
o | N~

En el caso de que se haya opuesto o no se haya autorizado a alguna de las opciones anteriores, debe aportar los dafos \ntos requeridos
para la resolucion del presente procedimiento. ‘

La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subven e’la presente solicitud, y
en aplicacién tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria \gu&permiten, previa autorizacion

del interesado, la cesién de los datos tributarios que precisen las Administraciones Publicas para e 'sus funciones, como por lo
establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21 de febrero en lo referente a la Seguridad Social, tode e nformidad con la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitale

DOCUMENTACION

s dig}alizados y presentados junto a la solicitud
probacion de datos o documentos en el apartado

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes
como archivos anexos a la misma. (Ademas, en caso de oponerse o de no a
de AUTORIZACIONES, debera presentar la documentacion pertinente).

O Escritura publica de constitucién y estatutos, en su caso, inscritos e
y escritura de apoderamiento de la persona que actia en nombre ¥ repr
Bienes, documento constitutivo.

O Contrato indefinido, en el que conste expresamente una
Programa del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) Casti
subvencionables”

Si es persona fisica, documentacion acreditativ %de @ persona representante, en su caso.
Autorizacién de la persona trabajadora, a cuya ratacion se solicita la subvencion, para comprobar sus datos personales,
laborales y académicos (Anexo Il) asi ,&ff su edSo, la documentacion que en el mismo se indica.
Certificado de empadronamiento hi |eBtivo de la persona contratada.
Otros documentos que se relagionan a égntinuacion:

10 &

2° \\

7
A

DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

ocC!

correspondiente, Numero de Identificacion Fiscal (NIF)

ntacion de la persona juridica. En caso de Comunidades de

indique “El presente contrato es objeto de cofinanciacion por el
cha 2021-2027, con un porcentaje del 85% de los costes totales

oo o o

Caodigo entidad Sucursal DC Numero de cuenta

ot N O O R

%

Fdo.:

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE
CASTILLA-LA MANCHA
Cédigo DIR3: A08044830
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-ANEXO lI-
DECLARACION/AUTORIZACION DE LA PERSONA CONTRATADA
SUBVENCIONES PARA FAVORECER EL ACCESO AL EMPLEO DE CALIDAD DE LAS
PERSONAS JOVENES Y FOMENTAR LA CUALIFICACION PROFESIONAL

DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA

Nombre: 1¢" Apellido: 29 Apellido:
NIF/NIE:

Sexo: Hombre [ Mujer [J

Domicilio:

Provincia: C.P.: Poblacién:

DECLARACIONES RESPONSABLES

D Ser conocedora de que el contrato celebrado es objeto de cofinanciacion por el Programa del Fondo Social Europeo Plus.
AUTORIZACIONES

Conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Direccion
General competente, procedera a verificar los datos que a continuacion se relacionan, salvo oposicidn expresa a dicha comprobacion:

[J Me opongo a la consulta del DNI/NIE.

[J Me opongo a la consulta de datos de vida laboral.

[ Me opongo a la consulta de datos académicos.

[ Me opongo a la consulta de datos de discapacidad.
La presente autorizacion se otorga exclusivamente a los efectos de comprobar los requisitos establecidos en el Decreto 103/2022, de 13 de
septiembre, por el que se regula la concesion directa de subvenciones para favorecer el acceso al empleo de calidad de las personas jévenes y

fomentar la cualificacién profesional, cofinanciado por el Fondo Social Europeo, para obtener, percibir y mantener la subvencién solicitada por
su contratacion, de conformidad con lo dispuesto por la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal.

En caso de OPOSICION a que el 6rgano administrativo competente consulte u obtenga los mencionados datos y documentos QUEDA
OBLIGADO/A A PRESENTAR la documentacién correspondiente al procedimiento.
DOCUMENTACION

Deberan aportar la siguiente documentacion:
D En su caso, certificado en el que conste la fecha de inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

D Mujeres que tengan la condicién de victima de violencia de género: Se acreditara mediante alguno de los siguientes documentos:

- Sentencia o certificacion del fallo testimoniada.

- Orden de proteccion o medida cautelar.

- Informe del Ministerio Fiscal.

- Acreditacién administrativa (en defecto de titulo judicial).

D Personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%: Resolucién de los érganos administrativos que tengan atribuida la
competencia para la valoracién y calificacion del grado de discapacidad (solo cuando se haya opuesto a su consulta por la Administracion) o
Resolucién de reconocimiento de pensién de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez o de reconocimiento de
pensién de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.
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D Personas en situacidon de exclusién social: Informe de los Servicios Sociales competentes.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direcciéon General de Empleo.

Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por contratacion de desempleados en

Finalidad Castilla-La Mancha.

6.1.c) Cumplimiento de una obligacién legal del Reglamento General de Proteccién de Datos; 6.1.e) Mision en
interés publico o Ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccién de Datos.

Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en el
Legitimacion ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglamento General de Proteccién de
Datos.

Ley 3/2023. de 28 de febrero, de Empleo. Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 24 de mayo de 2021.

Destinatarios Existe cesion de datos.

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y

Derechos f - . e
como se explica en la informacion adicional

Informacién adicional Disponible en la direccién electronica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243

en Ll e ce ]

Fdo.: El/La trabajador/a

D DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL EN EL AMBITO LABORAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS
Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA. Cédigo DIR3: A08044835

D DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES
DE CASTILLA-LA MANCHA. Cdédigo DIR3: A08044830
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-ANEXO llI-
APORTACION DE DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE LAS
SUBVENCIONES PARA FAVORECER EL ACCESO AL EMPLEO DE CALIDAD DE LAS
PERSONAS JOVENES Y FOMENTAR LA CUALIFICACION PROFESIONAL

LINEAS DE AYUDA (marcar la que proceda)

O

LINEA 1. FORMALIZACION DE CONTRATO DE FORMACION EN ALTERNANCIA (TRAMITE SKJ6)

0 LINEA 2. FORMAL’IZACI(')N DE CONTRATO DE FORMACION PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA
PROFESIONAL (TRAMITE SKJ7)

[0 LINEA 3. FORMALIZACION DE CONTRATOS DE RELEVO (TRAMITE SKOV)

LINEA 4. TRANSFORMACION DE LOS CONTRATOS DE FORMACION EN ALTERNANCIA, CONTRATOS DE
FORMACION PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL Y CONTRATOS DE RELEVO EN

[0 CONTRATOS INDEFINIDOS Y CONTRATACION INDEFINIDA DE PERSONAS QUE HUBIERAN FINALIZADO SU
RELACION LABORAL, MEDIANTE CONTRATOS FORMATIVOS O DE RELEVO, EN LA MISMA EMPRESA O
GRUPO DE EMPRESAS, EN LOS SEIS MESES ANTERIORES (TRAMITE SKJ8)

DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD BENEFICIARIA
Si elige persona fisica son obligatorios los campos: tipo y nimero de documento, nombre y primer apellido

Personafisica [ NIF [ Pasaporte /NIE [J  Numero de documento: | ‘
Sexo: Hombre [] Mujer [
Nombre: | | 1° Apellido: | | 2 Apellido: | |

Si elige persona juridica, comunidades de bienes u otros, son obligatorios los campos: numero de documento y
denominacién / razén social

Persona juridica O Numero de documento: | ‘

Denominacion / Razén social: ‘ ‘

Cumplimentar en caso de Comunidades de Bienes:

Comunidad de bienes [ Numero de documento: | ‘

Denominacion / Razén social: ‘ ‘

Cumplimentar todo tipo de solicitante:

Domicilio: | |

Provincia: | ‘ C.P.: ‘ ‘ Poblacion: ’ ‘

Teléfono: I:l Teléfono movil: I:l Correo electrénico: ‘

El correo electrénico designado debera coincidir con el indicado en la plataforma de notificaciones de la JCCM y sera el medio por el que desea
recibir el aviso de la notificacién, y en su caso, de pago.
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DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Nombre: ] | 10 Apeliido: ‘ | 2° Apeliido: |
Tipo de documento: NIF [ NIE [ Numero de documento: | |
Sexo: Hombre [ Mujer [J

Teléfono :' Teléfono mévil I:' Correo electrénico | |

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el/la representante designado/a por la persona
interesada. El correo electronico designado por el/la representante debera coincidir con el indicado en la plataforma de notificaciones de la JCCM.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccion General de Empleo.
L Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por contratacion de desempleados en

Finalidad ;
Castilla-La Mancha.
6.1.c) Cumplimiento de una obligacién legal del Reglamento General de Proteccién de Datos; 6.1.e) Mision en
interés publico o Ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion de Datos.
Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en el

Legitimacion ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglamento General de Proteccion de
Datos.
Ley 3/2023. de 28 de febrero, de Empleo. Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 24 de mayo de 2021.

Destinatarios Existe cesion de datos.

Derechos Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y
como se explica en la informacién adicional

Informacién adicional Disponible en la direccién electrénica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243

DOCUMENTACION (solo en caso se haya producido oposicién expresa a la consulta por parte de la Administracion):

[ Informe de vida laboral, emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en el plazo de dos meses desde la fecha de
finalizacién del contrato objeto de ayuda (lineas 1, 2y 3).

En

Al e | O

Fdo.

D DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL EN EL AMBITO LABORAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA. Cdédigo DIR3: A08044835

D DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA. Cddigo DIR3: A08044830
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-ANEXO IV-
APORTACION DE DOCUMENTACION POR SUCESION EMPRESARIAL (SUBVENCIONES PARA
FAVORECER EL ACCESO AL EMPLEO DE CALIDAD DE LAS PERSONAS JOVENES Y
FOMENTAR LA CUALIFICACION PROFESIONAL)

LINEAS DE AYUDA

00  LINEA 1. FORMALIZACION DE CONTRATO DE FORMACION EN ALTERNANCIA (TRAMITE SKJ6)

0 LINEA 2. FORMAL,IZACION DE CONTRATO DE FORMACION PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA
PROFESIONAL (TRAMITE SKJ7)

O LINEA 3. FORMALIZACION DE CONTRATOS DE RELEVO (TRAMITE SKOV)

LINEA 4. TRANSFORMACION DE LOS CONTRATOS DE FORMACION EN ALTERNANCIA, CONTRATOS DE
FORMACION PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL Y CONTRATOS DE RELEVO EN

[0 CONTRATOS INDEFINIDOS Y CONTRATACION INDEFINIDA DE PERSONAS QUE HUBIERAN FINALIZADO SU
RELACION LABORAL, MEDIANTE CONTRATOS FORMATIVOS O DE RELEVO, EN LA MISMA EMPRESA O
GRUPO DE EMPRESAS, EN LOS SEIS MESES ANTERIORES (TRAMITE SKJ8)

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE O BENEFICIARIA DE LA SUBVENCION (CEDENTE)
Si elige persona fisica son obligatorios los campos: tipo y nimero de documento, nombre y primer apellido

Personafisica [] NIF [] Pasaporte / NIE [] Ndmero de documento: | ‘
Sexo: Hombre [ Mujer [
Nombre: 10 Apellido: | 2° Apeliido: | |

Si elige persona juridica, comunidades de bienes u otros, son obligatorios los campos: nimero de documento y
denominacion / razén social

Persona juridica O Numero de documento: |

Denominacién / Razén social: ‘ ‘

Cumplimentar en caso de Comunidades de Bienes:

Comunidad de bienes [ Numero de documento: | ‘

Denominacioén / Razén social: ‘ ‘

Cumplimentar todo tipo de solicitante:

Domicilio: | |

Provincia: | ‘ CP.: ‘ ‘ Poblacion: ’ ‘

Teléfono: I:' Teléfono movil: I:' Correo electrénico: ‘

El correo electrénico designado debera coincidir con el indicado en la plataforma de notificaciones de la JCCM y sera el medio por el que
desea recibir el aviso de la notificacion, y en su caso, de pago.

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE '

Nombre: | | 1° Apeliido: | | 20 Apeliido: |
Tipo dedocumento:  NIF [ NIEE O Numero de documento: ‘ |
Sexo: Hombre [ Mujer [

Teléfono I:l Teléfono movil :I Correo electrénico ‘ |

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el/la representante designado/a por la
persona interesada. El correo electrénico designado por el/la representante debera coincidir con el indicado en la plataforma de notificaciones
de la JCCM.

1 Solo si es distinta a la designada en la solicitud de subvencion
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LA EMPRESA CEDENTE:

COMUNICA la sucesién empresarial a la siguiente entidad:

DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD CESIONARIA

Si elige persona fisica son obligatorios los campos: tipo y nimero de documento, nombre y primer apellido

Personafisica [ NIF [ Pasaporte /NIE [J  Numero de documento: | ‘
Sexo: Hombre [] Mujer [
Nombre: 10 Apellido: | 2° Apelido: | |

Si elige persona juridica, comunidades de bienes u otros, son obligatorios los campos: nimero de documento y
denominacion / razén social

Persona juridica O Numero de documento: | ‘

Denominacion / Razén social: ‘ ‘

Cumplimentar en caso de Comunidades de Bienes:

Comunidad de bienes [ Numero de documento: | ‘

Denominacion / Razoén social: ‘ ‘

Porcentaje Porcentaje

NIF Nombre del/de la comunero/a ejecucion (%) | subvencion (%)

Cumplimentar todo tipo de solicitante:

Domicilio: |

Provincia: | ‘ C.P.: ‘ ‘ Poblacion: ‘

Teléfono: I:' Teléfono movil: I:' Correo electrénico:

El correo electrénico designado debera coincidir con el indicado en la plataforma de notificaciones de la JCCM y sera el medio por el que desea
recibir el aviso de la notificacion, y en su caso, de pago.

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE DE LA PERSONA O ENTIDAD CESIONARIA

Nombre: | 1° Apellido: | 2° Apeliido: \
NIF O Pasaporte / NIE O Numero de documento: | ‘
Sexo: Hombre [J Mujer [

Domicilio: ‘

Provincia: ‘ ‘ C.P.: ‘ ‘ Poblacion: |

Teléfono: ‘ | Teléfono movil: I:’ Correo electronico: ‘

Horario preferente para recibir llamada: ’

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el/la representante designado/a por la
persona interesada. El correo electrénico designado por el/la representante debera coincidir con el indicado en la plataforma de notificaciones

de la JCCM
INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS
Responsable Direccion General de Empleo.
- Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por contratacién de desempleados en
Finalidad .
Castilla-La Mancha.
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6.1.c) Cumplimiento de una obligacién legal del Reglamento General de Proteccién de Datos; 6.1.e) Mision en
interés publico o Ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion de Datos.

Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en el
Legitimacién ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglamento General de Proteccion de
Datos.

Ley 3/2023. de 28 de febrero, de Empleo. Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 24 de mayo de 2021.

Destinatarios Existe cesion de datos.

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y

Derechos como se explica en la informacién adicional
Informacién adicional Disponible en la direccién electrénica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243

LA EMPRESA CESIONARIA:

1. DECLARA RESPONSABLEMENTE que es conocedora de la subvencién obtenida o, en su caso, salicitada por el cedente, y
acepta sucederle en su posicién juridica respecto de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, comprometiéndose al
mantenimiento de los contratos objeto de la ayuda por el tiempo restante para cumplir lo exigido en el Decreto que regula dichas ayudas.
2. AUTORIZACIONES:

Conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por cualquier otra Administracién salvo que conste en el procedimiento
Su oposicién expresa.

En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente:
D Me opongo a la consulta del DNI/NIE de la persona cesionaria.

|:| Me opongo a la consulta del DNI/NIE de la persona representante.

|:| Me opongo a la consulta de datos sobre Seguridad Social incluida vida laboral.

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha de presentacion y
unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria:

En el caso de que se haya opuesto o no se haya autorizado a alguna de las opciones anteriores, debe aportar la documentacion
correspondiente.

3. DOCUMENTACION QUE SE APORTA:

D Documento acreditativo del negocio juridico por el que la empresa cesionaria adquiere la titularidad de la cedente (contrato de
compraventa, cesién de negocio, fusion, absorcién, adquisicion de participaciones sociales u otros)

|:| Escritura publica de constitucion y estatutos, debidamente inscritos en el registro correspondiente, nimero de identificacion fiscal
NIF y escritura de apoderamiento de la persona que actia en nombre y representacion de la persona juridica.

|:| Cambio de cuenta de cotizacion de la persona contratada realizado ante la Tesoreria General de la Seguridad Social, que debera
producirse sin solucion de continuidad respecto a la baja en la empresa cedente.

|:| Documentacion acreditativa del poder de su representante, en su caso.

D Otros documentos (liste los documentos a aportar):

] |

2| |
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Fdo. (CEDENTE): Fdo. (CESIONARIO):

[] DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL EN EL AMBITO LABORAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA. Cédigo DIR3: A08044835

D DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA. Cdédigo DIR3: A08044830
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-ANEXO V-
COMUNICACION DE SUSTITUCION DE LA PERSONA TRABAJADORA (SUBVENCIONES PARA
FAVORECER EL ACCESO AL EMPLEO DE CALIDAD DE LAS PERSONAS JOVENES Y
FOMENTAR LA CUALIFICACION PROFESIONAL)

LINEAS DE AYUDA

O LINEA 3. FORMALIZACION DE CONTRATOS DE RELEVO (TRAMITE SKOV)

LINEA 4. TRANSFORMACION DE LOS CONTRATOS DE FORMACION EN ALTERNANCIA, CONTRATOS DE
FORMACION PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL Y CONTRATOS DE RELEVO EN

[0 CONTRATOS INDEFINIDOS Y CONTRATACION INDEFINIDA DE PERSONAS QUE HUBIERAN FINALIZADO SU
RELACION LABORAL, MEDIANTE CONTRATOS FORMATIVOS O DE RELEVO, EN LA MISMA EMPRESA O
GRUPO DE EMPRESAS, EN LOS SEIS MESES ANTERIORES (TRAMITE SKJ8)

DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD BENEFICIARIA
Si elige persona fisica son obligatorios los campos: tipo y nimero de documento, nombre y primer apellido

Personafisica [ NIF [ Pasaporte /NIE [J  Numero de documento: | ‘
Sexo: Hombre [] Mujer [
Nombre: 10 Apellido: | 2 Apellido: | |

Si elige persona juridica, comunidades de bienes u otros, son obligatorios los campos: nimero de documento y
denominacioén / razén social

Persona juridica O Numero de documento: | ‘

Denominacion / Razén social: ‘ ‘

Cumplimentar en caso de Comunidades de Bienes:

Comunidad de bienes [ Numero de documento: | ‘

Denominacién / Razén social: ’ ‘

Cumplimentar todo tipo de solicitante:

Domicilio: | |

Provincia: | | cp: | | Poblacion: | |

Teléfono: I:l Teléfono movil: I:l Correo electrénico: ‘

El correo electrénico designado debera coincidir con el indicado en la plataforma de notificaciones de la JCCM y sera el medio por el que
desea recibir el aviso de la notificacién, y en su caso, de pago.

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Teléfono I:l Teléfono movil :’ Correo electrénico ‘ |

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el/la representante designado/a por la
persona interesada. El correo electrénico designado por el/la representante debera coincidir con el indicado en la plataforma de notificaciones
de la JCCM.

Nombre: | | 1° Apeliido: | | 20 Apeliido: |
Tipo dedocumento:  NIF [ NIE O Numero de documento: |
Sexo: Hombre [ Mujer [

MEDIO DE NOTIFICACION

La persona o entidad solicitante esta obligada a la comunicacién por medios electrénicos. La notificacion electronica se realizara en la plataforma
https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esta usted registrado/a y que sus datos son correctos.
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DATOS DE LA NUEVA CONTRATACION
1. DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA SUSTITUTA:

1. Nombre: | | 1° Apeliido: | | 2° Apellido: |
2. NIF/NIE: | ‘ Fecha de nacimiento: I:'

3. Sexo: O Hombre O Mujer

4. Domicilio (calle y n%): |

Localidad: | | CodigoPostal: | | Provincia: |
Teléfono: ‘ ‘ Teléfono movil: I:l Correo electrénico: ‘

5. En su caso, fecha de inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil: ‘

2. DATOS DEL CONTRATO:

Contratos linea 3:

6. Codigo de Contrato:

Fecha inicio: :| Fecha término: :|
Contratos linea 4:

7. Codigo de Contrato de origen: |:| Fecha inicio: I:' Fecha término: I:'
8. Cadigo del Contrato: I:' Fecha inicio: I:'

Cumplimentar todas las Lineas:

9. Direccion del centro de trabajo: ‘

Localidad: | Codigo Postal: I:' Provincia:

[ Personas inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

10. Colectivos (puede [ Mujeres pertenecientes al colectivo de personas protegidas por la Ley Organica 1/2004, de 28 de
marcarse mas de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

una opcion): [ Personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

[ Personas en situacion de exclusion social.

INDICADORES DE EJECUCION SOBRE PARTICIPANTES (Fondo Social Europeo)

1.1. Situacion en el mercado laboral

[ Persona desempleada Fecha ultima inscripcion como demandante de empleo l:|

[ Persona inactiva

1.2. Nivel de estudios (Indicar mayor nivel de estudios alcanzado. Marcar solo una casilla)

[ Sin estudios o estudios primarios incompletos

[ Educacién primaria

[ Primera etapa de educacién secundaria sin titulo de graduado en ESO y similar
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[ Primera etapa de educacién secundaria con titulo de graduado en ESO y equivalentes

[ Certificados de profesionalidad de nivel 1y similares

[ Certificados de profesionalidad de nivel 2 y similares
[ Bachillerato y similares

[ Ensefianzas de formacion profesional, artes plasticas y disefio y deportivas de grado medio y similares

[ Ensefianzas profesionales de musica y danza y similares

[J Formacién profesional basica

[ Certificados de profesionalidad de nivel 3; programas de corta duracién que requieren segunda etapa de secundaria y similares
[ Ensefianzas de formacion profesional, artes plasticas y disefio y deportivas de grado superior y equivalentes
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[ Grados universitarios de hasta 240 créditos ECTS' y equivalentes

[ Diplomados universitarios y equivalentes

[ Grados universitarios de méas de 240 créditos ECTS y equivalentes

[ Licenciados y equivalentes

[ Masteres oficiales universitarios y equivalentes

[ Especialidades en Ciencias de la Salud por el sistema de residencia y similares
[ Doctorado universitario

1.3. Situacién vulnerable (El participante no esta obligado a dar la siguiente informacion personal de caracter sensible, salvo que
la participacion en la accién requiera encontrarse en alguna de las siguientes situaciones. La persona puede acumular varias
situaciones. En su caso, marcar una o varias opciones. La no contestacion equivale a que no cumple o no contesta)

[ Participante Discapacitado
[ Participante Nacional de terceros paises

[ Participante de origen extranjero

[ Participante perteneciente a minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la romani)

[ Persona sin hogar o afectadas por la exclusién en cuanto a vivienda.

DATOS DE LA PERSONA QUE HA SIDO SUSTITUIDA

Fecha fin de relacién laboral: ‘ ‘

Motivo de la sustitucion: [ Renuncia voluntaria
[ Muerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez
[] Despido procedente
[ Despido por no superacion del periodo de prueba

[ Otras causas

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccion General de Programas de Empleo.

. Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por contratacién de desempleados en
Finalidad .
Castilla-La Mancha.

6.1.c) Cumplimiento de una obligacién legal del Reglamento General de Proteccién de Datos; 6.1.e) Mision en
interés publico o Ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion de Datos.

Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en el
Legitimacién ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccidn social del Reglamento General de Proteccion de
Datos.

Ley 3/2023. de 28 de febrero, de Empleo. Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 24 de mayo de 2021.

Destinatarios Existe cesion de datos.

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y

Derechos f - - e
como se explica en la informacién adicional

Informacién adicional Disponible en la direccién electronica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243

LECTs: European Credit Transfer System (Sistema Europeo de Transferencia de Créditos)
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DOCUMENTACION

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados y presentados junto a la
solicitud como archivos anexos ala misma.

Linea 3:

[0 Contrato de relevo, en el que conste expresamente una clausula que indique “El presente contrato es objeto de
cofinanciacion por el Programa del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) Castilla-La Mancha 2021-2027, con un porcentaje
de cofinanciacién del 85% de los costes totales subvencionables”.

Linea 4:

[J Contrato indefinido, en el que conste expresamente una clausula que indique ““El presente contrato es objeto de
cofinanciacion por el Programa del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) Castilla-La Mancha 2021-2027, con un porcentaje
de cofinanciacioén del 85% de los costes totales subvencionables”.

Todas las Lineas:

O Autorizacion de la persona trabajadora, para cuya contratacion se solicita la subvencion, para comprobar sus datos
personales, laborales y académicos (Anexo Il) junto con la documentaciéon que en el mismo se indica.

O Certificado de empadronamiento histoérico colectivo de la persona contratada.
O Otros documentos que se relacionan a continuacion:

10

20

en Ll e | L

Fdo.:

D DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA. Caodigo DIR3: A08044830




		2024-06-13T11:42:20+0200


	



