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SITUACIONES E INCIDENCIAS

Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (Sescam)

Resolucién de 10/06/2026, de la Direccion-Gerencia, por la que se convoca el procedimiento extraordinario
para el acceso a los grados I, II, lll y IV de carrera profesional del personal estatutario del Servicio de Salud
de Castilla-La Mancha. [2026/4512]

La Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud, en el articulo 41.1, define
la carrera profesional de los profesionales de los servicios de salud como el derecho de estos profesionales a
progresar de manera individualizada como reconocimiento a su desarrollo profesional en cuanto a conocimientos,
experiencia en las tareas asistenciales, investigacién y cumplimiento de los objetivos de la organizacién en la cual
prestan servicios.

Igualmente, el sistema de desarrollo profesional es objeto de regulacion en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de
ordenacion de las profesiones sanitarias, estableciendo los principios generales, comunes y homologables en todo
el Sistema Sanitario.

A este respecto, el articulo 41.2 de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, dispone que la normativa basica sobre carrera
profesional aplicable al personal del Sistema Nacional de Salud sera la contenida en el Estatuto Marco del personal
del Sistema Nacional de Salud, que sera desarrollado por las comunidades autbnomas.

Dicho Estatuto Marco se reguld en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario
de los servicios de salud, cuyo articulo 40 establece los criterios generales de la carrera profesional para que
las comunidades auténomas los desarrollen, previa negociacion en las mesas correspondientes, de manera que
posibilite el derecho a la promocion del personal estatutario de los servicios de salud conjuntamente con la mejor
gestion de las instituciones sanitarias publicas.

En desarrollo de dicha normativa basica y en cumplimiento del articulo 40.1 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
la implantacion del modelo de carrera profesional en el ambito del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (en
adelante, Sescam) se realizd6 mediante el Decreto 117/2006, de 28 de noviembre, por el que se regula la carrera
profesional de licenciados y diplomados sanitarios del Sescam, y el Decreto 62/2007, de 22 de mayo, que regula el
sistema de carrera profesional del personal estatutario sanitario de formacion profesional y del personal estatutario
de gestién y servicios del Sescam.

De conformidad con lo establecido en ambos decretos, la implantacion de la carrera profesional en el Sescam se llevo
a cabo mediante diferentes convocatorias extraordinarias de encuadramiento realizadas en el periodo 2006-2009,
tras la resolucion de las cuales, se publican las resoluciones de las convocatorias de procedimiento ordinario tanto
para personal estatutario licenciado y diplomado sanitario como para personal estatutario sanitario de formacion
profesional y de gestidn y servicios.

Este sistema de carrera profesional se mantuvo vigente hasta el 1 de marzo de 2012, fecha de entrada en vigor
de la Ley 1/2012, de 21 de febrero, de Medidas Complementarias para la Aplicacion del Plan de Garantias de
Servicios Sociales, cuya disposicion derogatoria suspendi6 el reconocimiento y los nuevos pagos de grado I, II, Il y
IV de carrera profesional, por el procedimiento ordinario, previsto en los decretos citados, reguladores de la carrera
profesional en el Sescam.

Por tanto, desde dicha fecha, el personal estatutario de las instituciones sanitarias del Sescam no ha podido acceder
ni progresar de grado de carrera profesional.

La carrera profesional es una importante herramienta motivacional que permite valorar y reconocer el trabajo,
esfuerzo y desempeno excelente de los profesionales que prestan servicios en las instituciones sanitarias del
Sescam vy, en este contexto, el Gobierno regional ha considerado como objetivo prioritario la necesidad de iniciar un
proceso de reactivacion de la carrera profesional.
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Por todo ello, el dia 20 de abril de 2026 se aprueba por unanimidad en la Mesa Sectorial de Instituciones Sanitarias
del Sescam el Pacto por el que se establecen las bases para la reactivacién de la carrera profesional en el ambito
del Sescam.

El pacto suscrito establece, en su apartado cuarto, un procedimiento extraordinario de carrera profesional, concebido
con caracter excepcional y finalista, cuyo objetivo es mitigar los efectos negativos derivados de la suspension,
posibilitando el encuadramiento y la progresion en los distintos grados de carrera profesional. Este procedimiento
atiende exclusivamente a los afios de servicios prestados, como criterio objetivo y excepcional, en atencién a la
imposibilidad material de aplicar los mecanismos ordinarios durante el periodo de suspension.

En su virtud y en el ejercicio de la competencia atribuida por el articulo 4.9) del Decreto 106/2023, de 25 de julio, de
estructura organica y funciones del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, y por el apartado noveno del Pacto por
el que se establecen las bases para la reactivaciéon de la carrera profesional en el ambito del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha, se establecen las siguientes

Bases:
Primera. Objeto.

1. Esta resolucion tiene por objeto convocar el procedimiento extraordinario de encuadramiento para acceder o
progresar en los grados de carrera profesional |, II, lll y V.

2. En esta convocatoria de procedimiento extraordinario solo se puede adquirir un grado de carrera profesional en
la categoria y, en su caso, especialidad en la que se participe.

3. En esta convocatoria se valoran Unicamente los servicios prestados por las personas participantes, en los términos
que se recogen en ella.

4. Todas las referencias que en esta resolucién se efectian al personal estatutario debe entenderse también incluido
el personal que se relaciona en la base tercera.

Segunda. Régimen juridico.

1. Esta convocatoria, ademas de por lo previsto en la misma, se regiran por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y por el Acuerdo de la Mesa Sectorial de
Instituciones Sanitarias del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha por el que se aprueba el Pacto por el que se
establecen las bases para la reactivacion de la carrera profesional en el ambito del Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha.

2. Asimismo, a esta resolucion le resulta de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y el Decreto 12/2010, de 16 de marzo, por el que se regula la utilizacion de medios electrénicos en
la actividad de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Tercera. Ambito de aplicacion.

1. Podra solicitar la participacion en este procedimiento extraordinario de carrera profesional el personal estatutario
del Sescam, con vinculacion de caracter fija o temporal, siempre que cumplan los requisitos establecidos en la base
cuarta.

2. Igualmente, podra participar en este procedimiento extraordinario, siempre que cumplan con los requisitos
establecidos en la base cuarta:

a) El personal estatutario que se encuentre en promocion interna temporal, que podra optar por solicitar el acceso al
grado de carrera profesional en su categoria y, en su caso, especialidad de origen o en la categoria y, en su caso,
especialidad en la que se encuentre promocionado.

b) El personal estatutario de las categorias de tecnologias de la informacion (TIC) y personal estatutario de apoyo
adscrito a la Agencia de Transformacion Digital de Castilla-La Mancha.

c) El personal funcionario sanitario local que presta servicios en instituciones sanitarias del Sescam.
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d) El personal estatutario que tenga autorizado permisos de liberacion sindical.

e) El personal estatutario que desempefie puestos directivos en el Sescam y tenga una plaza reservada por la que
tuviese derecho a estar incluido en el ambito de aplicacion del Pacto de 20 de abril de 2026 por el que se establecen
las bases para la reactivacion de la carrera profesional en el Sescam.

f) El personal estatutario que desempefie puestos abiertos al personal estatutario en la Administracion Sanitaria de
Castilla-La Mancha.

En los supuestos establecidos en los parrafos d) y e) el tiempo de servicios prestados durante los periodos de
liberacion sindical o de desempefio de puestos directivos en el Sescam se tendra en cuenta a efectos de computo
de carrera.

Cuarta. Requisitos de participacion.
1. Las personas interesadas en este procedimiento extraordinario deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener nombramiento como personal estatutario del Sescam en la categoria y, en su caso, especialidad en la que
solicita el grado de carrera profesional.

b) Estar en situacion de servicio activo o en cualquier otra que implique reserva de plaza o de puesto de trabajo en
la categoria y/ o especialidad profesional para la que solicita el reconocimiento de la carrera profesional.

c) Acreditar en la categoria y/o especialidad profesional en la que solicita el reconocimiento del grado de carrera
profesional, una antigiiedad minima ponderada de:

1.° De cinco afios para el grado |.

2.° De diez afios para el grado Il.

3.° De dieciséis afios para el grado Il

4.° De veintitrés afios para el grado IV.

d) Tener reconocido el grado inmediatamente anterior en la misma categoria y, en su caso, especialidad en caso de
acceso a los grados 11, Il 'y IV.

e) Presentar en plazo y de forma electrénica la solicitud.

2. Se consideraran servicios prestados a los efectos de requisitos de experiencia previa de acceso a la carrera
profesional, aquellos periodos de tiempo en situacién de servicio activo o en otra situacion administrativa de la
que se derive reserva de puesto o plaza, desempefiados en un puesto funcional de la misma categoria y, en su
caso, especialidad en las organizaciones sanitarias publicas integradas organizativa y funcionalmente en el Sistema
Nacional de Salud o en instituciones sanitarias publicas de la Unién Europea o del Espacio Econémico Europeo.

3. Para el calculo de la antigiedad del personal que acredite servicios prestados en diferentes categorias
profesionales, se aplicaran los siguientes coeficientes de ponderacién:

a) Se computara el 100 % de los servicios prestados en categorias y especialidades profesionales encuadradas en
el mismo grupo o subgrupo de clasificacion profesional en el que solicita el grado de carrera profesional.

b) Se computara el 70 % de los servicios prestados en categorias y especialidades profesionales encuadradas en
distinto grupo o subgrupo de clasificacién profesional.

Con caracter excepcional, al personal estatutario que hubiera obtenido la condicion de fijo en una categoria
perteneciente a un grupo o subgrupo de clasificaciéon superior, como consecuencia de la superaciéon de un proceso
selectivo convocado por el Sescam con anterioridad a la entrada en vigor del Acuerdo de la Mesa Sectorial de
Instituciones Sanitarias del Servicio de Salud de Castilla — La Mancha por el que se aprueba el Pacto por el que se
establecen las bases para la reactivacion de la carrera profesional en el ambito del Servicio de Salud de Castilla-
La Mancha, se le reconocera el 100 % del tiempo total de servicios prestados en la categoria a la que hubiera
promocionado.

Igualmente, y a los mismos efectos, en el caso del personal licenciado y diplomado sanitario o equivalente, se
computara el periodo de formacion por el sistema de Residencia en los siguientes términos:

a) EI 100 % del periodo de residencia en categorias y especialidades profesionales encuadradas dentro del mismo
grupo o subgrupo de clasificacion profesional en el que solicita el grado de carrera profesional.

b) El 70 % del periodo de residencia en categorias y especialidades profesionales encuadradas en distinto grupo o
subgrupo de clasificacion profesional.
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4. Estos requisitos deberan poseerse en la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha, debiendo concurrir en dicha fecha y mantenerse tanto en el momento de la presentacion de la
solicitud de participaciéon como durante toda la tramitacion del procedimiento.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, se exceptian aquellos supuestos en los que la pérdida de la situacién
de servicio activo sea consecuencia de la finalizacion de un nombramiento temporal por causa no imputable a la
persona interesada siempre que la concurrencia de los referidos requisitos quede debidamente acreditada en el
momento de dictarse la resolucion definitiva.

5. En la solicitud se realizara una declaracion responsable de la veracidad de los datos consignados para acceder,
con caracter unico y extraordinario, al grado de carrera profesional solicitado.

6. Lainexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, de cualquier dato o documento asi como la no presentacion
ante la Administracion de la documentacion que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo
declarado, podra producir los efectos previstos en el articulo 69.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Quinta. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. El procedimiento para el acceso extraordinario a los Grados |, Il, 11l y IV de carrera profesional se iniciara mediante
la presentacion de la correspondiente solicitud por medios electrénicos, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. La presentacion de las solicitudes de participacion se realizara a través de la aplicacion informatica que
estara disponible en la pagina web del Sescam en la siguiente direccion: https://sanidad.castillalamancha.es/
profesionales.

3. En la solicitud se incorporaran, de forma automatica, los datos personales que consten en la base de datos
centralizada del personal del Sescam. En caso de que la persona interesada, a efectos de comunicaciones en
el procedimiento de carrera profesional, quiera afadir otro correo electrénico o teléfono podra realizarlo en la
correspondiente solicitud.

Asimismo esta plataforma le permitira, en su caso, incorporar la documentacion justificativa que corresponda de
acuerdo con lo dispuesto en esta resolucion.

4. Una vez registrada la solicitud, el registro electronico emitira automaticamente un resguardo acreditativo de la
presentacion que contendra los datos de la solicitud asi como el numero de registro correspondiente, que servira, a
todos los efectos, como justificante de su presentacion.

5. Las personas interesadas deberan cumplimentar una Unica solicitud, prevaleciendo, en el supuesto de que se
presente mas de una, la presentada en ultimo lugar, conforme a la fecha y hora que conste en el correspondiente
registro, siendo anuladas las restantes.

6. El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de esta resolucion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

7. El personal que se encuentre en promocion interna temporal podra optar por solicitar:

a) El acceso al grado de carrera profesional en su categoria y, en su caso, especialidad de origen, siempre que se
encuentre incluida en el ambito de aplicacién y cumpla los requisitos previstos en esta convocatoria.

b) El acceso al grado de carrera profesional en la categoria y, en su caso, especialidad en la que se encuentre
promocionado.

Para acreditar el periodo minimo de servicios prestados exigidos para acceder a cada grado de carrera profesional,
sera de aplicacion lo dispuesto en la base cuarta.

8. Las personas interesadas podran desistir de su participacién en el procedimiento una vez presentada la solicitud
y hasta la finalizacion del plazo para formular reclamaciones contra la resolucion provisional de reconocimiento o
denegacioén de grado de carrera profesional.
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Sexta. Acreditacion de requisitos y servicios prestados.
1. Los periodos de servicios prestados en el Sescam seran comprobados de oficio.

2. En el supuesto de haber prestado servicios en Servicios de Salud distintos del Sescam, deberan acompafar a
la solicitud de participacion certificacion de los servicios prestados, con expresion de la categoria y/o especialidad,
expedida por el 6rgano competente del servicio de salud donde se hayan prestado los mismos.

3. Igualmente, las personas solicitantes deberan cumplimentar los datos referentes a los servicios prestados en
otros Servicios de Salud en la aplicacion informatica de la base quinta.2.

4. Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra documentacién adicional que se
estime necesaria para la comprobacion de los requisitos sea distinto del castellano, la persona solicitante debera
presentar, junto con el documento, traduccién literal del contenido del mismo realizada por traductor jurado.

Séptima. Desarrollo del Procedimiento.

1. Las gerencias en las que la persona solicitante se encuentre en situacion de servicio activo o en cualquier otra
situacion administrativa que implique reserva de plaza o de puesto de trabajo en la categoria y/o especialidad
profesional para la que solicita el reconocimiento de la carrera profesional, procederan a la verificacion de los datos
de las solicitudes y a la comprobacion de los requisitos establecidos en la convocatoria.

2. Una vez comprobados estos extremos, emitiran una propuesta con la relacién provisional de personas a quienes
se les reconozca o se les deniegue el grado de carrera profesional solicitado, con expresion, en su caso, de la causa
de denegacion.

3. Vistas las solicitudes presentadas y las propuestas de reconocimiento emitidas conforme a lo establecido en el
apartado 2, la persona titular de la Direccién General de Recursos Humanos y Transformacién del Sescam, dictara
resolucién aprobando el listado provisional de las personas interesadas a las que procede reconocer o denegar el
grado de carrera profesional |, I, Ill o IV, con expresién de las causas de denegacion.

4. La resolucion provisional se publicara en la pagina web del Sescam, en la siguiente direccion
https://sanidad.castillalamancha.es/profesionales

y las personas interesadas dispondran de un plazo de 10 dias habiles, desde el dia siguiente al de la publicacion
para formular alegaciones, subsanar el error que haya motivado su exclusién o desistir, en su caso, de la solicitud.

5. Las alegaciones o reclamaciones formuladas se consideraran resueltas en la resolucion definitiva de reconocimiento
Yy, en su caso, denegacion de grado dictada por la persona titular de la Direccion General de Recursos Humanos y
Transformacién del Sescam a la que se refiere la base octava.

Octava. Resolucion.

1. Resueltas las alegaciones, se procedera a la publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha de la resolucién
definitiva de reconocimiento y, en su caso, denegacién de grado de carrera profesional dictada por la persona titular
de la Direccién General de Recursos Humanos y Transformacion del Sescam. La relacién de personas a las que no
se les haya reconocido el grado de carrera profesional se motivara y en la resolucion definitiva se sefalara el recurso
administrativo que proceda contra la misma

2. El plazo méaximo para la resolucion de este procedimiento es de seis meses, contados desde el dia siguiente al de
la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha. Transcurrido dicho plazo sin que haya
recaido resolucion expresa, las personas interesadas podran entender desestimadas sus solicitudes por silencio
administrativo.

Novena. Efectos del reconocimiento de grado.

1. Los efectos econdmicos del reconocimiento de grado se produciran desde el 1 de enero de 2027, de conformidad
con lo dispuesto en el apartado cuarto.5 a) del Acuerdo de la Mesa Sectorial de Instituciones Sanitarias del Servicio
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de Salud de Castilla-La Mancha por el que se aprueba el Pacto por el que se establecen las bases para la reactivacion
de la carrera profesional en el ambito del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

En ningun caso podra percibirse de forma simultanea el complemento de carrera en mas de una categoria y/o
especialidad profesional.

2. Los efectos administrativos del reconocimiento de grado de carrera profesional se produciran desde la fecha de
publicacién en el Diario Oficial de Castilla La Mancha de la correspondiente resolucién definitiva de reconocimiento.

Décima. Recursos.

Contra esta resolucion, asi como contra las que se dicten en virtud de esta convocatoria por la persona titular de la
Direccion General de Recursos Humanos y Transformacion del Sescam, que ponen fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal de Instancia de Toledo, Seccién de lo Contencioso
Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 14.2 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa.

Igualmente, y de forma potestativa, podra interponerse recurso de reposicion previo ante la persona titular de la
Direccion-Gerencia del Sescam, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha, segun lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

En el caso de ser presentado recurso de reposicion no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta
que el primero sea resuelto expresamente, o pueda entenderse desestimado por el transcurso del plazo maximo
para dictar y notificar la resoluciéon del mismo.

Toledo, 10 de junio de 2026
El Director-Gerente
ALBERTO JARA SANCHEZ
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